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1. SŁOWO WSTĘPNE 

 
 
 

Szanowni Państwo ! 
 
Z przyjemnością przedstawiam Państwu kolejny Biuletyn Informacyjny Szkoły 
Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie. Stanowi on 
podsumowanie najistotniejszych dokonań Szkoły w minionym roku w różnych 
dziedzinach jej funkcjonowania. 
 
Rok 2014 był kolejnym rokiem wytężonej służby i pracy, funkcjonariuszy i pracowników Krakowskiej Szkoły 
Aspirantów PSP. Realizowanie zadań służbowych w zakresie kształcenia kadr na potrzeby systemu ochrony 
przeciwpożarowej wymagało szerokiego zaangażowania wszystkich, którzy biorą aktywny udział w procesie 
dydaktycznym. Nowe zagrożenia w zakresie bezpieczeństwa powszechnego wymagają elastycznego 
reagowania w zakresie zmian w programach nauczania strażaków oraz przyszłych dowódców średniego 
szczebla kierowania działaniami ratowniczo-gaśniczymi. 
 
Postęp cywilizacyjny niesie za sobą nowe wyzwania, którym kolejne pokolenia strażaków-ratowników 
muszą stawić czoło. Odpowiednie przygotowanie teoretyczne jak również umiejętności praktyczne są 
atrybutem każdego absolwenta naszej Szkoły niezależnie od ukończonego kursu, szkolenia, zarówno  
w trybie stacjonarnym jak i w innych formach kształcenia. 
 
Krakowska Szkoła Aspirantów PSP prowadzi także szeroką współpracę z podmiotami zagranicznymi 
wymienić tu należy strażaków z Ukrainy, Czech, Słowacji, a w ostatnim czasie także Gruzji, Cypru i Armenii, 
współpraca ta pozwala na wymianę doświadczeń, a także nawiązywać kontakty które owocują wieloletnią 
współpracą w zakresie szeroko pojętego bezpieczeństwa. 
 
Nasi uczniowie praktykę zawodową odbywają w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej SA PSP, w której pełniąc 
służbę uczestniczą w usuwaniu zdarzeń wynikłych z różnego rodzaju zagrożeń. Ta praktyczna nauka zawodu 
pozwala teorię przekuć w praktykę i zdobyć tak bardzo potrzebne doświadczenie. 
 
W minionym roku podjęliśmy wiele wyzwań, które staraliśmy się wykonać z należytą starannością  
i odpowiednią jakością, co w procesie nauczania ma decydujące znaczenie. 
 
Mam nadzieję że oddany w Państwa ręce biuletyn pozwoli przybliżyć nasze dokonania i odpowiednio je 
ocenić. Życzę Państwu przyjemnej lektury. 
 
 

Komendant Szkoły Aspirantów PSP w Krakowie 
 

st. bryg. dr inż. Bogusław Kogut 
 Kraków, styczeń 2015 r. 
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2.  ORGANIZACJA SZKOŁY ASPIRANTÓW PSP 
 
Szkoła Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej jest dwuletnim policealnym studium zawodowym 
przygotowującym kadrę średniego szczebla dowodzenie dla jednostek organizacyjnych PSP. 
Ponadto w szkole realizowane jest kształcenie kwalifikacyjne oraz szkolenia doskonalące, w tym 
kursy specjalistyczne. 
 
Organem prowadzącym Szkołę jest minister właściwy do spraw wewnętrznych. Bezpośredni 
nadzór nad działalnością Szkoły sprawuje Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej, 
a organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty. 
  
Pracą Szkoły kieruje Komendant Szkoły. Organami Szkoły w zakresie wynikającym z przepisów 
oświatowych są: 

a) Rada pedagogiczna, 
b) Samorząd uczniowski. 

 
Do podstawowych zadań Szkoły należy: 

− kształcenie młodzieży i dorosłych w zawodzie technik pożarnictwa, 

− kształcenie w zawodzie strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej, 

− organizacja doskonalenia zawodowego dla jednostek ochrony przeciwpożarowej 
i powszechnego systemu bezpieczeństwa, 

− współpraca z uczelniami, szkołami pożarniczymi, jednostkami ochrony przeciwpożarowej, 
ośrodkami badawczo-rozwojowymi, placówkami oświatowo-wychowawczymi, 

− organizowanie praktyk zawodowych uczniów w jednostkach ochrony przeciwpożarowej, 

− organizowanie i prowadzenie działalności wydawniczej i bibliotecznej, 

− prowadzenie doskonalenia zawodowego pracowników Szkoły, 

− propagowanie historii pożarnictwa oraz kultywowanie tradycji pożarniczych, 

− zapewnienie pomocy psychologicznej uczestnikom działań ratowniczo-gaśniczych, 

− prowadzenie działań ratowniczo-gaśniczej oraz utrzymywanie gotowości operacyjnej sił 
i środków Centralnego Odwodu Operacyjnego Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego. 

 
 
W roku 2014 trwały prace związane z udoskonaleniem organizacji Szkoły w celu usprawnienia jej 
funkcjonowania. Komendant Szkoły wydał zarządzenie, na mocy którego wprowadzono zmieniony 
regulamin organizacyjny. Podstawową zmianą w organizacji Szkoły było utworzenie z Wydziału 
Organizacyjno-Kadrowego dwóch odrębnych wydziałów: Kadrowego i Organizacyjnego oraz 
utworzenie samodzielnych stanowisk pracy, tj. samodzielnego stanowiska pracy do spraw ochrony 
informacji niejawnych oraz samodzielnego stanowiska pracy do spraw kontroli wewnętrznej, 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz spraw obronnych. W Wydziałach Kształcenia Zawodowego, 
Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych i Techniczno-Poligonowym utworzono dodatkowe 
działy. 
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Schemat organizacyjny Szkoły Aspirantów PSP w Krakowie przedstawia się następująco: 
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 3. ZATRUDNIENIE W SA PSP 
 
Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy i pracowników cywilnych w roku 2014 w związku 
z przejęciem etatów cywilnych pracowników z Podkarpackiego Oddziału Straży Granicznej 
w Nowym Sączu zwiększyła się w stosunku do lat ubiegłych i wynosiła:  

• limit zatrudnienia strażaków wynosił 120 etatów, 

• limit zatrudnienia pracowników cywilnych wynosił 63 etaty i wzrósł w stosunku do lat 
poprzednich o 22 etaty. 

 
W ramach zmian kadrowych ciągu 2014 roku: 

• zatrudniono 5 strażaków, w tym: 2 absolwentów Szkoły Aspirantów PSP, 2 strażaków  
w ramach przeniesienia z innej komendy oraz 1 strażaka wyłonionego z naboru 
uproszczonego; 

• zwolniono 4 strażaków w tym: 2 w ramach przeniesienia służbowego do innej jednostki, 
2 odeszło na zaopatrzenie emerytalne; 

• zatrudniono 26 pracowników cywilnych w tym 2 osoby na zastępstwo; 

• zwolniono 3 pracowników cywilnych w tym 2 na zastępstwo; 

• zwiększono wymiar etatu dla 1 pracownika cywilnego; 

• zmniejszono wymiar etatu dla 1 pracownika cywilnego. 
 

Stan zatrudnienia strażaków w korpusach kształtował się następująco: 

• oficerowie  - 74 

• aspiranci  - 27 

• podoficerowie  - 16 

• szeregowcy  - 1 
 
Struktura zatrudnienia strażaków według płci kształtowała się następująco: 

Płeć Zatrudnienie % 

Kobiety 11 9 

Mężczyźni 107 91 

Razem: 118 100 

 
Struktura zatrudnienia strażaków według systemu służby: 

System służby Zatrudnienie % 

Codzienny 82 69,5 

Zmianowy 36 30,5 

Razem: 118 100 

 
Struktura zatrudnienia strażaków według pionu służbowego: 

Pion służbowy Zatrudnienie % 

Logistyki 21 18 

Szkoleniowy 52 44 

Operacyjny 38 32 

Pozostałe 7 6 

Razem: 118 100 
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Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP według pionu służbowego 

 
Struktura zatrudnienia pracowników cywilnych według płci: 

Płeć Zatrudnienie % 

Kobiety 39 58 

Mężczyźni 28 42 

Razem: 67 100 

 
Struktura zatrudnienia pracowników cywilnych według pionu służbowego: 

Pion służbowy Zatrudnienie % 

Logistyki 40 60 

Szkoleniowy 20 30 

Pozostałe 7 10 

Razem: 67 100 
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4. KSZTAŁCENIE 
 
Zagadnienia związane z kształceniem w SA PSP w Krakowie realizuje przede wszystkim Wydział 
Kształcenia Zawodowego (WKZ), którego zadaniem jest kształcenie w zawodzie „technik 
pożarnictwa” oraz „strażak”, w roku 2014  realizował zadania związane z:  

• kształceniem na dziennym  studium aspirantów (DSA), 

• kształceniem na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ), 

• szkoleniami uzupełniającymi strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej (SUSJOP), 

• nadzorem dydaktycznym, 

• działalnością sportową, 

• pozyskiwaniem środków finansowych, 

• organizacją sympozjów, seminariów, warsztatów itp., 

• wprowadzaniem nowych przepisów oświatowych, 

• organizacją państwowych egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe, 

• udziałem w projektach rozwojowych „Bezpieczeństwo i obronność”. 
 
 
Liczba absolwentów w roku 2014 
 
W 2014 roku szkolenia ukończyło łącznie 714 osób według poniższego zestawienia: 

Lp. Nazwa szkolenia Ilość absolwentów 

1 DSA – Turnus XXII 85 

2 KKZ – Turnus XXX 148 

3 SUSJOP – od  nr 16/13 do nr 14/14 481 

Razem 714 

 
Dzienne studium aspirantów 
 
W roku 2014 w kształceniu brały udział trzy turnusy dziennego studium aspirantów (DSA) o łącznej 
liczbie 264 osób, wg poniższego zestawienia: 

Lp. Turnus DSA Liczba szkolonych 

1 T. XXII  – sem. IV – zak. 2014 85 

2 T. XXIII – sem. II i III (w trakcie) 89 

3 T. XXIV – sem. I (w trakcie) 90 

Razem 264 
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe  
 
W roku 2014 szkolone były trzy turnusy kwalifikacyjnych kursów zawodowych o łącznej liczbie 371 
osób, wg poniższego zestawienia: 

Lp. Turnus KKZ Liczba szkolonych 

1 T. XXX  – Z.23 – zak. 2014 148 

2 T. XXXI – Z.22 i Z.23 (w trakcie) 91 

3 T. XXXII – Z.22 (w trakcie) 132 

Razem 371 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ZSA i KKZ na przestrzeni lat 2009–2014 wg podziału na województwa: 

Woj. 
T. XXV  
2009 

T. XXVI  
2010 

T. XXVII  
2011 

T. XXVIII  
2012 

T. XXIX 
2013 

T. XXX  
2014 

T. XXXI 
w 

trakcie 

T. XXXII 
w 

trakcie 
Razem 

dolnośląskie - 2 - - - 7 - - 9 

kuj.-pom. - - - - 3 - - - 3 

lubelskie 9 8 8 19 17 20 18 19 118 

lubuskie - - - 3 2 - - - 5 

łódzkie - - - 1 5 5 - - 11 

mazowieckie 22 29 28 11 40 30 2 35 197 

małopolskie 13 14 8 26 27 30 29 29 176 

podkarpackie 9 7 4 2 16 18 13 15 84 

podlaskie 8 8 19 21 21 15 - 12 104 

pomorskie - - - 3 1 - 1 - 5 

śląskie - - 2 - 8 10 - - 20 

świętokrzyskie - - - - 1 - 9 12 22 

warm.-maz. - - - 4 5 - 3 - 12 

wielkopolskie - - - 2 2 - - - 4 

KG PSP 1 - - 1 - - - - 2 

SGSP - - - - 2 - - 3 5 

SA PSP K-ów 4 - 1 5 3 5 4 4 26 

SP PSP - - 2 - - - - - 2 

spoza struktur - - 9 6 3 8 12 3 41 

Razem 66 68 81 104 156 148 91 132 846 
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Szkolenie uzupełniające strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej 
 
W roku 2014 zakończono 15 szkoleń uzupełniających strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej 
oraz rozpoczęto 2 szkolenia (nr 15/14 i 16/14) o łącznej liczbie osób – 553, wg poniższego 
zestawienia: 

Lp. SUSJOP Liczba szkolonych 

1 SUSJOP zakończone w 2014 r. 481 

2 SUSJOP (w trakcie – kończące się w 2015 r.) 72 

Razem 553 

 
Wykaz SUSJOP zakończonych w 2014 roku: 

Lp. Miejsce przeprowadzenia Ilość osób 

1. SA PSP Kraków 194 

2. WOSz Kraków 72 

3. WOSz Kielce 61 

4. WOSz Lublin 60 

5. WOSz Rzeszów 62 

6. WOSz Olsztyn 32 

 RAZEM 481 
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Ilość SUSJOP przeszkolonych w 2014 roku – wg podziału na województwa: 
 

1
6

/1
3

 

1
/1

4
 

2
/1

4
 

3
/1

4
 

4
/1

4
 

5
/1

4
 

6
/1

4
 

7
/1

4
 

8
/1

4
 

9
/1

4
 

1
0

/1
4

 

1
1

/1
4

 

1
2

/1
4

 

1
3

/1
4

 

1
4

/1
4

 

R
A

ZE
M

 

dolnośląskie 7    6   7 7 7      34 

łódzkie     6   6 6 7      25 

lubelskie 7 4   4 30  4 4 4 30     87 

podkarpackie  6   5  32 5 4 4      56 

świętokrzyskie  4  20 3   3 3 3   19   55 

małopolskie  6 35  4   4 4 3  30 1 36  123 

mazowieckie 8    2   2 2 2      16 

opolskie  4              4 

podlaskie 7               7 

pomorskie 4               4 

śląskie  7  10         11   28 

warm.-maz.               32 32 

wielkopolskie 4               4 

SA PSP Kraków 2    1           3 

spoza struktur PSP   1             1 

KG PSP  1              1 

SGSP 1               1 

RAZEM 40 32 36 30 31 30 32 31 30 30 30 30 31 36 32 481 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W roku 2014 na 365 dni 258 stanowiło dni dydaktyczne. Zajęcia praktyczne odbyły się aż 537 razy, 
co daje średnio 2,1 grupy ćwiczebnej na dzień. Największą liczbę zajęć – 284 – przeprowadzono na 
dziennym studium aspirantów, co daje 53% w skali roku.  
 
Ilość zajęć praktycznych na szkoleniach uzupełniających strażaka jednostki ochrony 
przeciwpożarowej wyniosła 197 (37% w skali roku). Najmniejszy udział procentowy (10%), 
przypadł na zajęcia praktyczne kwalifikacyjnych kursów zawodowych. 
 
Najwięcej praktycznych zajęć dydaktycznych odbyło się w miesiącach październiku i listopadzie. 
Najmniejsza liczba zajęć praktycznych miała miejsce w miesiącach, w których występowały 
przerwy w nauce (wakacje, ferie, święta). 
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Praktyczna nauka zawodu 

W ramach założeń kształcenia zawodowego, w SA PSP w Krakowie praktyczna nauka zawodu 
realizowana jest poprzez pełnienie służb w Szkolnej Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej. Służby oraz 
realizowane w ramach nich zajęcia doskonalące prowadzone są dla kadetów kompani I i II.  

W miesiącach lipiec – sierpień pracownicy JRG realizowali określone przez Wydział Kształcenia 
Zawodowego zadania związane z praktyką zawodową. 

 
W roku 2014 w ramach praktycznej nauki zawodu prowadzonej w JRG SA PSP zrealizowano 1592 
godziny dydaktyczne: 

• XXII  –  364 godz., (kompania, która zakończyła naukę), 

• XXIII  –  865 godz., (obecna kompania II), 

• XXIII    –  246 godz. w ramach zajęć w WKZ – DZ JRG, (obecna kompania II), 

• XXIV  –  107 godz., (obecna kompania I), 

• XXIV  – 10 godz. w ramach zajęć w WKZ – DZ JRG, (obecna kompania I). 
JRG realizowała również praktykę zawodową dla SUS-ów.  
 
 
Praca Rady pedagogicznej  
 
W 2014 r. odbyły się 33 zebrania Rady pedagogicznej, które w zdecydowanej większości dotyczyły 
podsumowania wyników nauczania kadetów i słuchaczy szkoleń. Szczegółowe informacje związane 
z tematyką zebrań zawarte są w protokołach z poszczególnych zebrań. Łącznie podjęto 67 uchwał.  
 
 
Nadzór nad Ośrodkami Szkolenia w komendach wojewódzkich obszaru nadzoru Szkoły 
 
W związku z pełnionym nadzorem dydaktycznym nad wojewódzkimi ośrodkami szkolenia PSP 
przeprowadzono: 

Lp. Forma działalności Termin realizacji Temat 
Ilość uczestników 
z obszaru nadzoru 

dydaktycznego 

1. Działalność akredytacyjna 10-14.02.2014 Akredytacja Os KW PSP w Krakowie 1 

2. Działalność akredytacyjna 24-26.02.2014 Akredytacja Os KW PSP w Kielcach 1 

3. Działalność akredytacyjna 03-07.03.2014 Akredytacja Os KW PSP w Lublinie 1 

4. Działalność akredytacyjna 17-19.03.2014 Akredytacja Os KW PSP w Rzeszowie 1 

5. Działalność akredytacyjna 11-13.06.2014 Akredytacja Os KW PSP w Olsztynie 1 

6. Warsztaty tematyczne 02-03.10.2014 Gaszenie zbiorników z paliwami 
ciekłymi i gazami skroplonymi 

21 

7. Warsztaty tematyczne 04-06.11.2014 Zadania podstawowe z zakresu działań 
poszukiwawczo-ratowniczych. 

22 

8. Warsztaty tematyczne 05-06.11.2014 Ratownicze zestawy pneumatyczne 34 

9. Warsztaty tematyczne 12-14.11.2014 Zadania podstawowe z zakresu działań 
poszukiwawczo-ratowniczych. 

20 

10. Warsztaty tematyczne 20-21.11.2014 Ratownictwo w transporcie drogowym 
z udziałem samochodów ciężarowych. 

18 
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Po przeprowadzonych warsztatach z tematyki „Gaszenie zbiorników z paliwami ciekłymi i gazami 
skroplonymi”, „Ratownicze zestawy pneumatyczne” oraz „Ratownictwo w transporcie drogowym  
z udziałem samochodów ciężarowych” w zakresie badania dydaktycznego przeprowadzono 
badanie ankietowe z zakresu ewaluacji warsztatów, które wypełniali uczestnicy zajęć. 
 
Dodatkowo z działalności diagnostyczno-oceniającej w roku 2014 przeprowadzono 18 hospitacji 
doradczo-doskonalącej w ośrodkach szkolenia KW PSP. Po 4 tego typu hospitacje przeprowadzono 
w ośrodkach szkolenia KW PSP w Krakowie, Kielcach, Lublinie i Rzeszowie. 2 razy hospitowany był 
Ośrodek Szkolenia KW PSP w Olsztynie.  
 
W roku 2014 przeprowadzono również 12 hospitacji wewnętrznych w SA PSP w Krakowie. Na 
koniec roku 2014 zostało sporządzone „Doniesienie z badania pedagogicznego”, dotyczące 
działalności wspomagającej realizowanej przez Szkołę Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej  
w Krakowie. 
 
W dniach 4-6 listopada oraz 12-14 listopada zrealizowano wspólnie z Biurem Szkolenia KG PSP 
Warsztaty metodyczne „Zadania podstawowe z zakresu działań poszukiwawczo – ratowniczych”, 
mające na celu ewaluację opracowanego projektu programu. 
 
Egzaminy zawodowe  
 
W 2014 roku Wydział Kształcenia Zawodowego zorganizował państwowe egzaminy potwierdzające 
kwalifikacje w zawodzie Technik pożarnictwa 311919 z kwalifikacji: 

• Z.22 – „Wykonywanie działań ratowniczych”   

• Z.23 – „Zarządzanie działaniami ratowniczymi” . 
 
Zdawalność egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie TECHNIK POŻARNICTWA 
311919 w roku 2014: 
 

Kwalifikacja Z.22 Wykonywanie działań ratowniczych w 2014 r. 

przystąpiło 171 

zdało 171 

zdawalność - procentowo 100 % 

 
Kwalifikacja Z.23 Zarządzanie działaniami ratowniczymi w 2014 r. 

przystąpiło 233 

zdało 228 

zdawalność - procentowo 97,9 % 

 
 
 
 
 
Szkolenia specjalistyczne 
 
Działalność w zakresie kursów i szkoleń specjalistycznych prowadzi Wydział Szkolenia 
Specjalistycznych Grup Ratowniczych (WSSGR). 
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Szkolenia, kursy oraz warsztaty zrealizowane  w roku 2014: 

Lp. Nazwa przedsięwzięcia Ilość absolwentów 

1. Kurs wstępny z zakresu ratownictwa wysokościowego realizowanego przez PSP 8 

2. Szkolenie z zakresu przygotowania do działań ratowniczych poza granicami kraju 9 

3. Kurs specjalistyczny z zakresu obsługi elektronicznych urządzeń do lokalizacji osób zasypanych 118 

4. Szkolenie z zakresu ratownictwa na wodach szybkopłynących  24 

5. Szkolenie z zakresu ratownictwa na wodach szybkopłynących dla strażaków z Republiki Cypru  10 

6. Warsztaty szkolenia przewodników psów ratowniczych cz. III 25 

7. Warsztaty instruktorskie szkolenia przewodników psów ratowniczych cz. III 37 

8. Zgrupowanie kondycyjno-szkoleniowe dla ratowników wysokościowych 35 

9. 
Szkolenie z zakresu stabilizacji naruszonych konstrukcji budowlanych w ramach projektu MSZ 
„Budowanie potencjału grup poszukiwawczo ratowniczych w Armenii” 

16 

10. Warsztaty z zakresu stabilizacji wykopów 18 

11. Szkolenie młodszych ratowników wysokościowych KSRG 10 

12. 
Szkolenie dla funkcjonariuszy Straży Granicznej z zakresu obsługi ratowniczego sprzętu 
mechanicznego i hydraulicznego oraz podręcznego sprzętu burzącego 

24 

13. 
Kurs specjalistyczny z zakresu obsługi elektronicznych urządzeń do lokalizacji osób zasypanych w 
ramach projektu MSZ „Budowanie potencjału i efektywności operacyjnej Palestyńskiej Obrony 
Cywilnej we współpracy z polskim sektorem prywatnym” 

4 

14. Warsztaty instruktorskie szkolenia przewodników psów ratowniczych cz. IV – Testy mentalne 10 

15. Warsztaty metodyczne „Zadania podstawowe z zakresu działań poszukiwawczo ratowniczych” 40 

16. Warsztaty z zakresu stabilizacji naruszonych konstrukcji budowlanych 12 

17. Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego dla strażaków z Ukrainy 22 

 RAZEM 422 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

Międzynarodowe warsztaty                                      Szkolenie młodszych 
z zakresu stabilizacji w wykopach                            ratowników wysokościowych 

 
 
Egzaminy psów ratowniczych 
 
Na podstawie rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 13 grudnia 2012 r. w sprawie 
zwierząt wykorzystywanych w akcjach ratowniczych, Komendant Główny PSP decyzją nr 17 z dnia 
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2 lipca 2013 r. wyznaczył na organizatora egzaminów przewodników i psów ratowniczych 
specjalności gruzowiskowej i terenowej Szkołę Aspirantów PSP w Krakowie. Egzaminy, których 
organizacja spoczęła na Wydziale Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych, prowadzone są 
przez WSSGR na terenie całego kraju. 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Egzamin na terenie poligonu WSSGR 
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5. SZKOLENIE INNYCH PODMIOTÓW 
 
W ramach działalności w zakresie szkolenia innych podmiotów Wydział Centrum Szkolenia 
Ochrony Ludności i Dóbr Kultury (WCS)  wraz z Wydziałem Szkolenia Specjalistycznych Grup 
Ratowniczych (WSSGR) rozpoczęły prace nad wprowadzeniem elektronicznego systemu 
rejestracji na szkolenia: wprowadzono jego wersję testową, na którą spływało w roku 2014 
około 20% wszystkich zgłoszeń na szkolenia.  
 
Na bieżąco uzupełniano oraz aktualizowano (w formie elektronicznej) komplety materiałów 
dydaktycznych dla uczestników szkoleń z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej oraz 
szkoleń inspektorów ochrony przeciwpożarowej. Materiały te w czasie trwania kursów 
umieszczano na platformie e-learningowej SA PSP oraz zapewniano uczestnikom szkoleń 
dostęp do internetu (WiFi) - przy współpracy z Wydziałem Informatyki i Łączności. W ramach 
wykorzystywania w pracy nowoczesnych technik przekazywania wiedzy zorganizowano 
pierwszą edycję szkolenia inspektorów ochrony przeciwpożarowej w formie e-learning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

E-learning SA PSP – strona główna 
 
Na kursach i szkoleniach organizowanych przez WCS zajęcia prowadzili pracownicy WCS  
i innych wydziałów SA PSP oraz zaproszeni specjaliści z różnych instytucji. Dla uczestników 
szkoleń organizowano - poza godzinami zajęć dydaktycznych – wycieczki dydaktyczne,  
w czasie których zwiedzano zabytki miasta Krakowa i okolic, co przyczyniało się do promocji 
Krakowa i regionu oraz bardzo pozytywnie wpływało na postrzeganie SA PSP oraz było 
jednym z elementów podnoszącym atrakcyjność organizowanych w SA PSP szkoleń.  
 
Realizacja zadań szkoleniowych z zakresu ochrony dóbr kultury oraz ochrony ludności była 
możliwa dzięki współpracy zaangażowanych osób z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego i Ministerstwa Obrony Narodowej oraz Ministerstwa Spraw Wewnętrznych. 
Niezależnie od powyższych należy podkreślić stałą współpracę z Biurem ds. Ochrony 
Ludności i Obrony Cywilnej oraz Biurem Szkolenia Komendy Głównej PSP. Należy także 
zaznaczyć współpracę Wydziału z Małopolskim Urzędem Wojewódzkim, Urzędem Miasta 
Krakowa i Komendą Wojewódzką PSP w Krakowie oraz Komendą Miejską PSP w Krakowie. 
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Lp. Nazwa szkolenia Ilość 
szkole ń 

Ilość 
uczestników  

1. Szkolenie inspektorów ochrony ppoż. aktualizujące 12 254 

2. Szkolenie inspektorów ochrony ppoż.  9 144 

3. Szkolenie inspektorów ochrony ppoż. w systemie e-learning 1 12 

4. Szkolenie instruktorów OC 3 38 

5. Szkolenie doskonalące dla komendantów formacji Obrony 
Cywilnej ratownictwa przeciwpowodziowego 

2 109 

6. 
Szkolenia podstawowe dla nowozatrudnionych  pracowników 
ochrony ludności i obrony cywilnej  w województwie, powiecie i 
gminie 

3 45 

7. Rada Programowa ds Ochrony Dóbr Kultury przed 
nadzwyczajnymi zagrożeniami 

2 24 

8. 
Szkolenie dla członków komisji dyscyplinarnych działających w 
Państwowej Straży Pożarnej oraz dla strażaków przewidzianych 
do pełnienia funkcji rzeczników dyscyplinarnych 

1 103 

9. Szkolenie doskonalące dla komendantów formacji porządkowo-
ochronnych OC 

1 25 

10. Szkolenie przedszkolaków nt. zagrożeń i ewakuacja przedszkola 1 58 

 
W poszczególnych miesiącach prowadzono 35 kursów i szkoleń podczas których 
przeszkolono 812 osób: 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilość kursów i szkolonych osób w poszczególnych miesiącach 
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6. DOSKONALENIE ZAWODOWE 
 
Prowadząc praktyczna naukę zawodu JRG SA PSP nie zapomina też o doskonaleniu   
zawodowym  kadry  dowódczej,  instruktorów i kierowców zatrudnionych w Jednostce 
Ratowniczo-Gaśniczej (JRG). W ubiegłym roku w ramach doskonalenia zawodowego 
zrealizowano 921 godzin dydaktycznych. Przy realizowaniu doskonalenia zawodowego 
posługiwano się miesięcznymi planami doskonalenia oraz platformy e-learningowej. 
 
W ramach doskonalenia zawodowego przeprowadzono 14 ćwiczeń w budynkach i obiektach: 

• Obiekty magazynowe SA PSP w Krakowie, 

• Hala sportowa SA PSP w Krakowie, 

• Zakłady tytoniowe Philips Moris Polska S.A. Kraków, 

• Zakład Karny – Ruszcza, 

• Opactwo Cystersów w Mogile – ul. Klasztorna 11, 

• Sklep Biedronka – os. Strusia 23, 

• Ośrodek Radioterapii Amethyst – os. Złotej Jesieni 1, 

• Szpital im. Żeromskiego, 

• Szpital im. L. Rydygiera, 

• Cementownia – Kraków Nowa Huta, 

• Regionalny Oddział Detaliczny oraz 2 Oddział PKO BP SA w Krakowie –  
os. Kościuszkowskie 1, 

• Kościół Św. J. Chrzciciela – ul. Wańkowicza, 

• 6 Oddział PKO BP SA w Krakowie – os. Centrum E 13. 
 
W roku 2014 pracownicy Wydziału Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych (WSSGR) 
w ramach szkoleń zawodowych oraz doskonalących uczestniczyli w następujących studiach 
podyplomowych, kursach, egzaminach, szkoleniach i konferencjach: 

Studia podyplomowe: 
� ukończone w 2014 r.:  

− Bezpieczeństwo publiczne i zarządzanie kryzysowe – Uniwersytet Pedagogiczny 
w Krakowie 

− Studia podyplomowe w zakresie nauczycielskich kwalifikacji pedagogicznych – 
Wyższa Szkoła Administracji w Bielsku-Białej 

� kontynuacja w 2014 r.: Studia podyplomowe dla strażaków ubiegających się  
o zajmowanie stanowisk oficerskich związanych z kierowaniem działaniami ratowniczymi – 
Szkoła Główna Służby Pożarniczej w Warszawie  

Kursy, egzaminy i szkolenia: 
� „Operational Managment Course” (kurs zarządzania operacyjnego) – Niemcy/Dania  
(w ramach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludności), 
� Egzamin na tytuł starszego instruktora ratownictwa wysokościowego KSRG – 
Warszawa, 31 marca-4 kwietnia 
� Szkolenie dla służb ratowniczych „Możliwości, formy i metody zastosowania bazy 
danych obiektów topograficznych”  
� Szkolenie „Praca v divoke vode” (ratownictwo w wodzie szybkopłynącej) – Czechy 
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Konferencje zewnętrzne: 

− Konferencja Naukowo-Szkoleniowa „Innowacje w Ratownictwie Medycznym” – Śląski 
Uniwersytet Medyczny w Katowicach 

− III Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa „Współdziałanie 
Fundamentem Skutecznego Ratownictwa. Specjalizacje w działaniach ratowniczych, 
medycznych i systemach wsparcia.” 

 

W ramach szkolenia doskonalącego przewodników psów ratowniczych MGPR „Nowy Sącz” 
(Małopolska Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza) w roku 2014 przeprowadzono 272 godziny 
zajęć i treningów. Zajęcia odbywały się na terenie poligonu WSSGR oraz wykorzystując 
lokalizację, na terenach otwartych i górskich. Oprócz zajęć programowych, szkolenie 
przewodników psów realizowano podczas ćwiczeń i szkoleń zewnętrznych, w których SGPR 
„Nowy Sącz” (MGPR) brała udział. Obecnie na etacie grupy znajduje się  10 psów:  3 psy 
ratownicze (1 ze zdanymi egzaminami gruzowiskowym i terenowym, 2 z gruzowiskowym),  
5 psów młodych (w okresie przygotowawczym) oraz 2 psy ratownicze po przekroczeniu 
limitu wiekowego (wycofane z działań). 
 

W ramach szkoleń doskonalących pracownicy Wydziału Organizacyjno-Kadrowego 
(Kadrowego) uczestniczyli w szkoleniach i warsztatach obejmujących następującą tematykę: 

1. „Przygotowanie do kontroli, realizacja postepowania kontrolnego, opracowanie 
dokumentacji pokontrolnej oraz nadzór nad postepowaniem kontrolnym”, 

2. „Bezpieczeństwo informacji”, 
3. „Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego”, 
4. „Badania psychologiczne: diagnoza i opiniowanie”, 
5. „Refleksja w etnocentryzmie – warsztat korzyści wynikających z prospektywnego 

spojrzenia na cudzoziemców dla funkcjonariuszy służb mundurowych”, 
6. „Nowelizacja ustawy o PSP w zakresie zwolnień lekarskich funkcjonariuszy”, 
7. „Równość szans w służbach mundurowych” 
8. „Potrzeby, możliwości i ograniczenia- profilaktyka samobójstw w jednostkach PSP”, 
9. „Zasady działania archiwów w jednostkach organizacyjnych PSP”.  

W ramach szkoleń doskonalących pracownicy Wydziału Organizacyjnego uczestniczyli  
w szkoleniach obejmujących następującą tematykę: 

1. „Ochrony danych osobowych  ” 

2. „Profilaktyka samobójstw” 

3. „Umiejętności interpersonalne plus zagrożenia psychospołeczne” 

Realizacja zadań w zakresie szkoleń dla kadry i kadetów Szkoły w roku 2014 prowadzonych 
przez psychologa SA PSP: 

Miesiąc Zadanie 

Styczeń Szkolenie dla ratowników medycznych PSP w ramach V Małopolskich Warsztatów w Ratownictwie 
Medycznym w Suchej Beskidzkiej nt organizacji pomocy psychologicznej  

Marzec   Warsztaty dla ratowników medycznych Grup Poszukiwawczo Ratowniczych z zakresu ratownictwa 
medycznego i podstawowej pomocy psychologicznej  

kwiecień Warsztaty dla psychologów PSP „Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych w 
środowisku służb mundurowych” 
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Maj  Udział w Forum Ratowników Medycznych w Inowrocławiu i wygłoszenie referatu nt. Systemu 
Pomocy Psychologicznej w Państwowej Straży Pożarnej  

Czerwiec  Realizacja zajęć dydaktycznych z zakresu Psychologicznych aspektów działań ratowniczych dla 
słuchaczy, elewów i kadetów SA PSP. 

 

Pracownik Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kontroli Wewnętrznej Pani Aldona Mika-
Dobosz uczestniczyła w dwóch warsztatach szkoleniowych. Pierwsze szkolenie odbyło się  
w dniach od 12 do 13 czerwca 2014 r. w Centralnej Szkole PSP w Częstochowie, drugie 
odbyło się w dniach od 8 do 10 października 2014 r. w Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowym „Kormoran” w Mierkach k/Olsztynka. Oba szkolenia dotyczyły działalności 
kontrolnej m.in. tworzenia programu kontroli, obowiązujących przepisów prawnych, 
realizacji postępowania kontrolnego, właściwego przygotowania do kontroli, opracowywania 
dokumentacji pokontrolnej. 
 
W 2014 roku na różnych formach kształcenia (ZSA, KG PSP studia zaoczne i podyplomowe 
oraz uczelnie cywilne) kształciły się łącznie 52 osoby, z czego 28 osób ukończyło już te formy 
kształcenia 
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7. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA 
 
Działalność wychowawcza realizowana jest głownie przez Wydział Pododdziałów Szkolnych 
(WP). W roku 2014 zrealizował miedzy innymi następujące zadania: 

• analiza wyników nauczania, 

• prowadzenie zgrupowania unitarnego w miejscowości Kościelec, 

• udział kadetów w działaniach przeciwpowodziowych w powiatach chrzanowskim oraz 
sandomierskim w ramach Centralnego Odwodu Operacyjnego (COO), 

• udział w działaniach przeciwpowodziowych na terenie Krakowa – Bieżanowa  
w ramach COO, 

• uroczysta promocja kadetów, 

• udział kadetów z zorganizowanym „Dniu Kadeta”, 

• udział w Szkolnych Obchodach Dnia Strażaka, 

• udział kadetów w przygotowaniu i organizacji Dani Dziecka w SA PSP, 

• pomoc kadetów przy rozkładaniu „Choinki pod oknem papieskim,  

• pomoc  kadetów w organizacji i zabezpieczeniu imprezy „Choinka pod oknem 
papieskim”, 

• udział kadetów w zbiórce na cele akcji „Szlachetna Paczka”, 

• prowadzenie Kompanii Honorowej SA PSP i jej udział w uroczystościach, 

• marzec – założenie działającego przy SA PSP  w Krakowie Klubu Honorowych Dawców 
Krwi, 

• w roku odbyło się 5 akcji  krwiodawstwa, podczas których zebrano 73,5 litra krwi. 
 
Rozkazem nr 33/2013 Komendanta Szkoły Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej  
w Krakowie z dnia 28 marca 2013 r. została utworzona Kompania Szkolna „Kraków” COO 
KSRG. 
W skład kompanii szkolnej COO wchodzą: 

• Zespół dowódczo-logistyczny – złożony z dowództwa kompanii oraz obsługi 

logistycznej składający się z min. 10 osób. 

• Plutony ratownicze – składające się z min. 15 osób. 

• Sekcja obozowiskowa – składająca się ze środków umożliwiających 

zorganizowanie bazy noclegowej (i sanitarnej w zależności od możliwości 

logistycznych kompanii) dla minimum 60/120 osób z uwzględnieniem sił własnych 

w zależności od wariantu dysponowania, pełną samodzielność kompanii w 

zakresie zaopatrzenia i wyżywienia na potrzeby własne na okres 36 godz. 

Każdego dnia kadra, kadeci/elewi są wyznaczani do pełnienia dyżuru ramach COO KSRG. 
 

Działania Kompani Szklonej Kraków COO KSRG 2014 r. 

• 29 - 31.05.14 r. – usuwanie skutków powodzi w Brzegu i Głuchołazach – 46 
ratowników 

• 01.08.14 r. – usuwanie skutków powodzi w Wadowicach – 43 ratowników 

• 06.08.14 r. – usuwanie skutków powodzi w Myślenicach – 23 ratowników 

• 06.08.14 r. – usuwanie skutków powodzi w Kasince Małej – 23 ratowników 

• 07.08.14 r. – usuwanie skutków powodzi w Myślenicach – 23 ratowników 
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• 07.08.14 r. – usuwanie skutków powodzi w Kasince Małej – 23 ratowników 

• 14.08.14 r. – usuwanie skutków silnych wiatrów, zabezpieczanie uszkodzonych 
dachów w rejonie Łańcuta – 43 ratowników 

• 23.10.14 r. – katastrofa budowlana w Katowicach (dyspozycja została odwołana  
w czasie dojazdu na miejsce działań) – 43 ratowników 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Schemat organizacyjny Kompanii Szkolnej wielozadaniowej 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Działania COO w powiecie proszowickim 
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8. SPORT W SA PSP 
 
W 2014 roku działalność sportowa SA PSP, realizowana głownie przez Wydział Kształcenia 
Zawodowego i Wydział Pododdziałów Szkolnych, polegała na uczestniczeniu, organizacji  
i współorganizacji wielu imprez sportowych oraz przygotowaniach reprezentacji szkoły do 
uczestnictwa w różnego rodzaju zawodach szczebla wojewódzkiego i krajowego. 
 
Wydział Kształcenia Zawodowego realizował również zajęcia w ramach działalności sekcji 
sportowych i kółek zainteresowań: 

• sekcja piłki siatkowej, 

• sekcja piłki nożnej, 

• sekcja lekkiej atletyki,  

• sekcja sportu pożarniczego, 

• sekcja TFA, 

• kółko wspinaczki skałkowej. 
 
Najważniejsze osiągnięcia sportowe w 2014 roku: 

1. II miejsce w klasyfikacji drużynowej w XV Wojewódzkich Zawodach PSP w Sporcie 
Pożarniczym 

2. V miejsce w klasyfikacji indywidualnej Michała Gąski w konkurencji pożarniczy tor 
przeszkód 100 m w Międzynarodowych Mistrzostwach Polski w Sporcie Pożarniczym 

3. II miejsce reprezentacji szkoły w konkurencji pożarnicze ćwiczenie bojowe 
w klasyfikacji międzynarodowej szkół pożarniczych w Mistrzostwach Polski w Sporcie 
Pożarniczym 

4. IV miejsce reprezentacji szkoły w międzynarodowej klasyfikacji końcowej szkół 
pożarniczych w Mistrzostwach Polski w Sporcie Pożarniczym 

5. I miejsce w Turnieju Szkół Pożarniczych w Piłce Nożnej Halowej o Puchar Komendanta 
SA PSP w Krakowie 

6. I miejsce w Mistrzostwach Województwa Małopolskiego w Piłce Nożnej Halowej 
7. Zwycięstwo w Nowohuckiej Lidze Futsalu 
8. II miejsce w Pucharze Nowohuckiej Ligii Futsalu 
9. II miejsce w VIII Turnieju Służb Mundurowych Królewskiego Miasta Krakowa w Piłce 

Nożnej Halowej 
10. III miejsce w Turnieju piłki siatkowej o Puchar Komendanta-Rektora Szkoły Głównej 

Służby Pożarniczej 
11. Złoty medal reprezentacji szkoły w konkurencji sztafeta 4x50 m  (kdt. Kruczek, 

kdt. Knap, kdt. Zimoń, kdt Sekuła)  podczas IX Mistrzostw Polski Strażaków 
Państwowej Straży Pożarnej w pływaniu 

12. 6 medali w konkurencjach indywidualnych (2 złote, 3 srebrne, 2 brązowy -  
kdt. Kruczek, kdt. Knap, kdt. Zimoń, kdt Sekuła) podczas IX Mistrzostw Polski 
Strażaków Państwowej Straży Pożarnej w pływaniu 

13. I miejsce (drużyna I) w klasyfikacji ogólnej w Turnieju barbórkowym TFA w Wieliczce 
14. VII miejsce (drużyna II) w klasyfikacji ogólnej w Turnieju barbórkowym TFA 

w Wieliczce 
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                  Turniej piłki nożnej 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mistrzostwa w pływaniu 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Turniej Barbórkowy - Wieliczka 
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9. WSPÓŁPRACA KRAJOWA I MIĘDZYNARODOWA 
 
W roku 2014 zgodnie z wyznaczonym zakresem zadań Wydział Szkoleń Operacyjnych  
i Współpracy Międzynarodowej współpracując z innymi wydziałami zrealizował następujące 
przedsięwzięcia: 

• Przygotowanie i udział w ćwiczeniach z ewakuacji ośrodka wychowawczego Sióstr 
Faustynek w Krakowie Łagiewnikach; 

• Przygotowanie i udział w ćwiczeniach z ewakuacji Akademii Sztuk Pięknych  
w Krakowie; 

• Przygotowanie i udział w ćwiczeniach z ewakuacji Szkoły Podstawowej w Krakowie; 

• Udział w międzynarodowym kursie CMI, który jest podstawowym etapem programu 
szkoleniowego Mechanizmu Ochrony Ludności (Mechanism for Civil Protection) 
Wspólnoty Europejskiej. Jego celem jest przygotowanie ekspertów uczestniczących w 
międzynarodowych misjach w ramach ochrony ludności, zarówno wewnątrz, jak i 
poza granicami obszaru UE i krajów współpracujących. 

• W ramach realizacji programu Polska Pomoc przyjęto dwie delegacje kadry 
dowódczej i ratowników grupy poszukiwawczo – ratowniczej z Armenii. W ramach 
programu prowadzono zajęcia z zakresu przygotowania do certyfikacji grupy.  

• W ramach realizacji programu Polska Pomoc przyjęto delegacje z Palestyny; 

• Przygotowano i koordynowano wyjazd strażaków ze Szkoły Aspirantów PSP w 
Krakowie oraz z Komendy Wojewódzkiej PSP na Cypr. W ramach wpólnie 
przygotowanego przez SA PSP i KW PSP w Krakowie projektu „Prometeusz - ujarzmić 
ogień. Adaptacja cypryjskich wzorców szkoleniowych w zakresie pożarów 
wewnętrznych w małopolskich jednostkach straży pożarnych.” Nr projektu: 2013-1-
PL1-LEO03-37665; Projekt realizowany był przy wsparciu finansowym Komisji 
Europejskiej w ramach programu „Uczenie się przez całe życie”; 

• Przygotowano i koordynowane wyjazdy strażaków do Holandii i Szwecji w ramach 
wspólnego projektu z KWPSP “Safer together – best European practicies in the field 
of training which range fire protection” - Nr projektu: 2013-1-PL1-LEO04-38748 2 . 
Projekt realizowany był przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach 
programu „Uczenie się przez całe życie”; 

• Przeprowadzono cykl szkoleń specjalistycznych z zakresu ratownictwa medycznego 
dla strażaków i ratowników  Państwowej Służby Ukrainy ds. Sytuacji Nadzwyczajnych;  

• Współpracowano z KCKRiOL i KW PSP w Krakowie przy organizacji  IV 
Regionalnej Konferencji Grupy Afryka / Europa, ONZ – INSARAG; 

• Współorganizowano II Kongres Ratowników Medycznych w Krakowie; 

• Na potrzeby recertyfikacji grupy USAR Poland prowadzono i koordynowano proces 
nawiązania współpracy w zakresie zakupu leków na potrzeby zabezpieczenia 
medycznego ratowników grupy poszukiwawczo – ratowniczej w działaniach poza 
granicami kraju; 

• Na podstawie umowy darowizny, przyjęto sprzęt szpitala polowego Polskiej Misji 
Medycznej; 

• Wygłoszono wykład na Kongresie Prawa Medycznego; 
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W ramach współpracy z innymi podmiotami Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza SA PSP 
realizowała zajęcia praktyczne na obiektach znajdujących się w zabezpieczanym rejonie.  
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono  14 ćwiczenia w budynkach i obiektach. 
 
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 35 praktyczne sprawdziany organizacji oraz 
warunków ewakuacji z różnych obiektów(przedszkola, szkoły, zakłady pracy, biurowce, itp.). 
 
W okresie sprawozdawczym JRG uczestniczyło w 9 ćwiczeniach organizowanych przez 
Komendę Miejska w Krakowie. 
 
Dodatkowo w ramach podjętej współpracy z Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie – 
Wydział Zarządzania i Komunikacji Społecznej, PCK oraz MPK S.A. w Krakowie – Zajezdnia 
Płaszów przeprowadzono 4 ćwiczenia. 
 
W okresie sprawozdawczym JRG uczestniczyła w 9 ćwiczeniach organizowanych przez 
Komendę Miejska w Krakowie: 

• Dworzec Kolejowy PKP Kraków Główny, 

• Zakład Karny w Krakowie Nowej Hucie, 

• Arena Kraków – ul. S. Lema, 

• Działania ratownicze - przemieszczanie materiałów skalnych, ewakuacja osoby 
poszkodowanej – ul. Tyniecka, 

• Rozszczelnienie i pożar rurociągu przesyłowego gazu koksowniczego – Arcelor Mittal 
Poland SA Odział Kraków, 

• Zapoznanie ze sprzętem będącym na wyposażeniu SOPiRG JRG-Kraków oraz 
topografią zakładu ArcelorMittal Poland SA Odział Kraków, 

• W ramach realizacji i poszerzenia doskonalenia zawodowego podjęto współpracę  
z Uniwersytetem Jagiellońskim w Krakowie – Wydział Zarządzania i Komunikacji 
Społecznej, PCK oraz MPK S.A. w Krakowie – Zajezdnia Płaszów. W ramach 
współpracy przeprowadzono 4 ćwiczenia: 

• Manewry w Muzeum Lotnictwa z PCK – wypadki masowe, poszukiwanie osób 
zaginionych, 

• Ćwiczenia z policją i dziennikarzami – uprowadzenie autobusu z pasażerami, pożar 
autobusu – Kampus UJ, ul. Łojewskiego, 

• Prowadzenie działań ratowniczych przy pożarach i miejscowych zagrożeniach 
związanych z autobusami komunikacji miejskiej – Zajezdnia Płaszów.  

 
W ramach codziennych odpraw prowadzonych przez dowództwo JRG na bieżąco 
informowano etatowych strażaków o wszelkich poleceniach, rozporządzeniach, decyzjach  
i procedurach postępowania wydawanych przez Komendanta Głównego, Komendanta Szkoły 
a w zakresie działań operacyjnych Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie. 
 
W 2014 JRG SA PSP w Krakowie dwukrotnie brała udział w zawodach orgaznizowanych przez 
KW PSP oraz KM PSP w Krakowie. 
 
W dniu 10 czerwca 2014 r. strażacy uczestniczyli w „Mistrzostwach Medycznych  
i Ratowniczych Jednostek Ratowniczo-Gaśniczych Państwowej Straży Pożarnej woj. 
małopolskiego”, natomiast 12 września w „V Mistrzostwa Krakowa w Ratownictwie 



27 
 

Medycznym i Drogowym Służb Mundurowych”. Zajęli kolejno 8 i 5 miejsce w klasyfikacji 
generalnej. 
 
W 2014 roku realizowane były zadania operacyjne dotyczące zabezpieczanego obszaru.  
W tym miejscu należy zaznaczyć, że JRG SA stanowi ważne ogniwo w  systemie   
operacyjnego   zabezpieczenia  miasta Krakowa gdyż ponad 10 % wszystkich działań 
ratowniczych prowadzonych na terenie miasta Krakowa realizuje nasze JRG. 
 
W dniach 16-18 czerwca 2014r. w imieniu Komendanta Szkoły, Wydział Informatyki  
i Łączności (WI) wraz z fundacją Mikro-Makro współorganizował konferencję programu „Pięć 
żywiołów”. Konferencja „Pięć żywiołów” jest częścią szerszego programu „Systemy 
inteligentne w zarządzaniu kryzysowym i działaniach militarnych” zapoczątkowanego 
w 2013 r. Obejmuje on działania analityczne i badawcze, organizację debat i konferencji 
związanych z problematyką bezpieczeństwa narodowego, obronności, zarządzania 
kryzysowego, ochrony infrastruktury krytycznej. Analizowane są uwarunkowania zastosowań 
systemów inteligentnych, promowanie dobrych praktyk oraz prognozowanie efektywność 
ich przyszłych zastosowań. Fundacja Mikro-Makro popularyzuje metody i narzędzia analizy 
oraz integracji informacji w bezpieczeństwie narodowym. Podczas konferencji „5 żywiołów” 
stawiany był nacisk na kształt systemu integracji danych dla służb reagowania kryzysowego  
i wojska oraz na stan bezpieczeństwa kluczowych systemów sterowanych przez inteligentne 
algorytmy. W trakcie konferencji swój referat pt. „Potrzeby informacyjne służb ratowniczych 
i warunki sprawnej wymiany informacji” zaprezentował Komendant Szkoły. 
 
W ramach współpracy z innymi podmiotami pracownicy WCS wyjeżdżali na zaproszenie 
innych szkół PSP oraz do innych instytucji w celu przeprowadzenia wykładów tematycznych, 
a także wygłaszali referaty podczas Targów DZIEDZICTWO 2014 i na Seminarium ADR  
w Tęgoborzy oraz uczestniczyli jako wykładowcy w szkoleniach dla BOA. 
 
Współpraca krajowa prowadzona przez WSSGR  
 
Komenda Miejska PSP w Nowym Sączu 
W związku z lokalizacją wydziału w Nowym Sączu oraz  bezpośrednim sąsiedztwie Jednostki 
Ratowniczo Gaśniczej nr 2 KM PSP w Nowym Sączu, realizowane jest  stała współpraca 
pomiędzy jednostkami na wielu płaszczyznach. W 2014 roku realizowano: 

• Utrzymanie gotowości bojowej SGPR „Nowy Sącz” (MGPR). 

• Prowadzenie wspólnych szkoleń doskonalących i ćwiczeń.  

• Wspólne korzystanie ze sprzętu ratowniczego i specjalistycznego do szkoleń 
kwalifikacyjnych i specjalistycznych (w tym nieodpłatne użyczanie samochodów 
gaśniczych oraz samochodów specjalistycznych). 

 
Komenda Wojewódzka PSP w Krakowie 

• Na podstawie porozumienia pomiędzy Komendantem Szkoły Aspirantów PSP  
w Krakowie oraz Komendantem Miejskim PSP w Nowym Sączu z 2002 roku, 
powołano do funkcjonowania Małopolską Grupę Poszukiwawczo Ratowniczą. 
Funkcjonująca obecnie jako SGPR „Nowy Sącz” składa się z wyznaczonych 
funkcjonariuszy SA PSP w Krakowie (w tym 9 funkcjonariuszy WSSGR) oraz wybranych 
strażaków KM PSP w Nowym Sączu. SGPR „Nowy Sącz” (MGPR) funkcjonuje  
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w strukturach Centralnego Odwodu Operacyjnego Komendanta Głównego PSP 
i przewidziana jest również do realizacji zadań ratowniczych poza granicami kraju w 
ramach USAR Poland. 

• W 2014 roku w ramach porozumienia realizowano działania organizacyjne  
i operacyjne w celu zapewnienia gotowości bojowej grupy, w tym dyżurowanie w 
ramach USAR Poland. 

• W ramach współpracy w zakresie ratownictwa medycznego, w roku 2014 
koordynator ratownictwa medycznego SA PSP w Krakowie – mł. bryg. lek.  
M. Chomoncik dwukrotnie był członkiem komisji egzaminacyjnej na egzaminach 
recertyfikacyjnych realizowanych przez KW PSP w Krakowie. Równocześnie 
korzystano z pomocy koordynatora wojewódzkiego ratownictwa medycznego do 
prowadzonych egzaminów przez SA PSP w Krakowie. 

 
Specjalistyczne Grupy Poszukiwawczo Ratownicze PSP 

• W dniach 9-11 kwietnia funkcjonariusze WSSGR w pełnym składzie uczestniczyli 
w międzynarodowej recertyfikacji (IER) polskiej ciężkiej grupy poszukiwawczo 
ratowniczej do działań międzynarodowych. Pozytywne przejście ćwiczenia pozwoliło 
na utrzymanie certyfikatu INSARAG dla grupy HUSAR Poland na kolejne 5 lat. 

• W ramach Specjalistycznej Grupy Poszukiwawczo Ratowniczej „Nowy Sącz” 
realizowano działania ratownicze. Udział w działaniach ratowniczych pracowników 
WSSGPR: 

− W dniu 23 października w Katowicach przy ul. Chopina, w godzinach porannych, 
doszło do wybuchu oraz pożaru, w wyniku którego zawaleniu uległa kamienica. 
W działaniach ratowniczych, w ramach SGPR „Nowy Sącz” (MGPR), uczestniczyło 
7 funkcjonariuszy WSSGR. Działania zakończono w dniu 24 października.  
W budynku nie odnaleziono osób żywych, 
wydobyto natomiast ciała 3 ofiar 
śmiertelnych katastrofy. 

− W dniu 29 października w miejscowości 
Mogilno (woj. małopolskie) prowadzono 
poszukiwania zaginionej kobiety – 
pensjonariuszki Domu Pomocy Społecznej 
W akcji ratowniczej, w ramach SGPR „Nowy 
Sącz” (MGPR) uczestniczyło  
2 funkcjonariuszy Wydziału. Poszukiwania 
zakończyły się sukcesem - kobietę 
odnalezioną żywą, w odległości kilkuset 
metrów od DPS. 

− W dniu 12 grudnia, na prośbę Policji, SGPR 
„Nowy Sącz” (MGPR) zadysponowana 
została do Krakowa, w celu pomocy przy 
poszukiwaniu zaginionej 83-letniej kobiety. 
W wyniku prowadzonych działań, po 
kilkugodzinnych poszukiwaniach 
odnalezione zostały zwłoki zaginionej.  
W działaniach uczestniczył 1 strażak  
z WSSGR. 
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Działania ratownicze w Katowicach (zdj. Piotr Zwarycz) 
 
Straż Graniczna RP 
W związku z likwidacją z dniem 01.01.2014 r. Karpackiego Oddziału Straży Granicznej 
w Nowym Sączu, Szkoła Aspirantów PSP w Krakowie przejęła 20 pracowników cywilnych 
likwidowanej jednostki, którzy weszli w skład WSSGR. Przejęto również w użytkowanie część 
obiektów znajdujących się na terenie posesji. Do końca roku 2014 trwały intensywne prace 
mające na celu przygotowanie wyznaczonego terenu i obiektów do przejęcia przez SA PSP, 
co miało ostatecznie miejsce w dniu 31 grudnia.  
 
Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Sączu 
W roku 2014 współpracę z PWSZ w Nowym Sączu realizowano poprzez prowadzenie  praktyk 
zawodowych dla studentów I i III roku kierunku Ratownictwo Medyczne (studiów dziennych 
i zaocznych). W miesiącu kwietniu przeprowadzono dla 66 studentów III roku 40 godzin 
zajęć, natomiast w miesiącu lipcu i wrześniu przeprowadzono 40 godzin zajęć dla 36 
studentów I roku. 
 
Współpraca międzynarodowa prowadzona przez WSSGPR: 

• W dniach 7-11 lipca br. w WSSGR odbyły się, współorganizowane z KCKRiOL KG PSP 
Międzynarodowe warsztaty z zakresu stabilizacji wykopów.  

• W ramach warsztatów instruktorskich szkolenia psów ratowniczych oraz warsztatów dla 
przewodników psów zajęcia szkoleniowe prowadził Birger Larsson – instruktor 
Szwedzkiego Klubu Psów Użytkowych (SBK) 

• W dniach od 26 do 30 maja w WSSGR przebywali strażacy z Republiki Cypru. W czasie 
pobytu, który odbywał się w ramach projektu pod tytułem „WATER RESCUE” – Leonardo 
da Vinci cypryjscy ratownicy ukończyli Szkolenie z zakresu ratownictwa na wodach 
szybkopłynących, które już od ponad 10 lat realizowane jest przez Wydział i cieszy się 
dobrą opinią zarówno w kraju, jak i poza jego granicami. 

• W dniach 25-29 czerwca w WSSGR, w ramach projektu „Budowa Potencjału Grup 
Poszukiwawczo Ratowniczych Armenii” odbyło się szkolenie z zakresu stabilizacji 
naruszonych konstrukcji, w którym wzięło udział 10 członków grupy USAR Armenia. 
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Podczas szkolenia uczestnicy doskonalili umiejętności z zakresu stabilizacji konstrukcji 
pionowych, pochyłych stropów oraz budowy podpór wiszących. 

 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

Szkolenie z zakresu stabilizacji dla ratowników z Armenii 
 

• W dniach 7 do 12 lipca w Wydziale odbyło się szkolenie z zakresu stabilizacji 
wykopów, w którym uczestniczyło 20 ratowników Państwowej Straży Pożarnej. 
Szkolenie prowadziło 2 instruktorów z UK ISAR (Wielka Brytania): Keith Bellamy oraz 
Tim Marsh. Podczas kilkudniowego szkolenia ratownicy zostali przeszkoleni  
z zasadami bezpiecznego prowadzenia działań w wykopach oraz zapoznani z różnymi 
sposobami stabilizacji wykopów o różnych kształtach i szerokościach, za pomocą 
stempli drewnianych oraz z wykorzystaniem stempli mechanicznych i hydraulicznych. 
Szkolenie odbyło się we współpracy z Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa  
i Ochrony Ludności KG PSP, w ramach wymiany doświadczeń pomiędzy ratownikami 
grup Poszukiwawczo Ratowniczych Polski i Wielkiej Brytanii. Główną ideą 
przedsięwzięcia, oprócz elementu szkoleniowego, było stworzenie wytycznych  
i procedur z zakresu wykonywania stabilizacji wykopów oraz systemu szkoleń 
specjalistycznych na potrzeby Państwowej Straży Pożarnej. 

• W dniach 8-12 września, w ramach projektu „Budowanie potencjału i efektywności 
operacyjnej Palestyńskiej Obrony Cywilnej we współpracy z Polskim sektorem 
prywatnym” w WSSGR przebywało 4 przedstawicieli Departamentu Obrony Cywilnej  
i Straży Pożarnej Autonomii Palestyny. Głównym celem projektu było zapoznanie się 
ze specyfiką organizacji działań poszukiwawczo ratowniczych. Podczas kilkudniowej 
wizyty delegacja poznawała z zasady prowadzenia działań poszukiwawczych, zarówno 
z wykorzystanie psów ratowniczych jak również sprzętu elektronicznego. Goście 
zapoznali się również ze sprzętem ratowniczym wykorzystywanym przez Małopolską 
Grupę Poszukiwawczo Ratowniczą oraz z systemem i organizacją Specjalistycznych 
Grup Poszukiwawczo Ratowniczych, procedurami działań na terenie kraju oraz jako 
USAR POLAND w Strukturach INSARAG. 

• W ramach projektu „Safer togethet - best European practicies in the field of training 
which range fire protection” w dniach 13-19 października mł. bryg. lek.  Chomoncik 
oraz kpt. D. Ruchała przebywali w szkole pożarniczej w Revinge (Szwecja). Program 
pobytu obejmował zapoznanie się z zasadami funkcjonowania straży pożarnej  
w Szwecji, w zakresie ratownictwa specjalistycznego (techniczno-drogowe, wodno-
lodowe, wysokościowe, chemiczno-ekologiczne), techniki gaszenia pożarów 
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wewnętrznych, wykorzystania systemu „cold cut”(cięcia gaśniczego strumieniem 
wody pod bardzo dużym ciśnieniem) oraz dowodzenia działaniami ratowniczo-
gaśniczymi na szczeblu strategicznym i taktycznym. 

• W terminie 17-21 listopada oraz 8-14 grudnia roku w WSSGR odbyły się dwa 
szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego dla ratowników z Państwowej Służby 
Ukrainy ds. Sytuacji Nadzwyczajnych, realizowane zgodnie z Programem szkolenia  
z zakresu ratownictwa medycznego dla strażaków z Ukrainy z dnia 3.11.2014 r. 
zatwierdzonym przez Komendanta Głównego PSP. W ramach szkolenia ratownicy  
z Ukrainy zapoznali się ze sprzętem ratunkowym oraz zasadami udzielania pomocy 
poszkodowanym w różnych sytuacjach. Kursy te stanowiły element cyklu szkoleń  
z zakresu ratownictwa medycznego dla Ukrainy, realizowanych w szkołach PSP, jako 
efekt podpisanego w dniach 13-14 listopada br. we Lwowie Planu współpracy 
Państwowej Straży Pożarnej i Państwowej Służby Ukrainy ds. Sytuacji 
Nadzwyczajnych na lata 2014-2016. 
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10. DZIAŁANIA RATOWNICZO-GAŚNICZE 
 
Szkoła Aspirantów PSP w Krakowie dzięki funkcjonowaniu w swoich strukturach JRG stwarza 
możliwość dla  słuchaczy (kadetów i elewów) praktycznego sprawdzenia zdobytych podczas 
zajęć teoretycznych wiadomości i umiejętności. Tym samym zwiększa się efektywność 
kształcenia poprzez realne powiązanie teorii z  praktyką.  
 
Na mocy podpisanego pomiędzy Komendantem Szkoły a Komendantem Miejskim PSP  
w Krakowie porozumienia w sprawnie „funkcjonowania Jednostki Ratowniczo-Gaśniczej 
Szkoły Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej w Krakowie w systemie ratowniczo-
gaśniczym miasta i powiatu krakowskiego” realizowane są działania operacyjne połączone  
z praktyczną nauką zawodu. 
 
Dzięki temu, że JRG SA funkcjonuje jako pełnoprawny podmiot ratowniczy mający swój 
udział w operacyjnym zabezpieczeniu miasta Krakowa słuchacze naszej Szkoły mogą  
w bardzo krótkim czasie od podjęcia nauki uczestniczyć w jakże ważnym i odpowiedzialnym 
procesie. 
 
Do realizacji zadań JRG SA PSP posiada obsadę etatową w sile 38 etatów - 36 strażaków 
przewidzianych do pełnienia służby w systemie zmianowym (3 zmiany służbowe po  
12 strażaków) i 2 w systemie codziennym. 
 
Jednostka Ratowniczo-Gaśnicza Szkoły Aspirantów Państwowej Straży  Pożarnej w Krakowie 
zabezpiecza  rejon  miasta  Krakowa  o  powierzchni  60,5 km2. Cały ten obszar znajduje się  
w granicach administracyjnych miasta i obejmuje w całości Dzielnicę XVI, XVII oraz część 
Dzielnicy XIV i XVIII. W zabezpieczanym rejonie ilość stałych mieszkańców określana jest na 
ok. 130 tys. 
 

REJON DZIAŁANIA JRG W KRAKOWIE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JRG SA JRG nr 1 JRG nr 2 JRG nr 3 JRG nr 4 JRG nr 5 JRG nr 6 JRG nr 7 
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Rejon operacyjnie zabezpieczany przez JRG SA w większości obejmuje teren, na którym 
usytuowane są osiedla mieszkaniowe. Budynki mieszkalne na tych osiedlach większości 
powstały w latach pięćdziesiątych i sześćdziesiątych ubiegłego wieku. Konstrukcja i rozkład 
lokali w tych budynkach z punktu widzenia strażaków prowadzących działania ratowniczo-
gaśnicze jest powtarzalny i nie sprawia z tego względu dodatkowych zagrożeń. Problemy 
spowodowane są trudnościami z dojazdem do budynków gdyż w bardzo wielu przypadkach 
odbywa się on po  wąskich  osiedlowych  drogach, które dodatkowo  zastawione są  przez 
zaparkowane  samochody.   Budynki   wyposażone są w przestarzałą instalację elektryczną, 
gazową i wentylacyjną, która stwarza w nich zagrożenia. Dodatkowo znaczna część 
mieszkańców to ludzie starsi niejednokrotnie schorowani i mieszkający samotnie.   
W ostatnich latach powstało wiele nowych obiektów mieszkalnych. Obiekty te wykonane są 
w nowoczesnej technologii, w większości bez instalacji gazowych. Przy obiektach tych 
również występują problemy z dojazdem, gdyż inwestorzy wykupują bardzo małe działki, na 
których stawiają budynki, przy których jest mało miejsc parkingowych.  

Oprócz budynków mieszkalnych w rejonie działania JRG SA znajduje się wiele 
niebezpiecznych pod względem pożarowym obiektów przemysłowych. Największy z nich to: 

• Huta ArcelorMittal Poland S.A.,  

• Zakłady Philip Morris Polska S.A., 

• Podstacje elektroenergetyczne,   

• ABC COLOREX – Polskie Lakiernie Proszkowe,  

• hipermarket Cerrefour „Czyżyny”, 

• sklepy LIDL, 

• sklepy BIEDRONKA.  
W rejonie działania JRG SA PSP mieszczą się również  liczne bazy transportowe  
i magazynowe. 

Charakteryzując rejon operacyjnego działania JRG SA nie można zapomnieć o dużej ilości 
obiektów użyteczności publicznej:   

• Wojewódzki Specjalistyczny Szpital im. L. Rydygiera, 

• Szpitala im. S. Żeromskiego,  

• Wojewódzki Szpital Okulistyczny, 

• Nowohuckie Centrum Kultury,  

• Teatr Ludowy, 

• Teatr Łaźnia Nowa, 

• hala widowiskowo-sportowa COM-COM-ZONE, 

• hala sportowa KS Wanda, 

• halka sportowa KS Hutnik, 

• boiska piłkarskie, 

• ponad 150 budynków takich jak przedszkola, szkoły podstawowe, gimnazja, licea, 
wyższe uczelnie, domy pomocy społecznej, internaty i akademiki. 

 

W granicach chronionego rejonu znajduje się również wiele obiektów o szczególnej wartości 
historycznej. Wśród tych obiektów wyróżnia się:  

• pochodzący z XV w. Klasztor oo. Cystersów w Mogile, 
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• pochodzące z późniejszego okresu dworek J. Matejki oraz dworki w Baranówce i 
Krzesławicach, 

• pochodzący z XVII w. Kościół pw. Św. Jana Chrzciciela i Matki Bożej Szkaplerznej w 
Krzesławicach. 

 
SPRZĘT RATOWNICZY BĘDĄCYM W DYSPOZYCJI JRG SA : 

• Samochód gaśniczy, wodno-pianowy GBARt 2,7/25 Renault  

• Samochód gaśniczy, wodno-pianowy GBARt 2,5/25 Man 

• Samochód gaśniczy, wodno-pianowy GCBARt 5/42 Man   

• Samochód z drabiną mechaniczną SCD-37 Iveco Magirus 

• Samochód ratownictwa technicznego SCRt Scania 

• Samochód gaśniczy, wodno – pianowy – GLBARt 1/2,5 Iveco 

• Samochód SLRR Nissan Navara 
                              
W 2014 ROKU PRZEPROWADZONO: 

Rodzaj Zdarzenia Ilość 
Ilość 

samochodów 
Ilość 

strażaków 
Czas akcji 

 
POŻARY 

razem 339 601 3181  300 godz. 36 min. 

rejon własny 317 576 3045 266 godz.8  min. 

RWP 22 25 136 34 godz. 28 min. 

 
MZ 

razem 825 1132 6042 758 godz.  46 min. 

rejon własny 812 1118 5961  750 godz. 7 min. 

RWP 13 14 81 8 godz. 39 min. 

 
AF 

razem 85 160 815 42 godz.  52 min. 

rejon własny 80 154 785 35 godz. 52 min. 

RWP 5 6 30  7 godz.  

WYJAZDY razem 1249 1893 10038 1102 godz. 14 min. 

rejon własny 1209 1848 9791 1052 godz. 7 min. 

RWP 40 45 247    50 godz. 7 min. 

RWP – rejon wzajemnej pomocy 

 
W 2014 roku w rejonie działania JRG SA PSP w Krakowie miało miejsce 1209 zdarzeń.  
W porównaniu z rokiem 2013 odnotowaliśmy spadek ilości prowadzonych interwencji na 
własnym rejonie o 46. 
 
Działania ratownicze prowadzone przez JRG SA PSP w Krakowie nie ograniczają się jedynie 
do własnego rejonu działania. W 2014 roku w rejonie wzajemnej pomocy interweniowano 
40 razy. W porównaniu z rokiem 2013 przeprowadziliśmy o 8 interwencji więcej w ramach 
rejonu wzajemnej pomocy.  
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WYJAZDY  DO  DZIAŁA Ń  RATOWNICZYCH W  2014 ROKU

P MZ AF
 

 
Na 1249 przeprowadzonych w roku ubiegłym działań ratowniczych najwięcej, bo aż 67% 
stanowiły działania zakwalifikowane jako miejscowe zagrożenia. Pożary stanowiły 27% 
wszystkich interwencji. Alarmy fałszywe to 6% wszystkich działań. 
 
Na ogólną liczbę 1893 samochodów, które zadysponowane zostały do działań, 59% 
uczestniczyło w miejscowych zagrożeniach, 32% w zwalczaniu pożarów a 9% w alarmach 
fałszywych. Statystycznie przy każdej interwencji 1,51 samochodu. 
 
W 2014 roku do działań ratowniczych zadysponowano 10038 strażaków. Z tej liczby 60% 
uczestniczyło w miejscowych zagrożeniach, 32%  w zwalczaniu pożarów a 8% w alarmach 
fałszywych. Statystycznie przy każdej interwencji 8 strażaków. 
 
W 2014 roku strażacy  przy akcjach ratowniczych spędzili 1102 godziny  i 14 minut.  Z  tego 
69% w  działaniach  związanych  z usuwaniem miejscowych zagrożeń, 27% przy gaszeniu 
pożarów i 4% uczestnicząc  w  alarmach  fałszywych.  Statystycznie czas interwencji 52 
minuty. 
 

Porównanie ilości interwencji w trzech ostatnich latach przedstawia poniższa tabela: 
 2012 2013 2014 

OGÓŁEM 1288 1287 1249 

REJON WŁASNY 1252 1255 1209 

RWP 36 32 40 

POŻARY 498 413 339 

MZ 738 804 825 

AF 52 70 85 
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Mniejsza o 38 ilość interwencji w 2014 roku w porównaniu   z  rokiem   2013  wynika   
z  faktu,  że rok 2014 zapisał się w statystykach jako bardziej spokojny. W  roku  2014  było  
mniej  wyjazdów do pożarów w porównaniu z rokiem 2013, natomiast więcej wyjazdów w 
roku 2014 było związanych z intensywnymi opadami deszczu, wypadkami drogowymi oraz 
silnym wiatrem.  Mniejsza o 39 ilość interwencji w 2014 roku w porównaniu z  rokiem   2012 
wynika  z   faktu,  że rok 2014 zapisał się w statystykach jako bardziej spokojny i nie był 
obciążony wyjazdami związanymi z zwalczaniem pożarów. 
 

W porównaniu z rokiem poprzednim wzrosła ilość wyjazdów do alarmów fałszywych o 15. 
Wzrost nastąpił we wszystkich podkategoriach zgłoszeń: w dobrej wierze, z instalacji 
wykrywania oraz złośliwe. 

W związku z mniejszą ilością interwencji, do działań ratowniczych zadysponowano  w  2014 
roku o 60 samochodów mniej niż w roku 2013 i o 42 samochody więcej niż w roku 2012. 
Wynika to z faktu wprowadzenia nowych zasad dysponowania   sił  i  środków   do   działań   
ratowniczych w 2014 r.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zmniejszona ilość prowadzonych działań ratowniczych w 2014 roku, w porównaniu z rokiem 
2013 wpłynęła na mniejszą ilość strażaków uczestniczących   w   działaniach  ratowniczych. 
Natomiast w porównaniu z rokiem 2012 liczba strażaków pomimo mniejszej ilości 
prowadzonych działań ratowniczych wzrosła.  W roku 2014 do działań ratowniczych 
wyjechało o 159 strażaków mniej niż w roku 2013 i o 114 strażaków więcej niż w roku 2012. 
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Analizując wszystkie (rejon własny oraz RWP) wyjazdy do działań ratowniczych   
w poszczególnych miesiącach widać, że najwięcej interwencji było w miesiącu lipcu, 
natomiast najmniej w styczniu. Do pierwszego zdarzenia w 2014 roku strażacy z JRG SA 
zadysponowani zostali 1 stycznia o godzinie 0:19. Powodem dysponowania był pożar 
odpadów w zgromadzonych w altanie śmietnikowej.  
 
Analiza prowadzonych działań gaśniczych wykazała, że w 2014 roku strażacy z JRG Szkoły 
Aspirantów we własnym rejonie działania gasili 317 pożarów z czego 308 zakwalifikowanych   
jako  małe, 9  jako  średnie. W wyniku powstałych pożarów rannych zostało 16 osób, 1 osoba 
poniosła śmierć. Najwięcej pożarów powstało w obiektach mieszkalnych i było ich 86. 
Odnotowano również 23 pożary środków transportu, 34 pożary upraw, 8 pożarów   
w  obiektach  użyteczności  publicznej,  2 pożary obiektów produkcyjnych, 1 pożar w lasach. 
Pozostałe pożary zakwalifikowano jako inne i było ich 163. W wyniku powstałych pożarów 
odnotowano szacunkowe straty na poziomie 7281,6 tys. zł. 
Najwięcej działań ratowniczych prowadzonych w 2014 roku we własnym rejonie przez 
strażaków z JRG Szkoły Aspirantów zakwalifikowano jako miejscowe zagrożenia. Na ogólna 
liczbę 812 tego typu interwencji 609 zakwalifikowane zostały jako lokalne, 202 jako małe,  
1 jako średnie.  
 
W wyniku zdarzeń zakwalifikowanych jako miejscowe zagrożenia 89 osób odniosło 
obrażenia, a 5 osób poniosło śmierć. 
 
Najwięcej miejscowych zdarzeń powstało w obiektach mieszkalnych i było ich 358. 
Odnotowano również 155 zdarzeń z udziałem środków transportu, 43 zdarzenia w obiektach 
użyteczności publicznej, 7 zdarzeń w lasach, 3 zdarzenia związane z uprawami, 1 zdarzenie  
w obiektach produkcyjnych, 1 zdarzenie  w magazynach.  Pozostałe miejscowe zdarzenia 
zakwalifikowano jako inne i było ich 244. 
Najczęściej przyczyną tych interwencji były: 

• wypadki komunikacyjne - 159, 

• zdarzenia chemiczne                    - 29, 

• zdarzenia medyczne                         - 38, 

• silne wiatry - 53, 

• opady deszczu                              - 68, 

• zdarzenia na obszarach wodnych     - 6, 
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• awarie infrastruktury komunalnej        - 6, 

• zdarzenia budowlane                       - 1, 

• przybory wód                                   - 7, 

• zdarzenia ekologiczne                       - 1. 
 
W wyniku powstałych miejscowych zagrożeń odnotowano szacunkowe straty na poziomie 
27106,3 tys. zł. 
 
Część zgłoszeń, które przekazało SKKM do PA Szkoły okazało się alarmami fałszywym. Takich 
wyjazdów w 2014 roku odnotowaliśmy 80. Zgodnie z przyjętą procedurą alarmy te 
zakwalifikowano jako: 

• złośliwe  - 12, 

• w dobrej wierze - 48, 

• z instalacji  - 20. 
W wyniku prowadzonych działań ratowniczych w omawianym roku 2 ratowników uległo 
wypadkowi. 
 
Analizując działania ratownicze prowadzone przez JRG SA nie można zapomnieć o kadetach, 
którzy są w znaczącym stopniu uczestnikami tych działań.  Z  prowadzonej  ewidencji działań 
ratowniczych wynika, że  w  2014 roku uczestniczyło w nich 6252 kadetów, co stanowi 63 % 
ogółu strażaków. Statystycznie w każdym prowadzonym działaniu ratowniczym uczestniczyło 
5 kadetów. Z przeprowadzonej analizy wynika, że  w 2014 roku statystyczny kadet 
uczestniczył w 22 akcjach ratowniczych a łączny czas, który przy nich spędził to 26 godzin. 
 
Poniższa tabela obrazuje wyjazdy JRG podległych Komendantowi Miejskiemu PSP  
w Krakowie  oraz JRG SA PSP w Krakowie w 2014 roku (dotyczy tylko własnego rejonu 
działania). 
 

 JRG 1 JRG 2 JRG 3 JRG 4 JRG 5 JRG 6 JRG 7 
JRG 

Skawina 
JRG SA 

PSP 
Razem 

Udział 
procentowy 

SA PSP 

Pożary  265 358 769 319 664 301 306 392 317 3691 8,58 

Miejscowe 
zagrożenia  

940 857 1390 450 972 611 820 511 812 7363 11,02 

Alarmy 
fałszywe 

161 186 178 44 91 127 102 43 80 1012 7,9 

Razem  1366 1401 2337 813 1727 1039 1228 946 1209 12066 10,01 
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WYJAZDY JRG SA PSP  DO  DZIAŁAŃ  RATOWNICZYCH  W  2014  ROKU (BEZ RWP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podsumowując działalność operacyjną Szkoły Aspirantów należy zaznaczyć, że tylko od 
momentu, gdy powołana została Państwowa Straż Pożarna strażacy dysponowani byli do 
26924 działań ratowniczych. Zestawienie wyjazdów od 1992 roku zamieszczone są w 
poniższej tabeli i przedstawione graficznie na wykresach. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podsumowując kolejny okres prowadzonej nieprzerwanie od 1986 roku działalności 
operacyjnej naszej jednostki i z posiadanych danych wynika, że w ciągu tych 28 lat 
przeprowadziliśmy 30054 działań ratowniczych. Ta liczba bardzo jasno i dobitnie oddaje 
ogrom pracy i poświęcenia, jakie ponieśli wszyscy uczestnicy działań.  
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WYJAZDY  JRG SA PSP  DO  DZIAŁAŃ  RATOWNICZYCH W  LATACH  1986-2014: 
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Podsumowując kolejny okres kiedy to Szkoła Aspirantów samodzielnie zabezpiecza 
przydzielony rejon operacyjny należy bardzo mocno podkreślić, że prowadzone działania 
ratownicze cechuje pełen profesjonalizm. Stwierdzenie to jest szczególnie ważne z uwagi na 
obsady wozów gdzie jako ratownicy – działania prowadzą w większości kadeci lub elewi. 
Zaangażowanie i poświęcenie tych młodych i zdobywających dopiero wiedzę i doświadczenie 
zawodowe   ludzi powoduje, że skuteczność ich działań nie odbiega od strażaków pełniących 
służbę w innych JRG. 
 
Skuteczne działania to również wielka zasługa dowódców i ratowników - kierowców 
pełniących służbę w JRG SA. Postawa tych strażaków, umiejętność pracy i podejście do 
pełniących służbę kadetów sprawia, że są oni prawdziwymi autorytetami w oczach swych 
wychowanków. Omawiając pracę dowódców nie można zapomnieć, że oprócz tego iż kierują 
oni działaniami kadetów to też podejmują decyzję i przydzielają zadania. W trakcie 
prowadzonych działań przez cały czas oprócz działań ratowniczych muszą równocześnie 
nadzorować poprawność ich wykonywania przez wchodzących do zawodu młodych ludzi. 
Sytuacja taka powoduje, że kadra JRG SA  muszą posiadała rozległą wiedzę zawodową  
i umiejętności kierowania podległym zespołem ludzi.  
 
Postawa i zaangażowanie strażaków JRG SA spotyka się bardzo często z wyrazami szacunku  
i wdzięczności ze strony mieszkańców. Świadczyć o tym mogą chociażby artykuły prasowe  
i listy z podziękowaniami, które przychodzą do naszej Szkoły. 
 
W roku 2014, podobnie jak w roku ubiegłym, kontynuowano wymianę zużytego sprzętu na 
nowy oraz doposażano JRG w nowe urządzenia.  
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Pożar mieszkania  w bloku                                               Pożar budynku na terenie ogródków działkowych 
os. Na Wzgórzach Krzesławickich 40, 25.03.2014 r.                                   ul. Kantorowicka, 20.06.2014 r. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usuwanie skutków intensywnych opadów deszczu                  Pożar altany – ul. L. Podbipięty,  
oraz silnych wiatrów – 14-18.05.2014 r.                                                      2.12.2014 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pożar domu – ul. Powiatowa                                      Ćwiczenia w MPK S.A. w Krakowie  
                     17.12.2014 r.                                              Zajezdnia Płaszów – 19.12.2014 r. 
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11. BAZA LOKALOWO-SPRZĘTOWA 
 
Opieką nad bazą lokalowo-sprzętową w SA PSP sprawuje Wydział Kwatermistrzowski (WK), 
w skład którego wchodzą następujące działy realizujące zadania: 

Dział Inwestycji i Remontów 

W ramach posiadanych środków finansowych zrealizowano: 

• Malowanie elewacji zewnętrznej budynków nr 17 i 18 

• Remont dźwigów towarowych 2 szt. w budynku nr 18a 

• Wykonanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej na „Przebudowę sali kinowej 
oraz przynależnych jej pomieszczeń”, uzyskanie pozwolenia na budowę, złożenie 
wniosku o dofinansowanie realizacji zadania w ramach MRPO na lata 2007-2013 wraz 
ze "studium wykonalności" 

• Wykonanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej na „Przebudowę budynku nr 13 
z przystosowaniem dla potrzeb Szkoły Aspirantów PSP w Krakowie" 

• Malowanie hali sportowej – korytarze, szatnie, klatka schodowa, recepcja oraz 
modernizacja siłowni  

Dział Administracyjno-Gospodarczy 

Stanowisko do spraw zamówień publicznych w 2014 roku przeprowadziło 34 postępowania o 
udzielenie zamówienia publicznego, z czego: 

• 29 postępowania na dostawy, 

• 3 postępowania na usługi, 

• 2 postępowań na roboty budowlane. 
 
Przeprowadzono: 

• 2 postępowania - 11 zadaniowe, 

• 1 postępowanie - 6 zadaniowe, 

• 2 postępowania - 3 zadaniowe, 

• 2 postępowania - 2 zadaniowe, 

• 27 postępowań - 1 zadaniowe. 
 
W wyniku przeprowadzenia ww. postępowań o udzielenie zamówienia publicznego 
podpisano 55 umowy o łącznej wartości 5 528 134,73 zł. 

 
Najważniejsze z przeprowadzonych postępowań o udzielenie zamówienia to: 

• dostawa artykułów spożywczych, artykułów mleczarskich, pieczywa, wyrobów 
piekarskich i ciastkarskich, wyrobów garmażeryjnych, jarzyn, owoców, jaj kurzych, 
ryb, mrożonek, mięsa i wędlin itp. na potrzeby szkolnej stołówki,  

• dostawa umundurowania, odzieży specjalnej oraz ekwipunku osobistego strażaka  

• dostawa geowłókniny i plandek pokryciowych z linką mocującą,  

• dostawa pakowarek do piasku 6 szt., 

• dostawa średniego samochodu ratowniczo - gaśniczego 2 szt., 

• kompleksowa dostawa energii elektrycznej oraz świadczenie usług dystrybucji energii 
elektrycznej, 
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• dostawa paliw płynnych, 

• dostawa oleju opałowego dla WSSGR SAPSP w Nowym Sączu, 

• dostawa środków czystości, 

• dostawa materiałów biurowych, 

• dostawa urządzeń do przygotowania żywności /piec konwekcyjno - parowy oraz 
naleśnikarka/, 

• świadczenie usług cateringowych dla uczestników kursów organizowanych przez 
WSSGR SA PSP w Nowym Sączu, 

• świadczenie usług w zakresie wydawania orzeczeń lekarskich, 

• remont – malowanie elewacji zewnętrznej budynków nr 17 i 18, 

• remont dźwigów towarowych 2 szt., 
 
Dostawa średniego samochodu ratowniczo - gaśniczego 2 szt. 
 

  
 
 
Dostawa pakowarek do piasku 6 szt. 
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Remont – malowanie elewacji zewnętrznej budynków nr 17 i 18 
 

  
 

W ramach administrowania obiektami Szkoły dokonano rozliczeń finansowych mediów. 
Roczne nakłady na media w 2014 roku wyniosły 1 216 078,10 zł., z czego: 

• energia elektryczna  402 660,91 zł. 

• centralne ogrzewanie  532 967,91 zł. 

• gaz  25 194,44 zł. 

• woda i odprowadzenie ścieków 115 518,96 zł. 

• wywóz śmieci i innych nieczystości 55 397,66 zł. 

• olej opałowy dla Nowego Sącza 84 338,22 zł. 
 
W obiektach Szkoły w 2014 roku zostały zużyte następujące ilości mediów: 

• energia elektryczna  658 500 kWh 

• energia cieplna  6 388,30 GJ 

• gaz  10 300 m3 

• woda 16 675 m3 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

Pracownicy Działu Administracyjno Gospodarczego - Grupa konserwatorów wykonała 
w 2014 roku około 2000 napraw (drobnych remontów) na terenie Szkoły. 
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Pralnia SA PSP wyprała w 2014 roku około: 

• 2 550 kpl. pościeli, 

• 150 kpl. ubrań specjalnych, 

• 510 kpl. ubrań oraz strojów sportowych. 
 

Zakwaterowanie osób w pokojach gościnnych w 2014 roku: 

• z zakwaterowania skorzystało 506 osób /1 283 osobo-doby/, 

• z tytułu zakwaterowania osób uzyskano środki finansowe w wysokości 61 990,77 zł. 

Z zakwaterowania osób w pokojach gościnnych w Szczawnicy i Wetlinie uzyskano w 2014 r. 
środki finansowe w wysokości 23 460,00 zł. 

W 2014 r. na podstawie rozkazu nr 37 utworzono Magazyn Centralny Komendanta 
Głównego PSP. W ramach ww. Magazynu Szkoła Aspirantów PSP w Krakowie zakupiła w 
2014 r. geowłókninę - 20 000 m2. Ponadto w ramach magazynu centralnego stanowisko 
do spraw zamówień publicznych dokonało zakupu pakowarek do piasku, plandek 
pokryciowych z linką mocującą oraz geowłókniny dla Szkoły Głównej Służby Pożarniczej PSP 
w Warszawie, Centralnej Szkoły PSP w Częstochowie, Szkoły Aspirantów PSP w Poznaniu oraz 
Szkoły Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy. 
 
W ramach przeprowadzonych postępowań przetargowych wyznaczone szkoły przez 
Komendanta Głównego PSP zakupiły dla Szkoły: folię PCV gr. 2 mm - 4000 m2, worki 
do piasku 50x80 cm - 160000 szt., zapory przeciwpowodziowe (rękawy 10m) - 900 szt., kosze 
do magazynowania zapór - 25 szt. oraz wymienny rękaw zapory 23 m - 45 szt. 
 
Dział Żywienia 

Stołówka szkolna w 2014 roku wydała łącznie 202 345 posiłków, w tym: 

• śniadań 68 462 

• obiadów 72 707 

• kolacji  61 176 

Stołówka szkolna z tytułu żywienia zleconego wypracowała w 2014 roku środki finansowe 
w wysokości 97 691,06 zł. 

Zagadnienia dotyczące sprzętu i opieki nad poligonem pożarniczym realizuje także Wydział 
Techniczno-Poligonowy (WTP), do którego zadań należy: 

• prowadzenie gospodarki transportowej, 

• nadzór nad gospodarką paliwową poprzez inicjowanie i wdrażanie działań 
zmierzających do racjonalnego gospodarowania paliwem, 

• prowadzenie gospodarki powierzonymi środkami trwałymi, 

• prowadzenie Centralnego Magazynu Sprzętu, 

• zarządzanie bazą poligonowo - magazynową w Kościelcu i Nowym Sączu, 

• zapewnienie dostępnego sprzętu, urządzeń i materiałów do ćwiczeń, 

• utrzymanie we właściwym stanie technicznym pojazdów, sprzętu i urządzeń, 

• współpraca z Wydziałem Kwatermistrzowskim w sprawie zamówień publicznych oraz 
realizacji inwestycji bazy poligonowej w Kościelcu i w Nowym Sączu, 

• współpraca z innymi wydziałami w zakresie planowania potrzeb rzeczowych, 
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• realizowanie procesu kształcenia w zawodzie strażaka i technika pożarnictwa, zgodnie 
z obowiązującymi programami nauczania, 

• współudział w organizowaniu ćwiczeń i pokazów według bieżących potrzeb. 

 
Wydział Techniczno Poligonowy w roku 2014 zrealizował: 

• naprawy pojazdów – 82, 

• obsługi techniczne pojazdów, przeglądy  – 153, 

• przeglądy i naprawy sprzętu silnikowego takiego jak: motopompy – 5 szt., pompy 
szlamowe – 9 szt., pilarki spalinowe – 25 szt., przecinarki do betonu – 8 szt., kosiarki/  
wykaszarki – 8 szt. zostały wykonane we własnym zakresie, 

• wykonano we własnym zakresie przeglądy roczne pojazdów - 11 szt. 

• Przeglądy aparatów: Stacja ODO – 57 szt., Kontener ODO - 50 szt. 

• Przeglądy masek: Stacja ODO – 180 szt., Kontener ODO - 50 szt. 

• Stacja ODO wykonała: 17 szt. przeglądów głównych (6-letnich) aparatów ODO. 
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12. GOSPODARKA FINANSOWA 
 
W 2014 roku Wydział Finansowy realizował zadania zgodnie z Regulaminem organizacyjnym 
Szkoły Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej. Do zadań tych w szczególności należało: 

• opracowanie planów finansowych w zakresie środków budżetowych oraz 
pozabudżetowych  
tj. dochodów art.11a ustawy o finansach publicznych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami, 

• kontrola wykonania budżetu zgodnie z zatwierdzoną procedurą nadzoru nad 
gospodarowaniem środkami publicznymi, 

• prowadzenie rachunkowości Szkoły w zakresie realizowanych zadań, 

• sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego jak też sprawozdawczości 
budżetowej i statystycznej dotyczącej dochodów, wydatków, należności i zobowiązań 
środków budżetowych oraz środków europejskich, 

• prowadzenie dokumentacji płacowej, sporządzanie list płac, wystawianie 
zaświadczeń o wynagrodzeniu, 

• sporządzanie rozliczeniowych deklaracji ZUS i podatkowych PIT-11, PIT-40 podatku 
dochodowego od osób fizycznych, 

• obsługa systemu TREZOR w zakresie planowania, wykonania budżetu oraz 
sprawozdawczości budżetowej, 

• zapewnienie obsługi finansowej, bankowej (w systemie Videotel) oraz kasowej Szkoły, 

• prowadzenie księgowości materiałowo-technicznej, 

• prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej środków trwałych, pozostałych 
środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych, 

• prowadzenie ewidencji sprzedaży własnej i sporządzanie deklaracji VAT. 
 
WYKONANIE DOCHODÓW BUDŻETOWYCH OGÓŁEM 296 688,29 zł. 
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WYKONANIE WYDATKÓW BUDŻETOWYCH OGÓŁEM 19 933 996,50 zł. 

 

Rozdział 75409 Komenda Główna Państwowej Straży Pożarnej 18 588 199,27 zł. 

Paragraf Wykonanie  Paragraf Wykonanie 

3020 475,00  4230 4 451,41 

3070 1 162 378,10  4240 8 311,73 

4010 1 947 278,19  4260 981 415,00 

4040 88 403,36  4270 527 220,00 

4050 6 940 950,23  4280 117 432,83 

4060 724 720,02  4300 422 544,41 

4070 558 280,79  4301 118 123,16 

4080 149 356,00  4350 31 508,57 

4110 339 779,19  4360 17 939,13 

4120 39 665,14  4370 20 727,11 

4130 291 816,00  4410 84 610,16 

4140 962,00  4430 40 118,88 

4170 109 300,00  4440 70 594,94 
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4171 2 000,00  4480 2 668,00 

4180 255 906,46  4520 54 054,09 

4210 1 190 071,92  4590 1 375,89 

4211 11 898,06  6060 1 447 361,50 

4220 824 502,00     

 

 
Rozdział 75478 Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 1 250 546,80 zł. 

 
 

Rozdział 75479 Pomoc zagraniczna 95 250,43 zł. 
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WYKONANIE - ŚRODKI POCHODZĄCYCH Z REZERW CELOWYCH BUDŻETU PAŃSTWA OGÓŁEM 
2 715 311,42 zł. 
 

Rozdział Przeznaczenie środków Paragraf Kwota 

75409 Zakup średniego samochodu ratowniczo-gaśniczego. 6060 1 199 232,00 

Uzupełnienie wydatków na ubezpieczenie społeczne 
pracowników w związku z podniesieniem od dnia 1 lutego 
2012 r. wysokości składki rentowej. 

4110 38 261,00 

Pokrycie kosztów realizacji projektu pn. "Prometeusz - 
ujarzmić ogień - adaptacja cypryjskich wzorców 
szkoleniowych w zakresie pożarów wewnętrznych w 
małopolskich jednostkach straży pożarnych", w ramach 
programu "Uczenie się przez całe życie" - Leonardo da 
Vinci. 

4171 2 000,00 

4211 8 540,06 

4301 59 273,70 

69 813,76 

Realizacja projektu pn. "Safer together - best European 
practices in the field of training which range fire 
protection" w ramach programu "Uczenie się przez całe 
życie" - Leonardo da Vinci. 

4211 3 358,00 

4301 58 849,46 

62 207,46 

75478 Odtworzenie zniszczonego lub uszkodzonego sprzętu oraz 
na pokrycie kosztów poniesionych podczas działań 
ratowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne 
Państwowej Straży Pożarnej w związku z intensywnymi 
opadami deszczu w okresie od 14 do 26 maja 2014 roku 

4210 23 062,00 

Doposażenie techniczne jednostek organizacyjnych 
Państwowej Straży Pożarnej w materiały i sprzęt 
niezbędne do prowadzenia akcji ratowniczych w trakcie 
klęsk żywiołowych, głównie powodzi. 

4210 526 563,00 

6060 324 999,00 

851 562,00 

Pokrycie kosztów poniesionych podczas działań 
ratowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne 
Państwowej Straży Pożarnej w związku z intensywnymi 
opadami deszczu w okresie od 16 maja do 6 czerwca 2014 
roku. 

4210 4 551,00 

4220 172,00 

4 723,00 

Doposażenie oraz wymiana wyeksploatowanego sprzętu 
wykorzystywanego podczas działań prowadzonych przez 
jednostki organizacyjne Państwowej Straży Pożarnej, 
związanych z przeciwdziałaniem i usuwaniem skutków 
klęsk żywiołowych. 

6060 364 999,80 

75479 Realizacja projektu pod tytułem "Budowanie potencjału 
grup poszukiwawczo-ratowniczych w Armenii" 

4170 15 000,00 

4210 40 873,14 

4300 39 377,29 

95 250,43 
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ZREALIZOWANE PRZYCHODY GOSPODARKI POZABUDŻETOWEJ tj. DOCHODÓW art. 11a 
USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH 
 

 
 
WYKONANIE WYDATKÓW W ZAKRESIE DOCHODÓW art. 11a USTAWY O FINANSACH 
PUBLICZNYCH OGÓŁEM 1 263 238,67 zł. 
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13. INFORMATYKA I ŁACZNOŚĆ 
 
W roku 2014 pracownicy Wydziału Informatyki i Łączności realizowali zadania określone  
w Regulaminie Organizacyjnym Szkoły Aspirantów PSP w Krakowie. Podejmowano działania 
serwisowe w odpowiedzi na 1749 zgłoszeń pracowników o awariach i niedomaganiach 
sprzętu i systemów teleinformatycznych 
 
W pierwszym kwartale podjęte zostały prace nad przyłączeniem obiektów przejętych przez 
Szkołę od Straży Granicznej w Nowym Sączu do sieci telekomunikacyjnej 
i Internetowej. Zakupiono i zainstalowano router, przełącznik sieciowy, siedem jednostek 
komputerowych oraz wielofunkcyjne urządzenie drukujące. W oparciu o wyżej wymienione 
urządzenia utworzono łącze VPN dające możliwość zdalnego zarządzania jednostkami jak 
również zapewniono możliwość korzystania z wewnętrznych zasobów informatycznych 
Szkoły przez pracowników z Nowego Sącza. Równocześnie z pracami prowadzonymi 
w lokalizacji przy ul. I Pułku Strzelców Podhalańskich podjęto czynności mające na celu 
podłączenie lokalizacji przy ul. Węgierskiej łączem VPN do sieci szkolnej. Działania te miały 
na celu podobnie jak w pierwszej lokalizacji, udostępnić zasoby Szkoły pracownikom 
Wydziału Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych, a także dodatkowo utworzyć punkt 
dostępowy WiFi pracujący w zintegrowanej sieci szkolnej. 
 
W chwili obecnej wszystkie zamiejscowe lokalizacje a mianowicie: poligon w m. Kościelec 
i WSSGR w Nowym Sączu umożliwiają pracę w ramach domeny SAPSP, a ich pełne 
wykorzystanie do integracji z systemami centralnymi Szkoły możliwe będzie po wdrożeniu 
lokalnych relay’ów DHCP, a zwłaszcza DNS, co ma znaczenie w przypadku awarii łącz 
dostępowych. 
 
W drugim kwartale w celu sprawnego przeprowadzenia rekrutacji na Dzienne Studium 
Aspiranckie dokonano konfiguracji serwera i oprogramowania do naboru, zakupiono 
certyfikat SSL oraz zweryfikowano poprawność danych wprowadzonych przez kandydatów. 
W czasie egzaminów prowadzono sekretariat naboru. Zweryfikowano wyniki testów 
sprawności fizycznej, sprawdzono oraz zweryfikowano wyniki części pisemnej. Podczas 
egzaminu pisemnego prowadzono kontrolę stosowania przez kandydatów niedozwolonych 
urządzeń komunikacyjnych. 
 
W dniach 9-10 kwietnia pracownik Wydziału brał udział w procesie recertyfikacji Grupy 
Poszukiwawczo Ratowniczej USAR Poland realizując zadania związane z organizacją systemu 
łączności.  
 
Prowadzono zajęcia dydaktyczne dla Szkoleń Uzupełniających Strażaka Ochrony 
Przeciwpożarowej z przedmiotu „Zastosowanie komputera w pracy strażaka” jak również na 
Zaocznym Studium Aspiranckim oraz Dziennym Studium Aspiranckim z przedmiotu „Taktyka 
zwalczania pożarów” w zakresie związanym z obsługą dysponowania SIS  
w oparciu o program SWD. Zajęcia prowadzono również w ramach przedmiotu „Sprzęt do 
działań ratowniczych” w zakresie sposobu organizacji łączności podczas prowadzenia działań 
ratowniczo-gaśniczych. 
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W ramach funkcjonowania szkolnej platformy e-learningowej opracowano i wdrożono 
system przeprowadzania pisemnych egzaminów końcowych dla Szklenia Uzupełniającego 
Strażaka Jednostki Ochrony Przeciwpożarowej w formie elektronicznej za pośrednictwem 
platformy. Działania te znacznie usprawniły i przyspieszyły proces przygotowywania, 
przeprowadzania oraz analizowania wyników egzaminów. 
 
Na dzień 31 grudnia 2014 r. szkolna platforma e-learningowa liczyła 1504 aktywnych 
użytkowników uczestniczących w 50 prowadzonych kursach. 
 
Przy współpracy z Okręgową Komisją Egzaminacyjną w Szkole utworzony został ośrodek 
egzaminacyjny, w którym odbywają się pisemne egzaminy zawodowe przeprowadzane przy 
użyciu technologii komputerowych. 
 
Wydział dostosował pracownię komputerową do możliwości przeprowadzania egzaminów 
zawodowych biorąc pod uwagę wytyczne OKE. W tym celu opracowano i skonfigurowano 
serwer do pracy z narzędziami wirtualnymi. System pozytywnie przeszedł testy sprawdzające 
możliwości sprzętowe jak i poziom zabezpieczeń. Na tej podstawie w roku 2014 odbyły się  
3 egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe. 
 
W trzecim kwartale udało się zrealizować zakup trzech kart serwerowych IBM HS23E, 
których zakup planowany był w pierwszym kwartale 2014 roku. Opóźnienie wynikało  
z trudności właściwego skonfigurowania wyposażenia tych kart. Z uwagi na wycofanie  
z użycia przez producenta niektórych technologii stosowanych w starszych układach istniało 
duże ryzyko, że zakupione urządzenia nie będą poprawnie funkcjonować w istniejącej 
strukturze serwerowej. Zainstalowane karty pracują w oparciu o najnowocześniejszy na 
rynku klaster serwerów Microsoft Hyper-V Server 2012 R2 sprzęgnięty z dwoma macierzami 
(entry level FC oraz low budget iSCSI). Prawie wszystkie wykorzystywane w Szkole systemy 
posadowione są właśnie, jako instancje na tym sprzęcie. 
 
 W roku 2014 zakupiono oprogramowanie do zarządzania środkami trwałymi, wartościami 
niematerialnymi i prawnymi oraz innymi składnikami majątku. Program umożliwia 
prowadzenie ewidencji w zakresie operacji na majątku trwałym, a także prowadzenie 
inwentaryzacji przy użyciu czytników kodów kreskowych. 
 
Z uwagi na brak możliwości technicznych transferu danych dotyczących składników majątku 
Szkoły przetwarzanych w prawie dwudziestoletnim programie Gomat wszystkie informacje 
musiały zostać wprowadzone do nowego programu ręcznie. Zgodnie z poleceniem Zastępcy 
Komendanta Wydział koordynował zarówno prace wdrożeniowe oprogramowania jak  
i proces wprowadzania danych służąc pomocą osobom wyznaczonym do tych czynności. 
 
Wykorzystując fakt zmiany systemu ewidencji środków trwałych przy współpracy  
z Wydziałem Finansowym wypracowano sposób uporządkowania dotychczasowego systemu 
indeksowania składników majątku zmieniając numery inwentarzowe na zgodne  
z obowiązującymi przepisami.  
 
Do końca roku wprowadzone zostały do systemu i uzgodnione z księgowością materiałową 
wszystkie znajdujące się w ewidencji środki trwałe. 
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W trzecim kwartale 2014 r.  Wydział Informatyki i Łączności zorganizował dla kadetów 
zajęcia pozalekcyjne w postaci Koła Nowych Technologii. Celem działania Koła jest 
popularyzacja nowych technologii informatycznych i łącznościowych. W ramach 
funkcjonowania – poza spotkaniami na terenie Szkoły – zorganizowano dwa wyjazdy 
zewnętrzne: 

• Wytwórnia – zapoznanie z tematem druku 3D. Podczas spotkania zaprezentowana 
została budowa drukarek 3D oraz omówione ich zastosowanie - w tym wykorzystanie 
tego typu sprzętu w działaniach medycznych i w czasie klęsk żywiołowych. 

• Motorola Solutions – możliwość poznania najnowszych technologii z dziedziny 
łączności bezprzewodowej zwłaszcza systemu TETRA 

Realizując przyjętą politykę centralizowania urządzeń drukujących wydział monitorował 
wykorzystanie urządzeń jak również wdrażał rozwiązania mające na celu uzyskanie jak 
największych oszczędności w zakresie wydatków ponoszonych na materiały eksploatacyjne. 
W ramach tych działań zakupiono kolejne urządzenia wielofunkcyjne: dwa 
monochromatyczne i jedno kolorowe, które po skonfigurowaniu zainstalowane zostały 
w Wydziale Finansowym oraz w lokalizacjach zamiejscowych w Nowym Sączu. Urządzenia 
wyposażone są w kolorowy skaner umożliwiający bezpośrednie przesyłanie skanowanych 
dokumentów na skrzynki mailowe, co znacznie ułatwia przekazywanie dokumentów 
i znacząco wpływa na zmniejszenie ilości wykonywanych druków i kserokopii.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Strona internetowa SA PSP w Krakowie 
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14. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 
 
W roku 2014 odnotowano w Szkole Aspirantów PSP łącznie 38 wypadków w służbie: były to 
wypadki lekkie, w tym 1 wypadek lekki funkcjonariusza w drodze do służby. Nie odnotowano 
wypadków ciężkich oraz zbiorowych. Z łącznej ilości wszystkich wypadków 5 były to wypadki 
elewów  z poza Szkoły Aspirantów PSP w Krakowie. Ponadto 6 wypadków zostało  nie 
uznanych jako wypadki w służbie.  Łącznie ilość wypadków którym ulegli pracownicy szkoły 
to 11. Nie było w roku 2014 wypadków  pracowników cywilnych.  
 
Najwięcej wypadków doszło z udziałem kadetów: 16. 
 
Okoliczności i przyczyny wypadków ustalane są przez Komisję Powypadkową powołaną 
Decyzją Komendanta Szkoły. Na podstawie stwierdzonych ustaleń niezwłocznie sporządzana 
jest dokumentacja powypadkowa.  W roku 2014 były 2 odwołania od ustaleń zawartych                     
w Protokołach Powypadkowych.  
 
Analizując zaistniałe wypadki w roku 2014 pod kątem czynników zagrożeń najwięcej 
wypadków odnotowano z niebezpieczną śliską powierzchnią,  obciążeniem fizycznym oraz 
nieodpowiednim zachowaniem się osób. Wynika to z tego, że najczęściej zdarzenia 
wypadkowe były związane   z aktywizacją zagrożeń podczas zajęć WF-u  oraz podczas 
ćwiczeń i  w  czasie szkolenia.  Podczas tych czynności występuje obciążenie fizyczne jak 
również zagrożenie w postaci niewłaściwego, nieprawidłowego zachowania, które to 
elementy powodowały wypadki.  
 
Podjęto działania zmierzające do zmniejszenia tych czynników poprzez położenie nacisku na 
prawidłowy nadzór zajęć szkoleniowych,  a w szczególności zajęć wychowania fizycznego.  
 
Szkolenia wstępne przeprowadzane jest przez specjalistę ds. BHP dla każdego 
nowoprzyjmowanego pracownika cywilnego oraz dla funkcjonariusza. W roku 2014 
przeszkolono 38 nowoprzyjętych osób. Program szkolenia okresowego realizowany był 
podczas szkolenia okresowego doskonalącego dla kadetów kompani I i II łącznie  179 osób , 
w ramach którego realizowane są tematy z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy.  
Przeprowadzono szkolenie okresowe dla różnych grup pracowników   funkcjonariuszy  w 
ilości  52osób.  W roku 2014 w związku z występującymi wypadkami nakładana była 
tematyka z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy  w celu przeciwdziałania zagrożeniom np. 
BHP podczas szkolenia i ćwiczeń - dla kadetów  i kursantów. W ramach prowadzonych zajęć z  
WF-u oraz na poligonie nakazano o zwracanie i przypomnienie zasad BHP podczas szkolenia i 
ćwiczeń. 
 
Kierownictwo Szkoły było informowane na bieżąco o  sprawach dotyczących zagadnień BHP i 
poprawy warunków bezpieczeństwa.  Dokonano komisyjnie przeglądu warunków BHP w 
miesiącu wrześniu usterki  ujęte były w protokole. Omawiane były także wypadki zaistniałe w 
danym okresie oraz możliwość ich skutecznego ograniczenia.   
 
Badania profilaktyczne realizowane były na bieżąco tj. badania wstępne oraz  badania 
okresowe przez lekarzy MSW w Krakowie na podstawie zawartej umowy. Wszyscy 
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zatrudnieni funkcjonariusze i pracownicy cywilni w SA PSP w Krakowie posiadają aktualne 
badania lekarskie, które przed skończeniem okresu ważności uzupełniane są na bieżąco.   
Nadzór nad badaniami prowadzi Wydział Organizacyjno-Kadrowy.  
 
Zaszczepiono na tężec , WZW B, błonice, cholerę funkcjonariuszy i kadetów uczestniczących 
przy działaniach ratowniczych. 
 
Wykonano badania środowiska pracy (pomiary natężenia hałasu) dla kilku stanowisku pracy  
 
W roku 2014 wypłacono odszkodowania dla  33 osób za wypadki w służbie na kwotę  133 
853,00 zł.  
 
W roku 2014 nie odnotowano chorób zawodowych pozostających lub powstałych w związku 
ze służbą. Nie odnotowano również innych chorób i schorzeń w związku z pełnieniem służby. 
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15. DZIAŁALNOŚC WYDAWNICZO-INFORMACYJNA I PROMOCYJNA 
 
W ramach działalności wydawniczej, realizowanej głównie przez Wydział Centrum Szkolenia 
Ochrony Ludności i Dóbr Kultury, wydano: 
 

1. „Biuletyn Informacyjny SA PSP za rok 2013”. 
1. Zarządzanie kryzysowe w systemie bezpieczeństwa publicznego", Barbara 

Kaczmarczyk, Robert Socha, Aleksandra Szwajca.  
2. "Współczesność oraz perspektywy krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego. Tom I. 

Rozwiązania prawno-organizacyjne i ich konteksty". Praca zbiorowa pod redakcją 
Bogusława Koguta. 

3. Zbiór testów z lat 2003-2013 na DSA do szkół aspirantów PSP. 
4. Plakatowy kalendarz promocyjny SA PSP na rok 2015. 
5. Trójdzielny kalendarz promocyjny SA PSP na rok 2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W ramach promocji działalności Szkoły Wydział Centrum Szkolenia Ochrony Ludności i Dóbr 
Kultury na bieżąco przesyłał pocztą elektroniczną oraz pocztą „konwencjonalną” i umieszczał 
w internecie oferty oraz założenia do planowanych szkoleń i kursów. Dodatkowo 
prowadzono promocję szkolenia inspektorów ochrony przeciwpożarowej drogą telefoniczną. 
Numery telefonów służbowych oraz adresy poczty elektronicznej wszystkich pracowników 
WCS znajdują się na stronie zewnętrznej SA PSP i pracownicy WCS udzielają odpowiedzi na 
wszelkie pytania i wątpliwości osób dzwoniących (średnio jest to kilkadziesiąt telefonów 
dziennie na każdego pracownika) – jest to ważny element otwartości SA PSP na „klienta” 
oraz jeden z elementów feedback, lecz stanowi poważne obciążenie i utrudnienie  
w codziennej pracy.  
 
Tak jak każdego roku, także i w roku 2014 w Szkole Aspirantów PSP zorganizowano  
i rozstrzygnięto kolejną Dziewiętnastą Edycję Ogólnopolskiego Konkursu Fotograficznego 
„Nasza Straż Pożarna”.  
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16. DZIAŁALNOŚĆ AMBULATORIUM 
 
Zakres działania ambulatorium szkolnego w roku 2014 obejmowała m.in.: 

• organizację wraz z lekarzem pracy ambulatorium i izby chorych, 

• prowadzenie kartotek medycznych pracowników Szkoły, 

• prowadzenie poradnictwa w zakresie żywienia dorosłych, 

• wykonywanie szczepień zgodnie z kalendarzem szczepień, 

• opracowywanie broszur informacyjnych z zakresu procedur stosowanych  
w ratownictwie medycznym oraz zakresu zdrowego żywienia i chorób 
cywilizacyjnych, 

• udział w pracy dydaktycznej Szkoły, 

• prowadzenie profilaktyki zdrowotnej. 
 
 
 
 
17. KONTROLA WEWNĘTRZNA 
 
W październiku 2014 r. w Szkole Aspirantów PSP w Krakowie została utworzona nowa 
komórka organizacyjna, tj. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kontroli Wewnętrznej. Do 
wykonywania obowiązków służbowych w ww. komórce na stanowisku służbowym specjalista 
wyznaczona została mgr Aldona Mika-Dobosz, która odpowiedzialna jest za realizację zadań 
z zakresu spraw kontroli wewnętrznej w SA PSP w Krakowie. Bezpośrednim przełożonym jest 
Komendant Szkoły Aspirantów PSP w Krakowie.        

Zarządzeniem nr 47/2014 Komendanta Szkoły Aspirantów PSP w Krakowie z dnia 9 
października 2014 r. zmiana ta została uwzględniona w Regulaminie Organizacyjnym Szkoły. 

Kontrola nt. „Zgodność Statutu Szkoły z przepisami oświatowymi” została przeprowadzona 
przez pana st. bryg. w st. spocz. Krystiana Janosza. Pozostałe kontrole wewnętrzne zostały 
przeprowadzone przez panią mgr Aldonę Mika-Dobosz. Wszystkie kontrole miały miejsce w 
Szkole Aspirantów PSP w Krakowie. 

 

W przypadku kontroli wewnętrznych, które miały miejsce w Szkole Aspirantów PSP w 
Krakowie w roku 2014, ich wyniki pokazują, które komórki organizacyjne działają dobrze, a 
gdzie potrzebne są usprawnienia, aby w dalszej perspektywie nie dopuścić do rażących 
nieprawidłowości bądź uchybień. 


