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1. StOWO WSTEPNE

Szanowni Panstwo !

Z przyjemnosciq przedstawiam Panstwu kolejny Biuletyn Informacyjny Szkoty
Aspirantow  Paristwowej Strazy Pozarnej w Krakowie. Stanowi on
podsumowanie najistotniejszych dokonan Szkoty w minionym roku w réznych
dziedzinach jej funkcjonowania.

Rok 2014 byt kolejnym rokiem wytezonej stuzby i pracy, funkcjonariuszy i pracownikéw Krakowskiej Szkoty
Aspirantow PSP. Realizowanie zadan stuzbowych w zakresie ksztatcenia kadr na potrzeby systemu ochrony
przeciwpozarowej wymagato szerokiego zaangazowania wszystkich, ktorzy biorq aktywny udziat w procesie
dydaktycznym. Nowe zagrozenia w zakresie bezpieczeristwa powszechnego wymagajq elastycznego
reagowania w zakresie zmian w programach nauczania strazakow oraz przysztych dowddcéw sredniego
szczebla kierowania dziataniami ratowniczo-gasniczymi.

Postep cywilizacyjny niesie za sobq nowe wyzwania, ktérym kolejne pokolenia strazakow-ratownikow
muszq stawi¢ czoto. Odpowiednie przygotowanie teoretyczne jak rowniez umiejetnosci praktyczne sq
atrybutem kazdego absolwenta naszej Szkoty niezaleznie od ukoriczonego kursu, szkolenia, zaréwno
w trybie stacjonarnym jak i w innych formach ksztafcenia.

Krakowska Szkota Aspirantow PSP prowadzi takie szerokqg wspodtprace z podmiotami zagranicznymi
wymienic tu nalezy strazakéw z Ukrainy, Czech, Stowacji, a w ostatnim czasie takze Gruzji, Cypru i Armenii,
wspdtpraca ta pozwala na wymiane doswiadczen, a takze nawigzywac kontakty ktére owocujg wieloletnig
wspotpracq w zakresie szeroko pojetego bezpieczerstwa.

Nasi uczniowie praktyke zawodowq odbywajqg w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej SA PSP, w ktdrej petnigc
stuzbe uczestniczq w usuwaniu zdarzenr wyniktych z réznego rodzaju zagrozen. Ta praktyczna nauka zawodu
pozwala teorie przekuc¢ w praktyke i zdobyc tak bardzo potrzebne doswiadczenie.

W minionym roku podjelismy wiele wyzwan, ktore staraliSmy sie wykonac¢ z nalezytq starannosciq
i odpowiedniq jakoscig, co w procesie nauczania ma decydujgce znaczenie.

Mam nadzieje Ze oddany w Paristwa rece biuletyn pozwoli przyblizy¢ nasze dokonania i odpowiednio je
ocenié. Zycze Paristwu przyjemnej lektury.

!
Komen dangt tizkofy Aspirantow PSP w Krakowie
iy L AN
st. oryyg.”dr inz. Bogustaw Kdgut

Krakdw, styczen 2015 r.



2. ORGANIZACJA SZKOLY ASPIRANTOW PSP

Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej jest dwuletnim policealnym studium zawodowym
przygotowujacym kadre s$redniego szczebla dowodzenie dla jednostek organizacyjnych PSP.
Ponadto w szkole realizowane jest ksztatcenie kwalifikacyjne oraz szkolenia doskonalgce, w tym
kursy specjalistyczne.

Organem prowadzgcym Szkote jest minister witasciwy do spraw wewnetrznych. Bezposredni
nadzor nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej,
a organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Pracg Szkoty kieruje Komendant Szkoty. Organami Szkoty w zakresie wynikajgcym z przepiséw
oswiatowych s3:

a) Rada pedagogiczna,

b) Samorzad uczniowski.

Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:

— ksztatcenie mtodziezy i dorostych w zawodzie technik pozarnictwa,

— ksztatcenie w zawodzie strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej,

— organizacja doskonalenia zawodowego dla jednostek ochrony przeciwpozarowej
i powszechnego systemu bezpieczenstwa,

— wspofpraca z uczelniami, szkotami pozarniczymi, jednostkami ochrony przeciwpozarowej,
osrodkami badawczo-rozwojowymi, placowkami oswiatowo-wychowawczymi,

— organizowanie praktyk zawodowych uczniéw w jednostkach ochrony przeciwpozarowej,

— organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i bibliotecznej,

— prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikéw Szkoty,

— propagowanie historii pozarnictwa oraz kultywowanie tradycji pozarniczych,

— zapewnienie pomocy psychologicznej uczestnikom dziatan ratowniczo-gasniczych,

— prowadzenie dziatan ratowniczo-gasniczej oraz utrzymywanie gotowosci operacyjnej sit
i Srodkéw Centralnego Odwodu Operacyjnego Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego.

W roku 2014 trwaty prace zwigzane z udoskonaleniem organizacji Szkoty w celu usprawnienia jej
funkcjonowania. Komendant Szkoty wydat zarzadzenie, na mocy ktérego wprowadzono zmieniony
regulamin organizacyjny. Podstawowg zmiang w organizacji Szkoty byto utworzenie z Wydziatu
Organizacyjno-Kadrowego dwoch odrebnych wydziatéw: Kadrowego i Organizacyjnego oraz
utworzenie samodzielnych stanowisk pracy, tj. samodzielnego stanowiska pracy do spraw ochrony
informacji niejawnych oraz samodzielnego stanowiska pracy do spraw kontroli wewnetrznej,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spraw obronnych. W Wydziatach Ksztatcenia Zawodowego,
Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych i Techniczno-Poligonowym utworzono dodatkowe
dziaty.
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3. ZATRUDNIENIE W SA PSP

Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych w roku 2014 w zwigzku
z przejeciem etatéw cywilnych pracownikéw z Podkarpackiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Nowym Saczu zwiekszyta sie w stosunku do lat ubiegtych i wynosita:

e |imit zatrudnienia strazakow wynosit 120 etatow,
e |imit zatrudnienia pracownikow cywilnych wynosit 63 etaty i wzrdst w stosunku do lat
poprzednich o 22 etaty.

W ramach zmian kadrowych ciggu 2014 roku:

e zatrudniono 5 strazakéw, w tym: 2 absolwentéw Szkoty Aspirantow PSP, 2 strazakow
w ramach przeniesienia z innej komendy oraz 1 strazaka wytonionego z naboru
uproszczonego;

e zwolniono 4 strazakdow w tym: 2 w ramach przeniesienia stuzbowego do innej jednostki,
2 odeszto na zaopatrzenie emerytalne;

e zatrudniono 26 pracownikéw cywilnych w tym 2 osoby na zastepstwo;

e zwolniono 3 pracownikéw cywilnych w tym 2 na zastepstwo;

* zwiekszono wymiar etatu dla 1 pracownika cywilnego;

* zmniejszono wymiar etatu dla 1 pracownika cywilnego.

Stan zatrudnienia strazakéw w korpusach ksztattowat sie nastepujaco:

e oficerowie -74
* aspiranci -27
e podoficerowie -16
* szeregowcy -1

Struktura zatrudnienia strazakéw wedtug ptci ksztattowata sie nastepujaco:

Pted Zatrudnienie %
Kobiety 11 9
Mezczyzni 107 91
Razem: 118 100

Struktura zatrudnienia strazakéw wedtug systemu stuzby:

System stuzby Zatrudnienie %
Codzienny 82 69,5
Zmianowy 36 30,5
Razem: 118 100

Struktura zatrudnienia strazakéw wedtug pionu stuzbowego:

Pion stuzbowy Zatrudnienie %
Logistyki 21 18
Szkoleniowy 52 44
Operacyjny 38 32
Pozostate 7 6
Razem: 118 100




Struktura zatrudnienia wedtug pionu stuzbowego

Pozostaty Logistyi
ogistyki

18%

6%

Operacyjny
32%

Szkoleniowy
44%

Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy PSP wedtug pionu stuzbowego

Struktura zatrudnienia pracownikéw cywilnych wedtug ptci:

%

Pte¢ Zatrudnienie
Kobiety 39 58
Mezczyzni 28 42
Razem: 67 100

Struktura zatrudnienia pracownikéw cywilnych wedtug pionu stuzbowego:

Pion stuzbowy Zatrudnienie %
Logistyki 40 60
Szkoleniowy 20 30
Pozostate 7 10
Razem: 67 100




4. KSZTALCENIE

Zagadnienia zwigzane z ksztatceniem w SA PSP w Krakowie realizuje przede wszystkim Wydziat
Ksztatcenia Zawodowego (WKZ), ktérego zadaniem jest ksztatcenie w zawodzie ,technik

pozarnictwa” oraz ,strazak”, w roku 2014 realizowat zadania zwigzane z:
e ksztatceniem na dziennym studium aspirantéw (DSA),
e ksztatceniem na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ),
¢ szkoleniami uzupetniajacymi strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej (SUSJOP),
e nadzorem dydaktycznym,
e dziaftalnoscig sportowg,
¢ pozyskiwaniem srodkow finansowych,
e organizacjg sympozjéw, seminariow, warsztatow itp.,
e wprowadzaniem nowych przepisow oswiatowych,
* organizacjg panstwowych egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
* udziatem w projektach rozwojowych ,Bezpieczenstwo i obronnos¢”.

Liczba absolwentow w roku 2014

W 2014 roku szkolenia ukonczyto facznie 714 oséb wedtug ponizszego zestawienia:

Lp. Nazwa szkolenia llo$¢ absolwentow
1 DSA — Turnus XXII 85
KKZ — Turnus XXX 148
3 SUSJOP —od nr 16/13 do nr 14/14 481
Razem 714

Dzienne studium aspirantéw

W roku 2014 w ksztatceniu braty udziat trzy turnusy dziennego studium aspirantéw (DSA) o tgcznej

liczbie 264 oséb, wg ponizszego zestawienia:

Lp. Turnus DSA Liczba szkolonych
1 T. XXIl —sem. IV —zak. 2014 85
T. XXl —sem. Il i lll (w trakcie) 89
3 T. XXIV — sem. | (w trakcie) 90
Razem 264

Dzienne studium aspirantow - na przestrzeni lat 2009-2014

100 90 26 89 90

O T T T T T T T
T. XVII T. XVIII T. XIX T. XX T. XXI T. XXII T, XXIIT T. XXIV

zalz. 2009 zak. 2010 zale. 2011 zak. 2012 zak. 2013 zal. 2014 w tralicic w trak cic
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe

W roku 2014 szkolone byty trzy turnusy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych o facznej liczbie 371
0s0Ob, wg ponizszego zestawienia:

Lp. Turnus KKZ Liczba szkolonych
1 T. XXX —Z.23 —zak. 2014 148
T. XXXl —Z.22i 2.23 (w trakcie) 91
3 T. XXXIl = Z.22 (w trakcie) 132
Razem 371

ZSA i KKZ na przestrzeni lat 2009-2014

180
160 /f—l-i.ﬁ“_::'g

140

e / N\ 4132
100 P N~

104 Ygl
81
60

40
20
O T T T T T T

T. XXV T XXVI T.XXVII T XXVIII T XXIX T. XXX T XXXI T XXXII
zalk. 2009  zak. 2010 =zak.2011 =zak. 2012 =zak. 2013 zak 2014 wtrakcie witrakcie

ZSA i KKZ na przestrzeni lat 2009-2014 wg podziatu na wojewddztwa:

Woj. T.XXV | T.XXVI | T.XXVII | T.XXVIII | T.XXIX | T.XXX T. )‘20“ T. )‘(:I(XII Razem
2009 2010 2011 2012 2013 2014 . .
trakcie trakcie
dolnoslaskie - 2 - - - 7 - - 9
kuj.-pom. - - - - 3 - - - 3
lubelskie 9 8 8 19 17 20 18 19 118
lubuskie - - - 3 2 - - - 5
tédzkie - - - 1 5 5 - - 11
mazowieckie 22 29 28 11 40 30 2 35 197
matopolskie 13 14 8 26 27 30 29 29 176
podkarpackie 9 7 4 2 16 18 13 15 84
podlaskie 8 8 19 21 21 15 - 12 104
pomorskie - - - 3 1 - 1 - 5
Slgskie - - 2 - 8 10 - - 20
Swietokrzyskie - - - - 1 - 9 12 22
warm.-maz. - - - 4 5 - 3 - 12
wielkopolskie - - - 2 2 - - - 4
KG PSP 1 - - 1 - - - - 2
SGSP - - - - 2 - - 3 5
SA PSP K-6w 4 - 1 5 3 5 4 4 26
SP PSP - - 2 - - - - - 2
spoza struktur - - 9 6 3 8 12 3 41
Razem 66 68 81 104 156 148 91 132 846




Szkolenie uzupetniajace strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej

W roku 2014 zakonczono 15 szkolen uzupetniajgcych strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej
oraz rozpoczeto 2 szkolenia (nr 15/14 i 16/14) o tacznej liczbie oséb — 553, wg ponizszego
zestawienia:

Lp. | SUSJOP Liczba szkolonych
1 SUSJOP zakoriczone w 2014 r. 481
2 SUSJOP (w trakcie — konczace sie w 2015 r.) 72
Razem 553

Wykaz SUSJOP zakoriczonych w 2014 roku:

Lp. Miejsce przeprowadzenia llo$¢ osdb

1. SA PSP Krakéw 194

2. WOSz Krakéw 72

3. WOSz Kielce 61

4, WOSz Lublin 60

5. WOSz Rzeszéw 62

6. WOSz Olsztyn 32
RAZEM 481

WOS7 Olsztyn; 32;

T%

WOSz Lublin; 60:
12%

SA PSP Krakow,
194, 40%

WoOSszKielce: 61:

13%

WOSzRzeszow, 62,

139 WOSzKrakow; 72;

15%

SUSJOP - liczba oséb przeszkolonych
wg miejsca przeprowadzenia szkolen - udzial procentowy
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llos¢ SUSJOP przeszkolonych w 2014 roku — wg podziatu na wojewddztwa:

Sls|slslslslslslsls|3 332|238

| S| N | @& | F|wv||R|ds|la|8 || || <
dolnoslaskie 7 6 7 7 7 34
tédzkie 6 6 6 7 25
lubelskie 7 4 4 30 4 4 4 30 87
podkarpackie 6 5 32 5 4 4 56
swietokrzyskie 4 20 3 3 3 3 19 55
matopolskie 6 35 4 4 4 3 30 1 36 123
mazowieckie 8 2 2 2 2 16
opolskie 4 4
podlaskie 7 7
pomorskie 4 4
slaskie 7 10 11 28
warm.-maz. 32 32
wielkopolskie 4 4
SA PSP Krakéw 2 1 3
spoza struktur PSP 1 1
KG PSP 1 1
SGSP 1 1
RAZEM 40 | 32 | 36 30 | 31 | 30 | 32 | 31 | 30|30 | 30| 30 | 31 | 36 | 32 481

SUSJOP na przestrzeni lat 2009-2014
600

S00 / ¢ 481
400

300 o— 252 248

200

100

2009 2010 2011 2012 2013 2014

W roku 2014 na 365 dni 258 stanowito dni dydaktyczne. Zajecia praktyczne odbyty sie az 537 razy,
co daje srednio 2,1 grupy ¢wiczebnej na dzien. Najwiekszg liczbe zajeé¢ — 284 — przeprowadzono na
dziennym studium aspirantdw, co daje 53% w skali roku.

llos¢ zaje¢ praktycznych na szkoleniach uzupetniajgcych strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej wyniosta 197 (37% w skali roku). Najmniejszy udziat procentowy (10%),
przypadt na zajecia praktyczne kwalifikacyjnych kurséow zawodowych.

Najwiecej praktycznych zajeé¢ dydaktycznych odbyto sie w miesigcach pazdzierniku i listopadzie.

Najmniejsza liczba zaje¢ praktycznych miata miejsce w miesigcach, w ktérych wystepowaty
przerwy w nauce (wakacje, ferie, Swieta).
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Praktyczna nauka zawodu

W ramach zatozen ksztatcenia zawodowego, w SA PSP w Krakowie praktyczna nauka zawodu
realizowana jest poprzez petnienie stuzb w Szkolnej Jednostce Ratowniczo-Gasniczej. Stuzby oraz
realizowane w ramach nich zajecia doskonalgce prowadzone sg dla kadetéw kompani I i Il.

W miesigcach lipiec — sierpien pracownicy JRG realizowali okreslone przez Wydziat Ksztatcenia
Zawodowego zadania zwigzane z praktyka zawodowa.

W roku 2014 w ramach praktycznej nauki zawodu prowadzonej w JRG SA PSP zrealizowano 1592
godziny dydaktyczne:

. XXl — 364 godz., (kompania, ktora zakonczyta nauke),

. XXl — 865 godz., (obecna kompania Il),

. XXl — 246 godz. w ramach zaje¢ w WKZ — DZ JRG, (obecna kompania ll),
. XXIV - 107 godz., (obecna kompania ),

. XXIV  —10 godz. w ramach zaje¢ w WKZ — DZ JRG, (obecna kompania I).

JRG realizowata réwniez praktyke zawodowa dla SUS-6w.

Praca Rady pedagogicznej

W 2014 r. odbyty sie 33 zebrania Rady pedagogicznej, ktére w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty
podsumowania wynikdw nauczania kadetow i stuchaczy szkolen. Szczegétowe informacje zwigzane
z tematykg zebran zawarte sg w protokotach z poszczegdlnych zebran. tacznie podjeto 67 uchwat.

Nadzoér nad Osrodkami Szkolenia w komendach wojewddzkich obszaru nadzoru Szkoty

W zwigzku z petnionym nadzorem dydaktycznym nad wojewddzkimi osrodkami szkolenia PSP
przeprowadzono:

llos¢ uczestnikow
Lp. Forma dziatalnosci Termin realizacji Temat z obszaru nadzoru
dydaktycznego

1. Dziatalno$¢ akredytacyjna 10-14.02.2014 Akredytacja Os KW PSP w Krakowie 1

2. Dziatalnos¢ akredytacyjna 24-26.02.2014 Akredytacja Os KW PSP w Kielcach 1

3. Dziatalno$¢ akredytacyjna 03-07.03.2014 Akredytacja Os KW PSP w Lublinie 1

4. Dziatalno$¢ akredytacyjna 17-19.03.2014 Akredytacja Os KW PSP w Rzeszowie 1

5. Dziatalno$¢ akredytacyjna 11-13.06.2014 Akredytacja Os KW PSP w Olsztynie 1

6. Warsztaty tematyczne 02-03.10.2014 Gaszenie  zbiornikéw z  paliwami 21
ciektymi i gazami skroplonymi

7. Warsztaty tematyczne 04-06.11.2014 Zadania podstawowe z zakresu dziatan 22
poszukiwawczo-ratowniczych.

8. Warsztaty tematyczne 05-06.11.2014 Ratownicze zestawy pneumatyczne 34

9. Warsztaty tematyczne 12-14.11.2014 Zadania podstawowe z zakresu dziatan 20
poszukiwawczo-ratowniczych.

10. | Warsztaty tematyczne 20-21.11.2014 Ratownictwo w transporcie drogowym 18
z udziatem samochodoéw ciezarowych.
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Po przeprowadzonych warsztatach z tematyki ,Gaszenie zbiornikdw z paliwami ciektymi i gazami
skroplonymi”, ,Ratownicze zestawy pneumatyczne” oraz ,Ratownictwo w transporcie drogowym
z udziatem samochodéw ciezarowych” w zakresie badania dydaktycznego przeprowadzono
badanie ankietowe z zakresu ewaluacji warsztatow, ktore wypetniali uczestnicy zajec.

Dodatkowo z dziatalnos$ci diagnostyczno-oceniajacej w roku 2014 przeprowadzono 18 hospitacji
doradczo-doskonalgcej w osrodkach szkolenia KW PSP. Po 4 tego typu hospitacje przeprowadzono
w osrodkach szkolenia KW PSP w Krakowie, Kielcach, Lublinie i Rzeszowie. 2 razy hospitowany byt
Osrodek Szkolenia KW PSP w Olsztynie.

W roku 2014 przeprowadzono réwniez 12 hospitacji wewnetrznych w SA PSP w Krakowie. Na
koniec roku 2014 zostato sporzadzone ,Doniesienie z badania pedagogicznego”, dotyczgce
dziatalnosci wspomagajgcej realizowanej przez Szkote Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie.

W dniach 4-6 listopada oraz 12-14 listopada zrealizowano wspdlnie z Biurem Szkolenia KG PSP
Warsztaty metodyczne ,Zadania podstawowe z zakresu dziatan poszukiwawczo — ratowniczych”,
majgce na celu ewaluacje opracowanego projektu programu.

Egzaminy zawodowe

W 2014 roku Wydziat Ksztatcenia Zawodowego zorganizowat panstwowe egzaminy potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie Technik pozarnictwa 311919 z kwalifikacji:

. 2.22 — ,Wykonywanie dziatan ratowniczych”

. Z.23 — ,Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi” .

Zdawalnos$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie TECHNIK POZARNICTWA
311919 w roku 2014:

Kwalifikacja Z.22 Wykonywanie dziatan ratowniczych w 2014 r.

przystapito 171
zdato 171
zdawalnos¢ - procentowo 100 %

Kwalifikacja Z.23 Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi w 2014 r.

przystapito 233
zdato 228
zdawalnosé - procentowo 97,9 %

Szkolenia specjalistyczne

Dziatalnos¢ w zakresie kursow i szkolen specjalistycznych prowadzi Wydziat Szkolenia
Specjalistycznych Grup Ratowniczych (WSSGR).
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Szkolenia, kursy oraz warsztaty zrealizowane w roku 2014:

Lp. Nazwa przedsiewziecia llo$¢ absolwentow
1. Kurs wstepny z zakresu ratownictwa wysokosciowego realizowanego przez PSP 8
2. Szkolenie z zakresu przygotowania do dziatan ratowniczych poza granicami kraju 9
3. Kurs specjalistyczny z zakresu obstugi elektronicznych urzadzen do lokalizacji oséb zasypanych 118
4, Szkolenie z zakresu ratownictwa na wodach szybkoptyngcych 24
5. Szkolenie z zakresu ratownictwa na wodach szybkoptynacych dla strazakéw z Republiki Cypru 10
6. Warsztaty szkolenia przewodnikéw pséw ratowniczych cz. llI 25
7. Warsztaty instruktorskie szkolenia przewodnikéw pséw ratowniczych cz. llI 37
8. Zgrupowanie kondycyjno-szkoleniowe dla ratownikéw wysokosciowych 35
9. Szkolenie z zakresu stabilizacji naruszonych konstrukcji budowlanych w ramach projektu MSZ 16
»,Budowanie potencjatu grup poszukiwawczo ratowniczych w Armenii”
10. | Warsztaty z zakresu stabilizacji wykopow 18
11. | Szkolenie mtodszych ratownikow wysokosciowych KSRG 10
12, Szkolenie dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej z zakresu obstugi ratowniczego sprzetu 24
mechanicznego i hydraulicznego oraz podrecznego sprzetu burzacego
Kurs specjalistyczny z zakresu obstugi elektronicznych urzadzen do lokalizacji oséb zasypanych w
13. ramach projektu MSZ ,Budowanie potencjatu i efektywnosci operacyjnej Palestynskiej Obrony 4
Cywilnej we wspotpracy z polskim sektorem prywatnym”
14. | Warsztaty instruktorskie szkolenia przewodnikéw pséw ratowniczych cz. IV — Testy mentalne 10
15. | Warsztaty metodyczne ,Zadania podstawowe z zakresu dziatan poszukiwawczo ratowniczych” 40
16. | Warsztaty z zakresu stabilizacji naruszonych konstrukcji budowlanych 12
17. | Szkolenie z zakresu ratownictwa medycznego dla strazakéw z Ukrainy 22
RAZEM 422

Szkolenie mtodszych
z zakresu stabilizacji w wykopach ratownikdéw wysokosciowych

Egzaminy psow ratowniczych

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 13 grudnia 2012 r. w sprawie
zwierzagt wykorzystywanych w akcjach ratowniczych, Komendant Gtéwny PSP decyzjg nr 17 z dnia
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2 lipca 2013 r. wyznaczyt na organizatora egzamindw przewodnikdéw ipsow ratowniczych
specjalnosci gruzowiskowej i terenowej Szkote Aspirantow PSP w Krakowie. Egzaminy, ktérych
organizacja spoczeta na Wydziale Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych, prowadzone sg
przez WSSGR na terenie catego kraju.

Liczba przystepujacyzh do egzanindw w latach 2011-2014
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5. SZKOLENIE INNYCH PODMIOTOW

W ramach dziatalnosci w zakresie szkolenia innych podmiotéw Wydziat Centrum Szkolenia
Ochrony Ludnosci i Débr Kultury (WCS) wraz z Wydziatem Szkolenia Specjalistycznych Grup
Ratowniczych (WSSGR) rozpoczety prace nad wprowadzeniem elektronicznego systemu
rejestracji na szkolenia: wprowadzono jego wersje testowg, na ktorg sptywato w roku 2014
okoto 20% wszystkich zgtoszen na szkolenia.

Na biezgco uzupetniano oraz aktualizowano (w formie elektronicznej) komplety materiatow
dydaktycznych dla uczestnikdw szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz
szkolen inspektoréw ochrony przeciwpozarowej. Materialy te w czasie trwania kursow
umieszczano na platformie e-learningowej SA PSP oraz zapewniano uczestnikom szkolen
dostep do internetu (WiFi) - przy wspétpracy z Wydziatem Informatyki i tgcznosci. W ramach
wykorzystywania w pracy nowoczesnych technik przekazywania wiedzy zorganizowano
pierwszg edycje szkolenia inspektordow ochrony przeciwpozarowej w formie e-learning.

moodlesapsp.pl C + & e 4

Caesto odwiedzane { | Pienwsze kroki [ Aktualnoéci [} SAPSP WEWNETRZNA

E-learning SAPSP w Krakowie

Strona Szkoly Aspirantsw PSP w Krakowie  Szkolenia SAPSP

Menu gléwne Kategorie kurséw Kalendarz

Aktualnosci i X Zwin wszystko
SZKOLENIE INSPEKTOROW OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ - WERSJA E-LEARNING (1)
Nawigacja Szkolenie Inspektoréw Ochrony Przeciwpozarowej (1)
Strona gléwna Dzienne Studium Aspiranckie

“« styczen 2

0
Wi Pn. Wt $r. Cz.
1

4 5 & 7 8

Aktualnosd Turnus XXIll (8) N1z 13 M5 16 17

Kursy Turnus XXIV (1) CRRRTT T I T YR TR 71
Zaoczne Studium Aspiranckie 25 26 7 B 29 30 3

Zalogowani Turnus XXXI (11)

utytkownicy Turnus XXXII (5)

(Ostatnic 5 minut)

s Szkolenie Uzupetniajace Strazaka Jednostki Ochrony Przeciwpozarowej

SUS15 (2)
SUS 16 (2)

Inne (5)

Przeszukaj kursy: | wykonaj |

E-learning SA PSP — strona gtdwna

Na kursach i szkoleniach organizowanych przez WCS zajecia prowadzili pracownicy WCS
i innych wydziatéw SA PSP oraz zaproszeni specjalisci z roznych instytucji. Dla uczestnikow
szkolen organizowano - poza godzinami zaje¢ dydaktycznych — wycieczki dydaktyczne,
w czasie ktorych zwiedzano zabytki miasta Krakowa i okolic, co przyczyniato sie do promocji
Krakowa i regionu oraz bardzo pozytywnie wptywato na postrzeganie SA PSP oraz byto
jednym z elementéw podnoszgcym atrakcyjnos¢ organizowanych w SA PSP szkolen.

Realizacja zadan szkoleniowych z zakresu ochrony débr kultury oraz ochrony ludnosci byta
mozliwa dzieki wspotpracy zaangazowanych osob z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego i Ministerstwa Obrony Narodowej oraz Ministerstwa Spraw Wewnetrznych.
Niezaleznie od powyzszych nalezy podkreslic statq wspotprace z Biurem ds. Ochrony
Ludnosci i Obrony Cywilnej oraz Biurem Szkolenia Komendy Gtéwnej PSP. Nalezy takze
zaznaczy¢ wspotprace Wydziatu z Matopolskim Urzedem Wojewddzkim, Urzedem Miasta
Krakowa i Komendg Wojewddzkg PSP w Krakowie oraz Komenda Miejskg PSP w Krakowie.
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. llosé llosé
Lp. Nazwa szkolenia i o
szkole A | uczestnikéw
1. Szkolenie inspektoréw ochrony ppoz. aktualizujgce 12 254
2. Szkolenie inspektoréw ochrony ppoz. 9 144
3. Szkolenie inspektoréw ochrony ppoz. w systemie e-learning 1 12
4, Szkolenie instruktorow OC 3 38
Szkolenie doskonalgce dla komendantéw formacji Obrony
5. o X . . 2 109
Cywilnej ratownictwa przeciwpowodziowego
Szkolenia podstawowe dla nowozatrudnionych pracownikow
6. ochrony ludnosci i obrony cywilnej w wojewo6dztwie, powiecie i 3 45
gminie
7 Rada Programowa ds Ochrony Débr Kultury przed > 24
' nadzwyczajnymi zagrozeniami
Szkolenie dla cztonkéw komisji dyscyplinarnych dziatajgcych w
8. Panstwowej Strazy Pozarnej oraz dla strazakéw przewidzianych 1 103
do petnienia funkcji rzecznikéw dyscyplinarnych
Szkolenie doskonalace dla komendantéw formacji porzgdkowo-
9. 1 25
ochronnych OC
10. | Szkolenie przedszkolakéw nt. zagrozen i ewakuacja przedszkola 1 58

W poszczegdlnych miesigcach prowadzono 35 kurséw i szkolen podczas ktérych
przeszkolono 812 osdb:

1801

1601

1401

1201

100

styczen

marzec maj lipiec wrzesien listopad

llos¢ kursow i szkolonych oséb w poszczegdlnych miesigcach
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6. DOSKONALENIE ZAWODOWE

Prowadzgc praktyczna nauke zawodu JRG SA PSP nie zapomina tez o doskonaleniu
zawodowym kadry dowddczej, instruktoréw i kierowcéw zatrudnionych w Jednostce
Ratowniczo-Gasniczej (JRG). W ubiegtym roku w ramach doskonalenia zawodowego
zrealizowano 921 godzin dydaktycznych. Przy realizowaniu doskonalenia zawodowego
postugiwano sie miesiecznymi planami doskonalenia oraz platformy e-learningowej.

W ramach doskonalenia zawodowego przeprowadzono 14 éwiczen w budynkach i obiektach:
e Obiekty magazynowe SA PSP w Krakowie,
* Hala sportowa SA PSP w Krakowie,
» Zaktady tytoniowe Philips Moris Polska S.A. Krakéw,
e Zakfad Karny — Ruszcza,
e Opactwo Cystersow w Mogile — ul. Klasztorna 11,
e Sklep Biedronka — os. Strusia 23,
e Osrodek Radioterapii Amethyst — os. Ztotej Jesieni 1,
e Szpital im. Zeromskiego,
* Szpital im. L. Rydygiera,
e Cementownia — Krakéw Nowa Huta,
e Regionalny Oddziat Detaliczny oraz 2 Oddziat PKO BP SA w Krakowie -
os. Kosciuszkowskie 1,
e Koscidt Sw. J. Chrzciciela — ul. Wankowicza,
e 6 0Oddziat PKO BP SA w Krakowie — os. Centrum E 13.

W roku 2014 pracownicy Wydziatu Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych (WSSGR)
w ramach szkolen zawodowych oraz doskonalgcych uczestniczyli w nastepujgcych studiach
podyplomowych, kursach, egzaminach, szkoleniach i konferencjach:

Studia podyplomowe:
. ukonczone w 2014 r.:
— Bezpieczenstwo publiczne i zarzqdzanie kryzysowe — Uniwersytet Pedagogiczny
w Krakowie
— Studia podyplomowe w zakresie nauczycielskich kwalifikacji pedagogicznych —
Wyzsza Szkota Administracji w Bielsku-Biatej
. kontynuacja w 2014 r.. Studia podyplomowe dla strazakow ubiegajqgcych sie
0 zajmowanie stanowisk oficerskich zwigzanych z kierowaniem dziataniami ratowniczymi —
Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej w Warszawie

Kursy, egzaminy i szkolenia:

] ,Operational Managment Course” (kurs zarzgdzania operacyjnego) — Niemcy/Dania
(w ramach Unijnego Mechanizmu Ochrony Ludnosci),

] Egzamin na tytut starszego instruktora ratownictwa wysokosSciowego KSRG -
Warszawa, 31 marca-4 kwietnia

] Szkolenie dla stuzb ratowniczych ,Mozliwosci, formy i metody zastosowania bazy
danych obiektow topograficznych”

= Szkolenie ,,Praca v divoke vode” (ratownictwo w wodzie szybkoptynacej) — Czechy
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Konferencje zewnetrzne:
— Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,, /nnowacje w Ratownictwie Medycznym” — Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach
- Miedzynarodowa  Konferencja  Naukowo-Szkoleniowa ,WSspdfdziatanie
Fundamentem Skutecznego Ratownictwa. Specjalizacje w dziataniach ratowniczych,
medycznych i systemach wsparcia.”

W ramach szkolenia doskonalgcego przewodnikéw psow ratowniczych MGPR ,,Nowy Sgcz”
(Matopolska Grupa Poszukiwawczo-Ratownicza) w roku 2014 przeprowadzono 272 godziny
zajec i treningdw. Zajecia odbywaly sie na terenie poligonu WSSGR oraz wykorzystujgc
lokalizacje, na terenach otwartych i gorskich. Oprdcz zaje¢ programowych, szkolenie
przewodnikdw psow realizowano podczas ¢wiczen i szkolen zewnetrznych, w ktérych SGPR
,Nowy Sgcz” (MGPR) brata udziat. Obecnie na etacie grupy znajduje sie 10 psow: 3 psy
ratownicze (1 ze zdanymi egzaminami gruzowiskowym i terenowym, 2 z gruzowiskowym),
5 pséw miodych (w okresie przygotowawczym) oraz 2 psy ratownicze po przekroczeniu
limitu wiekowego (wycofane z dziatan).

W ramach szkolen doskonalgcych pracownicy Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego
(Kadrowego) uczestniczyli w szkoleniach i warsztatach obejmujgcych nastepujacg tematyke:

1. ,Przygotowanie do kontroli, realizacja postepowania kontrolnego, opracowanie
dokumentacji pokontrolnej oraz nadzér nad postepowaniem kontrolnym”,
»Bezpieczenstwo informac;ji”,

»Wykonywanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego”,

»Badania psychologiczne: diagnoza i opiniowanie”,

»Refleksja w etnocentryzmie — warsztat korzysci wynikajacych z prospektywnego
spojrzenia na cudzoziemcéw dla funkcjonariuszy stuzb mundurowych”,

»Nowelizacja ustawy o PSP w zakresie zwolnien lekarskich funkcjonariuszy”,
»ROwnos¢ szans w stuzbach mundurowych”

»Potrzeby, mozliwosci i ograniczenia- profilaktyka samobdjstw w jednostkach PSP”,

9. ,Zasady dziatania archiwow w jednostkach organizacyjnych PSP”.

vk wnN
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W ramach szkolen doskonalgcych pracownicy Wydziatu Organizacyjnego uczestniczyli
w szkoleniach obejmujacych nastepujaca tematyke:

1. ,,Ochrony danych osobowych ”
2. ,Profilaktyka samobdjstw”
3. ,Umiejetnosci interpersonalne plus zagrozenia psychospoteczne”

Realizacja zadan w zakresie szkolen dla kadry i kadetéw Szkoty w roku 2014 prowadzonych
przez psychologa SA PSP:

Miesigc Zadanie

Styczen Szkolenie dla ratownikow medycznych PSP w ramach V Matopolskich Warsztatéw w Ratownictwie
Medycznym w Suchej Beskidzkiej nt organizacji pomocy psychologicznej

Marzec Warsztaty dla ratownikdw medycznych Grup Poszukiwawczo Ratowniczych z zakresu ratownictwa
medycznego i podstawowej pomocy psychologicznej

kwiecien | Warsztaty dla psychologéw PSP ,Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych w
srodowisku stuzb mundurowych”
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Maj Udziat w Forum Ratownikéw Medycznych w Inowroctawiu i wygtoszenie referatu nt. Systemu
Pomocy Psychologicznej w Panstwowej Strazy Pozarnej

Czerwiec | Realizacja zaje¢ dydaktycznych z zakresu Psychologicznych aspektéw dziatan ratowniczych dla
stuchaczy, elewdw i kadetéw SA PSP.

Pracownik Samodzielnego Stanowiska Pracy ds. Kontroli Wewnetrznej Pani Aldona Mika-
Dobosz uczestniczyta w dwdch warsztatach szkoleniowych. Pierwsze szkolenie odbyto sie
w dniach od 12 do 13 czerwca 2014 r. w Centralnej Szkole PSP w Czestochowie, drugie
odbyto sie w dniach od 8 do 10 pazdziernika 2014 r. w Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowym ,Kormoran” w Mierkach k/Olsztynka. Oba szkolenia dotyczyty dziatalnosci
kontrolnej m.in. tworzenia programu kontroli, obowigzujgcych przepiséw prawnych,
realizacji postepowania kontrolnego, wtasciwego przygotowania do kontroli, opracowywania
dokumentacji pokontrolnej.

W 2014 roku na réznych formach ksztatcenia (ZSA, KG PSP studia zaoczne i podyplomowe

oraz uczelnie cywilne) ksztatcity sie facznie 52 osoby, z czego 28 oséb ukoniczyto juz te formy
ksztatcenia
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7. DZIAtALNOSC WYCHOWAWCZA

Dziatalno$¢ wychowawcza realizowana jest gtownie przez Wydziat Pododdziatéw Szkolnych
(WP). W roku 2014 zrealizowat miedzy innymi nastepujace zadania:

analiza wynikow nauczania,

prowadzenie zgrupowania unitarnego w miejscowosci Koscielec,

udziat kadetow w dziataniach przeciwpowodziowych w powiatach chrzanowskim oraz
sandomierskim w ramach Centralnego Odwodu Operacyjnego (COO),

udziat w dziataniach przeciwpowodziowych na terenie Krakowa — Biezanowa
w ramach COO,

uroczysta promocja kadetéw,

udziat kadetow z zorganizowanym ,,Dniu Kadeta”,

udziat w Szkolnych Obchodach Dnia Strazaka,

udziat kadetow w przygotowaniu i organizacji Dani Dziecka w SA PSP,

pomoc kadetdw przy rozktadaniu ,,Choinki pod oknem papieskim,

pomoc kadetéw w organizacji i zabezpieczeniu imprezy ,Choinka pod oknem
papieskim”,

udziat kadetow w zbidrce na cele akcji ,,Szlachetna Paczka”,

prowadzenie Kompanii Honorowej SA PSP i jej udziat w uroczystosciach,

marzec — zatozenie dziatajgcego przy SA PSP w Krakowie Klubu Honorowych Dawcéw
Krwi,

w roku odbyto sie 5 akcji krwiodawstwa, podczas ktérych zebrano 73,5 litra krwi.

Rozkazem nr 33/2013 Komendanta Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie z dnia 28 marca 2013 r. zostata utworzona Kompania Szkolna ,Krakéw” COO

KSRG.

W skfad kompanii szkolnej COO wchodza:

e Zespot dowddczo-logistyczny — ztozony z dowddztwa kompanii oraz obstugi
logistycznej sktadajacy sie z min. 10 oséb.

e Plutony ratownicze — sktadajgce sie z min. 15 0sdb.

* Sekcja obozowiskowa — sktadajgca sie ze srodkdw umozliwiajacych
zorganizowanie bazy noclegowej (i sanitarnej w zaleznosci od mozliwosci
logistycznych kompanii) dla minimum 60/120 oséb z uwzglednieniem sit wiasnych
w zaleznosci od wariantu dysponowania, petng samodzielno$¢ kompanii w
zakresie zaopatrzenia i wyzywienia na potrzeby wtasne na okres 36 godz.

Kazdego dnia kadra, kadeci/elewi sg wyznaczani do petnienia dyzuru ramach COO KSRG.

Dziatania Kompani Szklonej Krakéw COO KSRG 2014 r.

29 - 31.05.14 r. — usuwanie skutkéw powodzi w Brzegu i Gtuchotazach — 46
ratownikéw

01.08.14 r. — usuwanie skutkéw powodzi w Wadowicach — 43 ratownikéw
06.08.14 r. — usuwanie skutkdow powodzi w Myslenicach — 23 ratownikéw
06.08.14 r. — usuwanie skutkdéw powodzi w Kasince Matej — 23 ratownikéw
07.08.14 r. — usuwanie skutkow powodzi w Myslenicach — 23 ratownikow
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e 07.08.14 r. — usuwanie skutkdow powodzi w Kasince Matej — 23 ratownikow

e 14.08.14 r. — usuwanie skutkéw silnych wiatréw, zabezpieczanie uszkodzonych
dachéw w rejonie tancuta — 43 ratownikow

e 23.10.14 r. — katastrofa budowlana w Katowicach (dyspozycja zostata odwotana
w czasie dojazdu na miejsce dziatan) — 43 ratownikéw

Zespdot dowodczo - logistyczny

Dowddca Kompanii Dowddca sekejiobozowiskowej [(C3)

(c1) - 10 kadetow/elewdw

Plutony ratownicze

| i
! i
! 1
! 1
H 1
. . ! . .
i | Pluton 1 ratowniczy: Pluton 2 ratowniczy: ' | Sekcjaobozowiskowa:
! i
! 1
i -Dowddcal plutonu - Dowadca 2 plutonu i | -kontenerkwatermistrzowski
i | ratowniczego (C2) ratowniczego (C2) E )
' ! - kontener sanitarny
i 1| -15 kadetow/elewdw - 15 kadetow/elewow !
! 1
! |

Dziatania COO w powiecie proszowickim
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8. SPORT W SA PSP

W 2014 roku dziatalnos¢ sportowa SA PSP, realizowana gtownie przez Wydziat Ksztatcenia
Zawodowego i Wydziat Pododdziatow Szkolnych, polegata na uczestniczeniu, organizacji
i wspotorganizacji wielu imprez sportowych oraz przygotowaniach reprezentacji szkoty do
uczestnictwa w réznego rodzaju zawodach szczebla wojewddzkiego i krajowego.

Wydziat Ksztatcenia Zawodowego realizowat rowniez zajecia w ramach dziatalnosci sekcji
sportowych i kétek zainteresowan:

sekcja pitki siatkowej,
sekcja pitki noznej,

sekcja lekkiej atletyki,
sekcja sportu pozarniczego,
sekcja TFA,

kotko wspinaczki skatkowej.

Najwazniejsze osiggniecia sportowe w 2014 roku:

1.

2.

©®~No

11.

12.

13.

14

Il miejsce w klasyfikacji druzynowej w XV Wojewddzkich Zawodach PSP w Sporcie
Pozarniczym

V miejsce w klasyfikacji indywidualnej Michata Gaski w konkurencji pozarniczy tor
przeszkod 100 m w Miedzynarodowych Mistrzostwach Polski w Sporcie Pozarniczym
I miejsce reprezentacji szkoty w konkurencji pozarnicze (¢wiczenie bojowe
w klasyfikacji miedzynarodowej szkét pozarniczych w Mistrzostwach Polski w Sporcie
Pozarniczym

IV miejsce reprezentacji szkoty w miedzynarodowej klasyfikacji korcowej szkoét
pozarniczych w Mistrzostwach Polski w Sporcie Pozarniczym

| miejsce w Turnieju Szkdt Pozarniczych w Pitce Noznej Halowej o Puchar Komendanta
SA PSP w Krakowie

| miejsce w Mistrzostwach Wojewddztwa Matopolskiego w Pitce Noznej Halowej
Zwyciestwo w Nowohuckiej Lidze Futsalu

Il miejsce w Pucharze Nowohuckiej Ligii Futsalu

[l miejsce w VIII Turnieju Stuzb Mundurowych Krélewskiego Miasta Krakowa w Pitce
Noznej Halowej

. Il miejsce w Turnieju pitki siatkowej o Puchar Komendanta-Rektora Szkoty Gtéwnej

Stuzby Pozarniczej

Ztoty medal reprezentacji szkoty w konkurencji sztafeta 4x50 m (kdt. Kruczek,
kdt. Knap, kdt. Zimon, kdt Sekuta) podczas IX Mistrzostw Polski Strazakéw
Panstwowej Strazy Pozarnej w ptywaniu

6 medali w konkurencjach indywidualnych (2 ztote, 3 srebrne, 2 brazowy -
kdt. Kruczek, kdt. Knap, kdt. Zimon, kdt Sekuta) podczas IX Mistrzostw Polski
Strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej w ptywaniu

I miejsce (druzyna 1) w klasyfikacji ogélnej w Turnieju barbérkowym TFA w Wieliczce

VIl miejsce (druzyna 1l) w klasyfikacji ogélnej w Turnieju barbérkowym TFA

w Wieliczce
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Turniej pitki noznej

Mistrzostwa w ptywaniu

Turniej Barbdrkowy - Wieliczka
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9. WSPOtPRACA KRAJOWA | MIEDZYNARODOWA

W roku 2014 zgodnie z wyznaczonym zakresem zadan Wydziat Szkolen Operacyjnych
i Wspotpracy Miedzynarodowej wspotpracujac z innymi wydziatami zrealizowat nastepujgce
przedsiewziecia:

Przygotowanie i udziat w ¢éwiczeniach z ewakuacji osrodka wychowawczego Siostr
Faustynek w Krakowie tagiewnikach;

Przygotowanie i udziat w c¢wiczeniach z ewakuacji Akademii Sztuk Pieknych
w Krakowie;

Przygotowanie i udziat w ¢wiczeniach z ewakuacji Szkoty Podstawowej w Krakowie;
Udziat w miedzynarodowym kursie CMI, ktory jest podstawowym etapem programu
szkoleniowego Mechanizmu Ochrony Ludnosci (Mechanism for Civil Protection)
Wspdlnoty Europejskiej. Jego celem jest przygotowanie ekspertéw uczestniczacych w
miedzynarodowych misjach w ramach ochrony ludnosci, zarébwno wewnatrz, jak i
poza granicami obszaru UE i krajow wspodtpracujacych.

W ramach realizacji programu Polska Pomoc przyjeto dwie delegacje kadry
dowddczej i ratownikdéw grupy poszukiwawczo — ratowniczej z Armenii. W ramach
programu prowadzono zajecia z zakresu przygotowania do certyfikacji grupy.

W ramach realizacji programu Polska Pomoc przyjeto delegacje z Palestyny;
Przygotowano i koordynowano wyjazd strazakow ze Szkoty Aspirantow PSP w
Krakowie oraz z Komendy Wojewddzkiej PSP na Cypr. W ramach wpdlnie
przygotowanego przez SA PSP i KW PSP w Krakowie projektu ,,Prometeusz - ujarzmic
ogien. Adaptacja cypryjskich wzorcdw szkoleniowych w zakresie pozaréw
wewnetrznych w matopolskich jednostkach strazy pozarnych.” Nr projektu: 2013-1-
PL1-LEO03-37665; Projekt realizowany byt przy wsparciu finansowym Komisji
Europejskiej w ramach programu ,,Uczenie sie przez cate zycie”;

Przygotowano i koordynowane wyjazdy strazakow do Holandii i Szwecji w ramach
wspoélnego projektu z KWPSP “Safer together — best European practicies in the field
of training which range fire protection” - Nr projektu: 2013-1-PL1-LEO04-38748 2 .
Projekt realizowany byt przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach
programu ,Uczenie sie przez cafe zycie”;

Przeprowadzono cykl szkolen specjalistycznych z zakresu ratownictwa medycznego
dla strazakéw i ratownikéow Panstwowej Stuzby Ukrainy ds. Sytuacji Nadzwyczajnych;
Wspédtpracowano z KCKRIOL i KW PSP w Krakowie przy organizacji IV
Regionalnej Konferencji Grupy Afryka / Europa, ONZ — INSARAG;

Wspodtorganizowano Il Kongres Ratownikow Medycznych w Krakowie;

Na potrzeby recertyfikacji grupy USAR Poland prowadzono i koordynowano proces
nawigzania wspotpracy w zakresie zakupu lekdw na potrzeby zabezpieczenia
medycznego ratownikow grupy poszukiwawczo — ratowniczej w dziataniach poza
granicami kraju;

Na podstawie umowy darowizny, przyjeto sprzet szpitala polowego Polskiej Misji
Medycznej;

Wygtoszono wyktad na Kongresie Prawa Medycznego;
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W ramach wspdtpracy z innymi podmiotami Jednostka Ratowniczo-Gasnicza SA PSP
realizowata zajecia praktyczne na obiektach znajdujgcych sie w zabezpieczanym rejonie.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 14 ¢wiczenia w budynkach i obiektach.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 35 praktyczne sprawdziany organizacji oraz
warunkow ewakuacji z réznych obiektéw(przedszkola, szkoty, zaktady pracy, biurowce, itp.).

W okresie sprawozdawczym JRG uczestniczyto w 9 ¢éwiczeniach organizowanych przez
Komende Miejska w Krakowie.

Dodatkowo w ramach podjetej wspotpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie —
Wydziat Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej, PCK oraz MPK S.A. w Krakowie — Zajezdnia
Ptaszow przeprowadzono 4 ¢wiczenia.

W okresie sprawozdawczym JRG uczestniczyta w 9 ¢wiczeniach organizowanych przez
Komende Miejska w Krakowie:

* Dworzec Kolejowy PKP Krakow Gtowny,

e Zaktad Karny w Krakowie Nowej Hucie,

¢ Arena Krakéw —ul. S. Lema,

e Dziatania ratownicze - przemieszczanie materiatéw skalnych, ewakuacja osoby
poszkodowanej — ul. Tyniecka,

e Rozszczelnienie i pozar rurociggu przesytowego gazu koksowniczego — Arcelor Mittal
Poland SA Odziat Krakéw,

e Zapoznanie ze sprzetem bedgcym na wyposazeniu SOPIRG JRG-Krakéw oraz
topografig zaktadu ArcelorMittal Poland SA Odziat Krakéw,

* W ramach realizacji i poszerzenia doskonalenia zawodowego podjeto wspétprace
z Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie — Wydziat Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej, PCK oraz MPK S.A. w Krakowie — Zajezdnia Ptaszéw. W ramach
wspotpracy przeprowadzono 4 ¢wiczenia:

* Manewry w Muzeum Lotnictwa z PCK — wypadki masowe, poszukiwanie osdb
zaginionych,

» Cwiczenia z policja i dziennikarzami — uprowadzenie autobusu z pasazerami, pozar
autobusu — Kampus UJ, ul. tojewskiego,

e Prowadzenie dziatan ratowniczych przy pozarach i miejscowych zagrozeniach
zwigzanych z autobusami komunikacji miejskiej — Zajezdnia Ptaszow.

W ramach codziennych odpraw prowadzonych przez dowddztwo JRG na biezgco
informowano etatowych strazakdéw o wszelkich poleceniach, rozporzadzeniach, decyzjach
i procedurach postepowania wydawanych przez Komendanta Gtéwnego, Komendanta Szkoty
a w zakresie dziatan operacyjnych Komendanta Miejskiego PSP w Krakowie.

W 2014 JRG SA PSP w Krakowie dwukrotnie brafa udziat w zawodach orgaznizowanych przez
KW PSP oraz KM PSP w Krakowie.

W dniu 10 czerwca 2014 r. strazacy uczestniczyli w ,Mistrzostwach Medycznych
i Ratowniczych Jednostek Ratowniczo-Gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej woj.
matopolskiego”, natomiast 12 wrzesnia w ,V Mistrzostwa Krakowa w Ratownictwie
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Medycznym i Drogowym Stuzb Mundurowych”. Zajeli kolejno 8 i5 miejsce w klasyfikacji
generalnej.

W 2014 roku realizowane byty zadania operacyjne dotyczgce zabezpieczanego obszaru.
W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze JRG SA stanowi wazine ogniwo w  systemie
operacyjnego zabezpieczenia miasta Krakowa gdyz ponad 10 % wszystkich dziatan
ratowniczych prowadzonych na terenie miasta Krakowa realizuje nasze JRG.

W dniach 16-18 czerwca 2014r. w imieniu Komendanta Szkoty, Wydziat Informatyki
i tacznosci (WI) wraz z fundacjg Mikro-Makro wspoétorganizowat konferencje programu ,,Piec
zywiotow”. Konferencja ,Pie¢ zywiotdw” jest czescig szerszego programu ,Systemy
inteligentne w zarzadzaniu kryzysowym i dziataniach militarnych” zapoczatkowanego
w 2013 r. Obejmuje on dziatania analityczne i badawcze, organizacje debat i konferencji
zwigzanych z problematykg bezpieczenstwa narodowego, obronnosci, zarzadzania
kryzysowego, ochrony infrastruktury krytycznej. Analizowane sg uwarunkowania zastosowan
systemow inteligentnych, promowanie dobrych praktyk oraz prognozowanie efektywnos¢
ich przysztych zastosowan. Fundacja Mikro-Makro popularyzuje metody i narzedzia analizy
oraz integracji informacji w bezpieczenstwie narodowym. Podczas konferencji ,5 zywiotow”
stawiany byt nacisk na ksztatt systemu integracji danych dla stuzb reagowania kryzysowego
i wojska oraz na stan bezpieczenstwa kluczowych systemoéw sterowanych przez inteligentne
algorytmy. W trakcie konferencji swoj referat pt. ,,Potrzeby informacyjne stuzb ratowniczych
i warunki sprawnej wymiany informacji” zaprezentowat Komendant Szkoty.

W ramach wspétpracy z innymi podmiotami pracownicy WCS wyjezdzali na zaproszenie
innych szkét PSP oraz do innych instytucji w celu przeprowadzenia wyktadow tematycznych,
a takze wygtaszali referaty podczas Targow DZIEDZICTWO 2014 i na Seminarium ADR
w Tegoborzy oraz uczestniczyli jako wyktadowcy w szkoleniach dla BOA.

Wspétpraca krajowa prowadzona przez WSSGR

Komenda Miejska PSP w Nowym Saczu
W zwigzku z lokalizacjg wydziatu w Nowym S3gczu oraz bezposrednim sgsiedztwie Jednostki
Ratowniczo Gasniczej nr 2 KM PSP w Nowym Sgaczu, realizowane jest stata wspotpraca
pomiedzy jednostkami na wielu ptaszczyznach. W 2014 roku realizowano:
e Utrzymanie gotowosci bojowej SGPR ,,Nowy Sgcz” (MGPR).
* Prowadzenie wspdlnych szkolen doskonalgcych i éwiczen.
* Wspdlne korzystanie ze sprzetu ratowniczego i specjalistycznego do szkolen
kwalifikacyjnych i specjalistycznych (w tym nieodptatne uzyczanie samochoddéw
gasniczych oraz samochoddéw specjalistycznych).

Komenda Wojewddzka PSP w Krakowie
e Na podstawie porozumienia pomiedzy Komendantem Szkoty Aspirantéw PSP
w Krakowie oraz Komendantem Miejskim PSP w Nowym Saczu z 2002 roku,
powotano do funkcjonowania Matopolskg Grupe Poszukiwawczo Ratownicza.
Funkcjonujgca obecnie jako SGPR ,Nowy Sacz” sktada sie z wyznaczonych
funkcjonariuszy SA PSP w Krakowie (w tym 9 funkcjonariuszy WSSGR) oraz wybranych
strazakow KM PSP w Nowym Saczu. SGPR ,Nowy Sacz” (MGPR) funkcjonuje
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w strukturach Centralnego Odwodu Operacyjnego Komendanta Gitéwnego PSP
i przewidziana jest rowniez do realizacji zadan ratowniczych poza granicami kraju w
ramach USAR Poland.

W 2014 roku w ramach porozumienia realizowano dziatania organizacyjne
i operacyjne w celu zapewnienia gotowosci bojowej grupy, w tym dyzurowanie w
ramach USAR Poland.

W ramach wspodtpracy w zakresie ratownictwa medycznego, w roku 2014
koordynator ratownictwa medycznego SA PSP w Krakowie — mt. bryg. lek.
M. Chomoncik dwukrotnie byt cztonkiem komisji egzaminacyjnej na egzaminach
recertyfikacyjnych realizowanych przez KW PSP w Krakowie. Réwnoczesnie
korzystano z pomocy koordynatora wojewddzkiego ratownictwa medycznego do
prowadzonych egzamindéw przez SA PSP w Krakowie.

Specjalistyczne Grupy Poszukiwawczo Ratownicze PSP

W dniach 9-11 kwietnia funkcjonariusze WSSGR w petnym skfadzie uczestniczyli
w miedzynarodowej recertyfikacji (IER) polskiej ciezkiej grupy poszukiwawczo
ratowniczej do dziatan miedzynarodowych. Pozytywne przejscie ¢wiczenia pozwolito
na utrzymanie certyfikatu INSARAG dla grupy HUSAR Poland na kolejne 5 lat.
W ramach Specjalistycznej Grupy Poszukiwawczo Ratowniczej ,Nowy Sacz”
realizowano dziatania ratownicze. Udziat w dziataniach ratowniczych pracownikéw
WSSGPR:
— W dniu 23 pazdziernika w Katowicach przy ul. Chopina, w godzinach porannych,
doszto do wybuchu oraz pozaru, w wyniku ktérego zawaleniu ulegta kamienica.
W dziataniach ratowniczych, w ramach SGPR ,,Nowy Sgcz” (MGPR), uczestniczyto
7 funkcjonariuszy WSSGR. Dziatania zakorczono w dniu 24 pazdziernika.
W budynku nie odnaleziono oséb zywych,
wydobyto  natomiast ciata 3  ofiar |
$miertelnych katastrofy. ple
— W dniu 29 pazdziernika w miejscowosci
Mogilno (woj. matopolskie) prowadzono
poszukiwania zaginionej kobiety -
pensjonariuszki Domu Pomocy Spotecznej
W akcji ratowniczej, w ramach SGPR ,Nowy

Sacz” (MGPR) uczestniczyto
2 funkcjonariuszy Wydziatu. Poszukiwania
zakonczyty sie sukcesem -  kobiete

odnaleziong zywa, w odlegtosci kilkuset
metréw od DPS.

— W dniu 12 grudnia, na prosbe Policji, SGPR
,Nowy Sgcz” (MGPR) zadysponowana
zostata do Krakowa, w celu pomocy przy
poszukiwaniu zaginionej 83-letniej kobiety.
W wyniku prowadzonych dziatan, po
kilkugodzinnych poszukiwaniach
odnalezione <zostaty zwtoki zaginionej.
W dziataniach uczestniczyt 1 strazak
z WSSGR.
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Straz Graniczna RP

W zwigzku z likwidacja z dniem 01.01.2014 r. Karpackiego Oddziatu Strazy Granicznej
w Nowym Sgczu, Szkota Aspirantow PSP w Krakowie przejeta 20 pracownikow cywilnych
likwidowanej jednostki, ktorzy weszli w sktad WSSGR. Przejeto réwniez w uzytkowanie czesé
obiektéw znajdujgcych sie na terenie posesji. Do korica roku 2014 trwaty intensywne prace
majace na celu przygotowanie wyznaczonego terenu i obiektow do przejecia przez SA PSP,
co miato ostatecznie miejsce w dniu 31 grudnia.

Panstwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu

W roku 2014 wspotprace z PWSZ w Nowym Saczu realizowano poprzez prowadzenie praktyk
zawodowych dla studentéw | i lll roku kierunku Ratownictwo Medyczne (studiow dziennych
i zaocznych). W miesigcu kwietniu przeprowadzono dla 66 studentéw Il roku 40 godzin
zaje¢, natomiast w miesigcu lipcu i wrzesniu przeprowadzono 40 godzin zaje¢ dla 36
studentéw | roku.

Wspétpraca miedzynarodowa prowadzona przez WSSGPR:

e W dniach 7-11 lipca br. w WSSGR odbyty sie, wspdtorganizowane z KCKRiOL KG PSP
Miedzynarodowe warsztaty z zakresu stabilizacji wykopdw.

* W ramach warsztatow instruktorskich szkolenia pséw ratowniczych oraz warsztatéw dla
przewodnikéw pséw zajecia szkoleniowe prowadzit Birger Larsson — instruktor
Szwedzkiego Klubu Pséw Uzytkowych (SBK)

* W dniach od 26 do 30 maja w WSSGR przebywali strazacy z Republiki Cypru. W czasie
pobytu, ktéry odbywat sie w ramach projektu pod tytutem , WATER RESCUE” — Leonardo
da Vinci cypryjscy ratownicy ukonczyli Szkolenie z zakresu ratownictwa na wodach
szybkoptynacych, ktére juz od ponad 10 lat realizowane jest przez Wydziat i cieszy sie
dobrg opinig zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami.

e W dniach 25-29 czerwca w WSSGR, w ramach projektu ,Budowa Potencjatu Grup
Poszukiwawczo Ratowniczych Armenii” odbyto sie szkolenie z zakresu stabilizacji
naruszonych konstrukcji, w ktorym wzieto udziat 10 cztonkdédw grupy USAR Armenia.
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Podczas szkolenia uczestnicy doskonalili umiejetnosci z zakresu stabilizacji konstrukcji
pionowych, pochytych stropdéw oraz budowy podpdr wiszacych.

Szkolenie z zakresu stabilizacji dla ratownikow z Armenii

W dniach 7 do 12 lipca w Wydziale odbyto sie szkolenie z zakresu stabilizacji
wykopow, w ktérym uczestniczyto 20 ratownikow Panstwowej Strazy Pozarnej.
Szkolenie prowadzito 2 instruktoréw z UK ISAR (Wielka Brytania): Keith Bellamy oraz
Tim Marsh. Podczas kilkudniowego szkolenia ratownicy zostali przeszkoleni
z zasadami bezpiecznego prowadzenia dziatan w wykopach oraz zapoznani z réznymi
sposobami stabilizacji wykopdéw o rdézinych ksztattach i szerokosciach, za pomoca
stempli drewnianych oraz z wykorzystaniem stempli mechanicznych i hydraulicznych.
Szkolenie odbyto sie we wspotpracy z Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa
i Ochrony Ludnosci KG PSP, w ramach wymiany doswiadczen pomiedzy ratownikami
grup Poszukiwawczo Ratowniczych Polski i Wielkiej Brytanii. Gtowng ideg
przedsiewziecia, oprocz elementu szkoleniowego, byto stworzenie wytycznych
i procedur z zakresu wykonywania stabilizacji wykopdw oraz systemu szkolen
specjalistycznych na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej.

W dniach 8-12 wrzesnia, w ramach projektu ,Budowanie potencjatu i efektywnosci
operacyjnej Palestyriskiej Obrony Cywilnej we wspdtpracy z Polskim sektorem
prywatnym” w WSSGR przebywato 4 przedstawicieli Departamentu Obrony Cywilnej
i Strazy Pozarnej Autonomii Palestyny. Gtownym celem projektu byto zapoznanie sie
ze specyfika organizacji dziatan poszukiwawczo ratowniczych. Podczas kilkudniowej
wizyty delegacja poznawata z zasady prowadzenia dziatan poszukiwawczych, zaréwno
z wykorzystanie pséw ratowniczych jak réwniez sprzetu elektronicznego. Goscie
zapoznali sie rowniez ze sprzetem ratowniczym wykorzystywanym przez Matopolskg
Grupe Poszukiwawczo Ratowniczg oraz z systemem iorganizacjg Specjalistycznych
Grup Poszukiwawczo Ratowniczych, procedurami dziatan na terenie kraju oraz jako
USAR POLAND w Strukturach INSARAG.

W ramach projektu , Safer togethet - best European practicies in the field of training
which range fire protection” w dniach 13-19 pazdziernika mt. bryg. lek. Chomoncik
oraz kpt. D. Ruchata przebywali w szkole pozarniczej w Revinge (Szwecja). Program
pobytu obejmowat zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania strazy pozarnej
w Szwecji, w zakresie ratownictwa specjalistycznego (techniczno-drogowe, wodno-
lodowe, wysokosciowe, chemiczno-ekologiczne), techniki gaszenia pozaréw
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wewnetrznych, wykorzystania systemu ,cold cut”(ciecia gasniczego strumieniem
wody pod bardzo duzym cisSnieniem) oraz dowodzenia dziataniami ratowniczo-
gasniczymi na szczeblu strategicznym i taktycznym.

W terminie 17-21 listopada oraz 8-14 grudnia roku w WSSGR odbyly sie dwa
szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego dla ratownikow z Panstwowej Stuzby
Ukrainy ds. Sytuacji Nadzwyczajnych, realizowane zgodnie z Programem szkolenia
z zakresu ratownictwa medycznego dla strazakow z Ukrainy z dnia 3.11.2014 r.
zatwierdzonym przez Komendanta Gtéwnego PSP. W ramach szkolenia ratownicy
z Ukrainy zapoznali sie ze sprzetem ratunkowym oraz zasadami udzielania pomocy
poszkodowanym w réznych sytuacjach. Kursy te stanowity element cyklu szkolen
z zakresu ratownictwa medycznego dla Ukrainy, realizowanych w szkotach PSP, jako
efekt podpisanego w dniach 13-14 listopada br. we Lwowie Planu wspdfpracy
Panstwowej Strazy Pozarnej i Panstwowej Stuzby Ukrainy ds. Sytuacji
Nadzwyczajnych na lata 2014-2016.
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10. DZIALANIA RATOWNICZO-GASNICZE

Szkota Aspirantdw PSP w Krakowie dzieki funkcjonowaniu w swoich strukturach JRG stwarza
mozliwos¢ dla stuchaczy (kadetow i elewow) praktycznego sprawdzenia zdobytych podczas
zaje¢ teoretycznych wiadomosci i umiejetnosci. Tym samym zwieksza sie efektywnosé
ksztatcenia poprzez realne powigzanie teorii z praktyka.

Na mocy podpisanego pomiedzy Komendantem Szkoty a Komendantem Miejskim PSP
w Krakowie porozumienia w sprawnie ,funkcjonowania Jednostki Ratowniczo-Gasniczej
Szkoty Aspirantéw Panstwowe] Strazy Pozarnej w Krakowie w systemie ratowniczo-
gasniczym miasta i powiatu krakowskiego” realizowane sg dziatania operacyjne potaczone
z praktyczng nauka zawodu.

Dzieki temu, ze JRG SA funkcjonuje jako petnoprawny podmiot ratowniczy majacy swoéj
udziat w operacyjnym zabezpieczeniu miasta Krakowa stuchacze naszej Szkoty moga
w bardzo krotkim czasie od podjecia nauki uczestniczy¢ w jakze waznym i odpowiedzialnym
procesie.

Do realizacji zadan JRG SA PSP posiada obsade etatowg w sile 38 etatow - 36 strazakow
przewidzianych do petnienia stuzby w systemie zmianowym (3 zmiany stuzbowe po
12 strazakéw) i 2 w systemie codziennym.

Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Szkoty Aspirantdw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie
zabezpiecza rejon miasta Krakowa o powierzchni 60,5 km?. Caty ten obszar znajduje sie
w granicach administracyjnych miasta i obejmuje w catosci Dzielnice XVI, XVIl oraz czes¢
Dzielnicy XIV i XVIIl. W zabezpieczanym rejonie ilos¢ statych mieszkancow okreslana jest na
ok. 130 tys.

REJON DZIAtANIA JRG W KRAKOWIE

m JRGnr3 m JRG nr5 JRG nr 6 JRG nr7 |
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Rejon operacyjnie zabezpieczany przez JRG SA w wiekszosci obejmuje teren, na ktérym
usytuowane sg osiedla mieszkaniowe. Budynki mieszkalne na tych osiedlach wiekszosci
powstaty w latach piecdziesigtych i szes¢dziesigtych ubiegtego wieku. Konstrukcja i rozktad
lokali w tych budynkach z punktu widzenia strazakdw prowadzacych dziatania ratowniczo-
gasnicze jest powtarzalny i nie sprawia z tego wzgledu dodatkowych zagrozen. Problemy
spowodowane sg trudnosciami z dojazdem do budynkdéw gdyz w bardzo wielu przypadkach
odbywa sie on po waskich osiedlowych drogach, ktére dodatkowo zastawione sg przez
zaparkowane samochody. Budynki wyposazone sg w przestarzatg instalacje elektryczng,
gazowg i wentylacyjng, ktéora stwarza w nich zagrozenia. Dodatkowo znaczna czesc¢
mieszkancdw to ludzie starsi niejednokrotnie schorowani i mieszkajagcy samotnie.
W ostatnich latach powstato wiele nowych obiektéw mieszkalnych. Obiekty te wykonane sg
w nowoczesnej technologii, w wiekszosci bez instalacji gazowych. Przy obiektach tych
rowniez wystepujg problemy z dojazdem, gdyz inwestorzy wykupujg bardzo mate dziatki, na
ktorych stawiajg budynki, przy ktérych jest mato miejsc parkingowych.

Oprocz budynkéw mieszkalnych w rejonie dziatania JRG SA znajduje sie wiele
niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym obiektéw przemystowych. Najwiekszy z nich to:

e Huta ArcelorMittal Poland S.A.,

e Zaktady Philip Morris Polska S.A.,

e Podstacje elektroenergetyczne,

e ABC COLOREX — Polskie Lakiernie Proszkowe,

e hipermarket Cerrefour , Czyzyny”,

e sklepy LIDL,

e sklepy BIEDRONKA.
W rejonie dziatania JRG SA PSP mieszczg sie rdwniez liczne bazy transportowe
i magazynowe.

Charakteryzujgc rejon operacyjnego dziatania JRG SA nie mozna zapomnie¢ o duzej ilosci
obiektéw uzytecznosci publicznej:

*  Wojewoddzki Specjalistyczny Szpital im. L. Rydygiera,

e Szpitalaim.S. Zeromskiego,

*  Wojewoddzki Szpital Okulistyczny,

* Nowohuckie Centrum Kultury,

e Teatr Ludowy,

e Teatr taznia Nowa,

* hala widowiskowo-sportowa COM-COM-ZONE,

* hala sportowa KS Wanda,

* halka sportowa KS Hutnik,

* boiska pitkarskie,

e ponad 150 budynkoéw takich jak przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, licea,
wyzsze uczelnie, domy pomocy spofecznej, internaty i akademiki.

W granicach chronionego rejonu znajduje sie rowniez wiele obiektdw o szczegdlnej wartosci

historycznej. Wséréd tych obiektéw wyrdznia sie:

e pochodzgcy z XV w. Klasztor oo. Cysterséw w Mogile,
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e pochodzgce z pdiniejszego okresu dworek J. Matejki oraz dworki w Barandwce i
Krzestawicach,

» pochodzacy z XVII w. Koéciét pw. Sw. Jana Chrzciciela i Matki Bozej Szkaplerznej w
Krzestawicach.

SPRZET RATOWNICZY BEDACYM W DYSPOZYCJI JRG SA :
e Samochadd gasniczy, wodno-pianowy GBARt 2,7/25 Renault
* Samochadd gasniczy, wodno-pianowy GBARt 2,5/25 Man
* Samochdd gasniczy, wodno-pianowy GCBARt 5/42 Man
* Samochdd z drabing mechaniczng SCD-37 Iveco Magirus
* Samochdd ratownictwa technicznego SCRt Scania
e Samochdd gasniczy, wodno — pianowy — GLBARt 1/2,5 Iveco
* Samochdd SLRR Nissan Navara

W 2014 ROKU PRZEPROWADZONO:

Rodzaj Zdarzenia lloé¢ llos¢ . ”.OSC, Czas akcji
samochodéw | strazakow
razem 339 601 3181 300 godz. 36 min.
POZARY rejon wtasny 317 576 3045 266 godz.8 min.
RWP 22 25 136 34 godz. 28 min.
razem 825 1132 6042 758 godz. 46 min.
[\ V4 rejon wtasny 812 1118 5961 750 godz. 7 min.
RWP 13 14 81 8 godz. 39 min.
razem 85 160 815 42 godz. 52 min.
AF rejon wtasny 80 154 785 35 godz. 52 min.
RWP 5 6 30 7 godz.
WYJAZDY razem 1249 1893 10038 1102 godz. 14 min.
rejon wtasny 1209 1848 9791 1052 godz. 7 min.
RWP 40 45 247 50 godz. 7 min.

RWP — rejon wzajemnej pomocy

W 2014 roku w rejonie dziatania JRG SA PSP w Krakowie miato miejsce 1209 zdarzen.
W poréwnaniu z rokiem 2013 odnotowaliSmy spadek ilosci prowadzonych interwencji na
wiasnym rejonie o 46.

Dziatania ratownicze prowadzone przez JRG SA PSP w Krakowie nie ograniczajg sie jedynie
do witasnego rejonu dziatania. W 2014 roku w rejonie wzajemnej pomocy interweniowano
40 razy. W pordwnaniu z rokiem 2013 przeprowadzilismy o 8 interwencji wiecej w ramach
rejonu wzajemnej pomocy.



WYJAZDY DO DZIALA N RATOWNICZYCHW 2014 ROKU
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Na 1249 przeprowadzonych w roku ubiegtym dziatan ratowniczych najwiecej, bo az 67%
stanowity dziatania zakwalifikowane jako miejscowe zagrozenia. Pozary stanowity 27%
wszystkich interwencji. Alarmy fatszywe to 6% wszystkich dziatan.

Na ogdlng liczbe 1893 samochoddw, ktére zadysponowane zostaty do dziatan, 59%
uczestniczyto w miejscowych zagrozeniach, 32% w zwalczaniu pozarow a 9% w alarmach
fatszywych. Statystycznie przy kazdej interwencji 1,51 samochodu.

W 2014 roku do dziatan ratowniczych zadysponowano 10038 strazakow. Z tej liczby 60%
uczestniczyto w miejscowych zagrozeniach, 32% w zwalczaniu pozarow a 8% w alarmach
fatszywych. Statystycznie przy kazdej interwencji 8 strazakéw.

W 2014 roku strazacy przy akcjach ratowniczych spedzili 1102 godziny i 14 minut. Z tego
69% w dziataniach zwigzanych z usuwaniem miejscowych zagrozen, 27% przy gaszeniu
pozaréw i 4% uczestniczagc w alarmach fatszywych. Statystycznie czas interwencji 52

minuty.

Poréwnanie ilosci interwencji w trzech ostatnich latach przedstawia ponizsza tabela:

2012 2013 2014
OGOLEM 1288 1287 1249
REJON WEASNY 1252 1255 1209
RWP 36 32 40
POZARY 498 413 339
Mz 738 804 825
AF 52 70 85
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POROWNANIE WYJAZDOW DO DZIALAN RATOWNICZYCH W
TRZECH OSTATNICH LATACH Z PODZIALEN NA RODZAJ
INTERWENCJI
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Mniejsza o 38 ilo$¢ interwencji w 2014 roku w poréwnaniu z rokiem 2013 wynika
z faktu, ze rok 2014 zapisat sie w statystykach jako bardziej spokojny. W roku 2014 byto
mniej wyjazdéw do pozaréw w poréwnaniu z rokiem 2013, natomiast wiecej wyjazdow w
roku 2014 byto zwigzanych z intensywnymi opadami deszczu, wypadkami drogowymi oraz
silnym wiatrem. Mniejsza o 39 ilo$¢ interwencji w 2014 roku w poréwnaniu z rokiem 2012
wynika z faktu, Ze rok 2014 zapisat sie w statystykach jako bardziej spokojny i nie byt
obcigzony wyjazdami zwigzanymi z zwalczaniem pozarow.

W pordéwnaniu z rokiem poprzednim wzrosta ilo$¢ wyjazdéw do alarmow fatszywych o 15.
Wzrost nastgpit we wszystkich podkategoriach zgtoszen: w dobrej wierze, z instalacji
wykrywania oraz ztosliwe.

W zwigzku z mniejszg iloscig interwencji, do dziatan ratowniczych zadysponowano w 2014
roku o 60 samochodéw mniej niz w roku 2013 i o 42 samochody wiecej niz w roku 2012.
Wynika to z faktu wprowadzenia nowych zasad dysponowania sit i srodkéw do dziatan
ratowniczych w 2014 r.

POROWNANIE ILOSCI STRAZAKOW DYSPONOWANYCH DO POROWNANIE ILOSCI STRAZAKOW DYSPONOWANYCH DO
DZIALAN RATOWNICZYCH W TRZECH OSTATNICH LATACH DZIALAN RATOWNICZYCH W TRZECH OSTATNICH LATACH Z
PODZIALEN NA RODZAJ INTERWENCJI
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Zmniejszona ilos¢ prowadzonych dziatan ratowniczych w 2014 roku, w porédwnaniu z rokiem
2013 wptyneta na mniejszg ilos¢ strazakdw uczestniczacych w dziataniach ratowniczych.
Natomiast w porownaniu z rokiem 2012 liczba strazakéw pomimo mniejszej ilosci
prowadzonych dziatan ratowniczych wzrosta. W roku 2014 do dziatan ratowniczych
wyjechato o 159 strazakdw mniej niz w roku 2013 i 0 114 strazakdw wiecej niz w roku 2012.
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WYJAZDY DO DZIALAN RATOWNICZYCH W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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Analizujac  wszystkie (rejon wtasny oraz RWP) wyjazdy do dziatan ratowniczych
w poszczegdlnych miesigcach widaé, ze najwiecej interwencji bytlo w miesigcu lipcu,
natomiast najmniej w styczniu. Do pierwszego zdarzenia w 2014 roku strazacy z JRG SA
zadysponowani zostali 1 stycznia o godzinie 0:19. Powodem dysponowania byt pozar
odpaddéw w zgromadzonych w altanie smietnikowej.

Analiza prowadzonych dziatan gasniczych wykazata, ze w 2014 roku strazacy z JRG Szkoty
Aspirantéw we wtasnym rejonie dziatania gasili 317 pozardow z czego 308 zakwalifikowanych
jako mate, 9 jako sSrednie. W wyniku powstatych pozaréw rannych zostato 16 osob, 1 osoba
poniosta $mier¢. Najwiecej pozaréw powstato w obiektach mieszkalnych i byto ich 86.
Odnotowano réwniez 23 pozary srodkow transportu, 34 pozary upraw, 8 pozaréw
w obiektach uzytecznosci publicznej, 2 pozary obiektow produkcyjnych, 1 pozar w lasach.
Pozostate pozary zakwalifikowano jako inne i byto ich 163. W wyniku powstatych pozarow
odnotowano szacunkowe straty na poziomie 7281,6 tys. zi.

Najwiecej dziatan ratowniczych prowadzonych w 2014 roku we wtasnym rejonie przez
strazakow z JRG Szkoty Aspirantow zakwalifikowano jako miejscowe zagrozenia. Na ogdlna
liczbe 812 tego typu interwencji 609 zakwalifikowane zostaty jako lokalne, 202 jako mate,
1 jako srednie.

W wyniku zdarzen zakwalifikowanych jako miejscowe zagrozenia 89 oséb odniosto
obrazenia, a 5 0sdb poniosto $mieré.

Najwiecej miejscowych zdarzen powstato w obiektach mieszkalnych i byto ich 358.
Odnotowano réwniez 155 zdarzen z udziatem srodkéw transportu, 43 zdarzenia w obiektach
uzytecznosci publicznej, 7 zdarzen w lasach, 3 zdarzenia zwigzane z uprawami, 1 zdarzenie
w obiektach produkcyjnych, 1 zdarzenie w magazynach. Pozostate miejscowe zdarzenia
zakwalifikowano jako inne i byto ich 244.

Najczesciej przyczyna tych interwencji byty:

. wypadki komunikacyjne - 159,
. zdarzenia chemiczne - 29,
. zdarzenia medyczne - 38,
. silne wiatry -53,
. opady deszczu - 68,
. zdarzenia na obszarach wodnych -6,
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. awarie infrastruktury komunalnej - 6,

. zdarzenia budowlane -1,
. przybory wod -7,
. zdarzenia ekologiczne -1.

W wyniku powstatych miejscowych zagrozen odnotowano szacunkowe straty na poziomie
27106,3 tys. zt.

Czes¢ zgtoszen, ktére przekazato SKKM do PA Szkoty okazato sie alarmami fatszywym. Takich
wyjazdéw w 2014 roku odnotowalismy 80. Zgodnie z przyjetg procedurg alarmy te
zakwalifikowano jako:

e ztosliwe -12,
e wdobrej wierze -48,
e zinstalacji - 20.

W wyniku prowadzonych dziatan ratowniczych w omawianym roku 2 ratownikéw ulegto
wypadkowi.

Analizujac dziatania ratownicze prowadzone przez JRG SA nie mozna zapomnie¢ o kadetach,
ktdrzy sg w znaczgcym stopniu uczestnikami tych dziatan. Z prowadzonej ewidencji dziatan
ratowniczych wynika, ze w 2014 roku uczestniczyto w nich 6252 kadetéw, co stanowi 63 %
ogotu strazakow. Statystycznie w kazdym prowadzonym dziataniu ratowniczym uczestniczyto
5 kadetéw. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w 2014 roku statystyczny kadet
uczestniczyt w 22 akcjach ratowniczych a taczny czas, ktéry przy nich spedzit to 26 godzin.

Ponizsza tabela obrazuje wyjazdy JRG podlegtych Komendantowi Miejskiemu PSP
w Krakowie oraz JRG SA PSP w Krakowie w 2014 roku (dotyczy tylko wtasnego rejonu
dziatania).

Udziat
JRG1 | JRG2 | JRG3 | JRG4 | JIRG5 | IRG6 | IRG7 | _ 'RE | JRGSA | posem | procentowy
Skawina PSP
SA PSP
Pozary 265 | 358 | 769 | 319 | 664 | 301 | 306 392 317 3691 8,58
Miejscowe 940 | 857 | 1390 | 450 | 972 | 611 | 820 511 812 7363 11,02
zagrozenia
Alarmy 161 | 186 | 178 | 44 91 127 | 102 43 80 1012 7,9
fatszywe
Razem 1366 | 1401 | 2337 | 813 | 1727 | 1039 | 1228 | 946 1209 | 12066 10,01
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WYJAZDY JRG SA PSP DO DZIAtAN RATOWNICZYCH W 2014 ROKU (BEZ RWP)
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Podsumowujgc dziatalnos¢ operacyjng Szkoty Aspirantéw nalezy zaznaczyé, ze tylko od
momentu, gdy powotana zostata Panstwowa Straz Pozarna strazacy dysponowani byli do
26924 dziatan ratowniczych. Zestawienie wyjazdéw od 1992 roku zamieszczone sg w
ponizsze] tabeli i przedstawione graficznie na wykresach.

WYJAZDY JRG SA DO DZIALAN RATOWNICZYCH W LATACH
1992 - 2014 Z PODZIALEM NA RODZAJ INTERWENCJI
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Podsumowujgc kolejny okres prowadzonej nieprzerwanie od 1986 roku dziatalnosci
operacyjnej naszej jednostki i z posiadanych danych wynika, ze w ciggu tych 28 lat
przeprowadzilismy 30054 dziatan ratowniczych. Ta liczba bardzo jasno i dobitnie oddaje
ogrom pracy i poswiecenia, jakie poniesli wszyscy uczestnicy dziatan.
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WYJAZDY JRG SA PSP DO DZIAtAN RATOWNICZYCH W LATACH 1986-2014:
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Podsumowujgc kolejny okres kiedy to Szkota Aspirantéw samodzielnie zabezpiecza
przydzielony rejon operacyjny nalezy bardzo mocno podkredli¢, ze prowadzone dziatania
ratownicze cechuje peten profesjonalizm. Stwierdzenie to jest szczegdlnie wazne z uwagi na
obsady wozdéw gdzie jako ratownicy — dziatania prowadza w wiekszosci kadeci lub elewi.
Zaangazowanie i poswiecenie tych mtodych i zdobywajgcych dopiero wiedze i doswiadczenie
zawodowe ludzi powoduje, ze skutecznosc¢ ich dziatan nie odbiega od strazakéw petnigcych
stuzbe w innych JRG.

Skuteczne dziatania to rowniez wielka zastuga dowddcéw i ratownikéow - kierowcow
petnigcych stuzbe w JRG SA. Postawa tych strazakéw, umiejetno$é pracy i podejscie do
petnigcych stuzbe kadetdédw sprawia, ze sg oni prawdziwymi autorytetami w oczach swych
wychowankow. Omawiajac prace dowddcédw nie mozna zapomniec, ze oprocz tego iz kierujg
oni dziataniami kadetow to tez podejmujg decyzje i przydzielajg zadania. W trakcie
prowadzonych dziatah przez caty czas oprdcz dziatan ratowniczych muszg réwnoczes$nie
nadzorowac poprawnos$¢ ich wykonywania przez wchodzgcych do zawodu mtodych ludzi.
Sytuacja taka powoduje, ze kadra JRG SA muszg posiadata rozlegta wiedze zawodowa
i umiejetnosci kierowania podlegtym zespotem ludzi.

Postawa i zaangazowanie strazakdéw JRG SA spotyka sie bardzo czesto z wyrazami szacunku
i wdziecznoéci ze strony mieszkaricdw. Swiadczyé o tym moga chociazby artykuty prasowe

i listy z podziekowaniami, ktére przychodzg do naszej Szkoty.

W roku 2014, podobnie jak w roku ubiegtym, kontynuowano wymiane zuzytego sprzetu na
nowy oraz doposazano JRG w nowe urzadzenia.
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Pozar mieszkania w bloku Pozar bdynku na terenie ogrédkdw dziatkowych
os. Na Wzgdrzach Krzestawickich 40, 25.03.2014 r. ul. Kantorowicka, 20.06.2014 r.

v |

Usuwanie skutkow intensywnych opadow deszczu Pozar altany — ul. L. Podbipiety,
oraz silnych wiatrow — 14-18.05.2014 r. 2.12.2014r.

Pozar domu — ul. Powiatowa Cwiczenia w MPK S.A. w Krakowie
17.12.2014 r. Zajezdnia Ptaszow — 19.12.2014 r.
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11. BAZA LOKALOWO-SPRZETOWA

Opieka nad bazg lokalowo-sprzetowg w SA PSP sprawuje Wydziat Kwatermistrzowski (WK),
w sktad ktérego wchodzg nastepujgce dziaty realizujgce zadania:

Dziat Inwestycji i Remontow

W ramach posiadanych srodkéw finansowych zrealizowano:

* Malowanie elewacji zewnetrznej budynkéw nr 17 i 18

* Remont dzwigdéw towarowych 2 szt. w budynku nr 18a

* Wykonanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej na ,Przebudowe sali kinowej
oraz przynaleznych jej pomieszczen”, uzyskanie pozwolenia na budowe, ztozenie
whniosku o dofinansowanie realizacji zadania w ramach MRPO na lata 2007-2013 wraz
ze "studium wykonalnosci"

¢ Wykonanie dokumentacji projektowo — kosztorysowej na ,,Przebudowe budynku nr 13
z przystosowaniem dla potrzeb Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie"

* Malowanie hali sportowej — korytarze, szatnie, klatka schodowa, recepcja oraz
modernizacja sitowni

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Stanowisko do spraw zamowien publicznych w 2014 roku przeprowadzito 34 postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego, z czego:

. 29 postepowania na dostawy,

. 3 postepowania na ustugi,

. 2 postepowan na roboty budowlane.
Przeprowadzono:

. 2 postepowania - 11 zadaniowe,

. 1 postepowanie - 6 zadaniowe,

. 2 postepowania - 3 zadaniowe,

. 2 postepowania - 2 zadaniowe,

. 27 postepowan - 1 zadaniowe.

W wyniku przeprowadzenia ww. postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego
podpisano 55 umowy o tgcznej wartosci 5 528 134,73 zi.

Najwazniejsze z przeprowadzonych postepowan o udzielenie zamdéwienia to:

e dostawa artykutdw spozywczych, artykutow mleczarskich, pieczywa, wyrobdw
piekarskich i ciastkarskich, wyrobéw garmazeryjnych, jarzyn, owocdw, jaj kurzych,
ryb, mrozonek, miesa i wedlin itp. na potrzeby szkolnej stotowki,

* dostawa umundurowania, odziezy specjalnej oraz ekwipunku osobistego strazaka

e dostawa geowtdkniny i plandek pokryciowych z linkg mocujaca,

* dostawa pakowarek do piasku 6 szt.,

* dostawa sredniego samochodu ratowniczo - gasniczego 2 szt.,

e kompleksowa dostawa energii elektrycznej oraz swiadczenie ustug dystrybucji energii
elektrycznej,
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* dostawa paliw ptynnych,

e dostawa oleju opatowego dla WSSGR SAPSP w Nowym Saczu,

* dostawa srodkdéw czystosci,

e dostawa materiatéw biurowych,

e dostawa urzadzen do przygotowania zywnosci /piec konwekcyjno - parowy oraz
nalesnikarka/,

* $wiadczenie ustug cateringowych dla uczestnikdw kurséw organizowanych przez
WSSGR SA PSP w Nowym Saczu,

* $wiadczenie ustug w zakresie wydawania orzeczen lekarskich,

* remont — malowanie elewacji zewnetrznej budynkéw nr 17i 18,

* remont dzwigéw towarowych 2 szt.,

Dostawa srednieqgo samochodu ratowniczo - gasniczego 2 szt.

Dostawa pakowarek do piasku 6 szt.




Remont — malowanie elewacji zewnetrznej budynkow nr 17 i 18

W ramach administrowania obiektami Szkoty dokonano rozliczenn finansowych mediéw.
Roczne nakfady na media w 2014 roku wyniosty 1 216 078,10 zi., z czego:

e energia elektryczna 402 660,91 zi.
e centralne ogrzewanie 532 967,91 zt.
* gaz 25 194,44 zt.
* woda i odprowadzenie Sciekow 115 518,96 zi.
* wywodz $mieci i innych nieczystosci 55 397,66 zt.
* olej opatowy dla Nowego Sacza 84 338,22 zi.

W obiektach Szkoty w 2014 roku zostaty zuzyte nastepujace ilosci mediow:

* energia elektryczna 658 500 kWh

e energiacieplna 6 388,30 GJ

« gaz 10 300 m®

* woda 16 675 m®
Wydatkiponiesione na media: lloéé zuzytej enegii cieplnej:
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Pracownicy Dziatu Administracyjno Gospodarczego - Grupa konserwatoréw wykonata
w 2014 roku okoto 2000 napraw (drobnych remontéw) na terenie Szkoty.



Pralnia SA PSP wyprata w 2014 roku okoto:
e 2550 kpl. poscieli,
e 150 kpl. ubran specjalnych,
e 510 kpl. ubran oraz strojéw sportowych.

Zakwaterowanie oséb w pokojach goscinnych w 2014 roku:
e z zakwaterowania skorzystato 506 oséb /1 283 osobo-doby/,
e 7 tytutu zakwaterowania oséb uzyskano srodki finansowe w wysokosci 61 990,77 zt.

Z zakwaterowania osdb w pokojach goscinnych w Szczawnicy i Wetlinie uzyskano w 2014 r.
$rodki finansowe w wysokosci 23 460,00 zt.

W 2014 r. na podstawie rozkazu nr 37 utworzono Magazyn Centralny Komendanta
Gtéwnego PSP. W ramach ww. Magazynu Szkota Aspirantéw PSP w Krakowie zakupita w
2014 r. geowtdknine - 20 000 m?%. Ponadto w ramach magazynu centralnego stanowisko
do spraw zamodwien publicznych dokonato zakupu pakowarek do piasku, plandek
pokryciowych z linkg mocujaca oraz geowtdkniny dla Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej PSP
w Warszawie, Centralnej Szkoty PSP w Czestochowie, Szkoty Aspirantéw PSP w Poznaniu oraz
Szkoty Podoficerskiej PSP w Bydgoszczy.

W ramach przeprowadzonych postepowan przetargowych wyznaczone szkoty przez
Komendanta Gtéwnego PSP zakupity dla Szkoty: folie PCV gr. 2 mm - 4000 m?, worki
do piasku 50x80 cm - 160000 szt., zapory przeciwpowodziowe (rekawy 10m) - 900 szt., kosze
do magazynowania zapor - 25 szt. oraz wymienny rekaw zapory 23 m - 45 szt.

Dziat Zywienia
Stotéwka szkolna w 2014 roku wydata tgcznie 202 345 positkow, w tym:
* $niadan 68 462

e obiadow 72 707
* kolacji 61176

Stotowka szkolna z tytutu zywienia zleconego wypracowata w 2014 roku srodki finansowe
w wysokosci 97 691,06 zt.

Zagadnienia dotyczgce sprzetu i opieki nad poligonem pozarniczym realizuje takze Wydziat
Techniczno-Poligonowy (WTP), do ktérego zadan nalezy:
e prowadzenie gospodarki transportowej,
e nadzor nad gospodarkg paliwowg poprzez inicjowanie i wdrazanie dziatan
zmierzajgcych do racjonalnego gospodarowania paliwem,
e prowadzenie gospodarki powierzonymi sSrodkami trwatymi,
e prowadzenie Centralnego Magazynu Sprzetu,
e zarzadzanie bazg poligonowo - magazynowg w Koscielcu i Nowym Saczu,
e zapewnienie dostepnego sprzetu, urzgdzen i materiatéw do ¢éwiczen,
e utrzymanie we wtasciwym stanie technicznym pojazdéw, sprzetu i urzadzen,
e wspdtpraca z Wydziatem Kwatermistrzowskim w sprawie zamowien publicznych oraz
realizacji inwestycji bazy poligonowej w Koscielcu i w Nowym Saczu,
e wspdtpraca z innymi wydziatami w zakresie planowania potrzeb rzeczowych,
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* realizowanie procesu ksztafcenia w zawodzie strazaka i technika pozarnictwa, zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania,
* wspotudziat w organizowaniu ¢éwiczen i pokazow wedtug biezacych potrzeb.

Wydziat Techniczno Poligonowy w roku 2014 zrealizowat:

*  naprawy pojazdow — 82,

*  obstugi techniczne pojazdow, przeglady — 153,

* przeglady i naprawy sprzetu silnikowego takiego jak: motopompy — 5 szt., pompy
szlamowe — 9 szt., pilarki spalinowe — 25 szt., przecinarki do betonu — 8 szt., kosiarki/
wykaszarki — 8 szt. zostaty wykonane we wtasnym zakresie,

e wykonano we wtasnym zakresie przeglady roczne pojazdow - 11 szt.

*  Przeglady aparatow: Stacja ODO — 57 szt., Kontener ODO - 50 szt.

*  Przeglady masek: Stacja ODO — 180 szt., Kontener ODO - 50 szt.

e Stacja ODO wykonata: 17 szt. przeglagdéw gtdwnych (6-letnich) aparatow ODO.
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12. GOSPODARKA FINANSOWA

W 2014 roku Wydziat Finansowy realizowat zadania zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
Szkoty Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej. Do zadan tych w szczegdlnosci nalezato:

opracowanie planéw finansowych w zakresie srodkow budzetowych oraz
pozabudzetowych

tj. dochoddéw art.11a ustawy o finansach publicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

kontrola wykonania budzetu zgodnie z zatwierdzong procedurg nadzoru nad
gospodarowaniem srodkami publicznymi,

prowadzenie rachunkowosci Szkoty w zakresie realizowanych zadan,

sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego jak tez sprawozdawczosci
budzetowej i statystycznej dotyczacej dochodéw, wydatkdéw, naleznosci i zobowigzan
srodkow budzetowych oraz srodkéw europejskich,

prowadzenie dokumentacji ptacowej, sporzadzanie list pfac, wystawianie
zaswiadczen o wynagrodzeniu,

sporzadzanie rozliczeniowych deklaracji ZUS i podatkowych PIT-11, PIT-40 podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych,

obstuga systemu TREZOR w zakresie planowania, wykonania budzetu oraz
sprawozdawczosci budzetowej,

zapewnienie obstugi finansowej, bankowej (w systemie Videotel) oraz kasowe] Szkoty,
prowadzenie ksiegowosci materiatowo-technicznej,

prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej srodkéw trwatych, pozostatych
srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,

prowadzenie ewidencji sprzedazy wtasnej i sporzgdzanie deklaracji VAT.

WYKONANIE DOCHODOW BUDZETOWYCH OGOLEM 296 688,29 zt.

DOCHODY BUDZETOWE WYKONANIE %

N\

0,72%

0,31%

0,10%

52,58%

46,29%

m 0750 40840 m0870 0920 m0970
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WYKONANIE WYDATKOW BUDZETOWYCH OGOLEM 19 933 996,50 zt.

WYKONANIE WYDATKOW BUDZETOWYCH OGOLEM

W

T
BEES
..‘...“‘.u.lﬁ..f.ﬂ.i.‘ [‘{L‘[r

3
3

0,00 1000000,00 2000000,00 3000 000,00

Rozdziat 75409 Komenda Gtéwna Panstwowej Strazy Pozarnej 18 588 199,27 zi.

4 000 000,00

5000000,00 6000 000,00

Paragraf Wykonanie Paragraf Wykonanie
3020 475,00 4230 4451,41
3070 1162 378,10 4240 8311,73
4010 1947 278,19 4260 981 415,00
4040 88 403,36 4270 527 220,00
4050 6 940 950,23 4280 117 432,83
4060 724 720,02 4300 422 544,41
4070 558 280,79 4301 118 123,16
4080 149 356,00 4350 31508,57
4110 339779,19 4360 17 939,13
4120 39 665,14 4370 20727,11
4130 291 816,00 4410 84 610,16
4140 962,00 4430 40 118,88
4170 109 300,00 4440 70 594,94
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4171 2 000,00 4480 2 668,00
4180 255 906,46 4520 54 054,09
4210 1190071,92 4590 1375,89
4211 11 898,06 6060 1447 361,50
4220 824 502,00

WYKONANIE WG GRUP WYDATKOW ROZDZIAL 75409

58,04%

27,92%

Swiadczenia Wynagrodzeria, Wydatki Wydatki
na rzecz 0sob uposazenia biezace majatkowe
fizycznych i pochodne
od wynagrodzei

Rozdziat 75478 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 1 250 546,80 zt.

WYKONANIE WYDATKOW ROZDZIAL 75478

z1689 998,80

‘ zt3 000,00

‘ 2t3372,00

4210 4220 m 4270 M 6060

Rozdziat 75479 Pomoc zagraniczna 95 250,43 zi.

WYKONANIE WYDATKOW ROZDZIAL 75479

40873,14 zt

15 000,00 zt

m4170 m 4210 = 4300
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WYKONANIE - SRODKI POCHODZACYCH Z REZERW CELOWYCH BUDZETU PANSTWA OGOLEM
2715311,42 zt.

Rozdziat | Przeznaczenie srodkow Paragraf Kwota
75409 Zakup sredniego samochodu ratowniczo-gasniczego. 6060 1199 232,00
Uzupetnienie wydatkdw na ubezpieczenie spoteczne 4110 38 261,00

pracownikow w zwigzku z podniesieniem od dnia 1 lutego
2012 r. wysokosci sktadki rentowej.

Pokrycie kosztéw realizacji projektu pn. "Prometeusz - 4171 2 000,00
ujarzmi¢ ogien - adaptacja cypryjskich wzorcéw 4211 8 540,06
szkolenlovs'/ych' w zakresie pO'ZaI’OV\'/ wew?etrznych w 2301 59273.70
matopolskich jednostkach strazy pozarnych", w ramach
programu "Uczenie sie przez cate zycie" - Leonardo da 69 813,76
Vinci.
Realizacja projektu pn. "Safer together - best European 4211 3 358,00
practices in the field of training which range fire 4301 58 849,46
protection" w ramach programu "Uczenie sie przez cate

62 207,46

zycie" - Leonardo da Vinci.
75478 Odtworzenie zniszczonego lub uszkodzonego sprzetu oraz 4210 23 062,00
na pokrycie kosztow poniesionych podczas dziatan
ratowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne
Panstwowej Strazy Pozarnej w zwigzku z intensywnymi
opadami deszczu w okresie od 14 do 26 maja 2014 roku

Doposazenie techniczne jednostek organizacyjnych 4210 526 563,00
Panstwowej Strazy Pozarnej w materiaty i sprzet 6060 324 999 00
niezbedne do prowadzenia akcji ratowniczych w trakcie

klesk zywiotowych, gtdwnie powodzi. 851 562,00
Pokrycie  kosztéw  poniesionych  podczas dziatan 4210 4 551,00
ratowniczych prowadzonych przez jednostki organizacyjne 4220 172,00
Panstwowej Strazy Pozarnej w zwigzku z intensywnymi 4723.00
opadami deszczu w okresie od 16 maja do 6 czerwca 2014 !
roku.
Doposazenie oraz wymiana wyeksploatowanego sprzetu 6060 364 999,80
wykorzystywanego podczas dziatan prowadzonych przez
jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,
zwigzanych z przeciwdziataniem i usuwaniem skutkéw
klesk zywiotowych.
75479 Realizacja projektu pod tytutem "Budowanie potencjatu 4170 15 000,00
grup poszukiwawczo-ratowniczych w Armenii" 4210 40 873,14
4300 39377,29
95 250,43
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ZREALIZOWANE PRZYCHODY GOSPODARKI POZABUDZETOWEJ tj. DOCHODOW art. 1la
USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH

ZREALIZOWANE PRZYCHODY - DOCHODY
art. 11a USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH

M zywienie

M szolenia

M zakwaterowanie
M egzaminy

14 darowizny

M publikacje

WYKONANIE WYDATKOW W ZAKRESIE DOCHODOW art. 11a USTAWY O FINANSACH
PUBLICZNYCH OGOLEM 1 263 238,67 zt.

WYKONANIE WYDATKOW
DOCHODY art. 11a USTAWY O FINANSACH PUBLICZNYCH

z{400 000,00 -
z{350 000,00 -
z{300 000,00 -
z{250000,00 -
zi200 000,00 -

z{150000,00 -

24100 000,00
zt50 000,00 - ' '

zi-

4170 4210 4220 4240 4260 4270 4280 4300 4380 4410 4430 4480 4520 4610 6050 6060
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13. INFORMATYKA | tACZNOSC

W roku 2014 pracownicy Wydziatu Informatyki i tacznosci realizowali zadania okreslone
w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie. Podejmowano dziatania
serwisowe w odpowiedzi na 1749 zgtoszen pracownikdw o awariach i niedomaganiach
sprzetu i systemow teleinformatycznych

W pierwszym kwartale podjete zostaty prace nad przytgczeniem obiektow przejetych przez
Szkote od Strazy Granicznej w Nowym Sgczu do sieci telekomunikacyjnej
i Internetowej. Zakupiono i zainstalowano router, przetacznik sieciowy, siedem jednostek
komputerowych oraz wielofunkcyjne urzagdzenie drukujgce. W oparciu o wyzej wymienione
urzadzenia utworzono tgcze VPN dajgce mozliwosé zdalnego zarzadzania jednostkami jak
rowniez zapewniono mozliwos$¢ korzystania z wewnetrznych zasobow informatycznych
Szkoty przez pracownikdw z Nowego S3acza. ROwnocze$nie z pracami prowadzonymi
w lokalizacji przy ul. | Putku Strzelcéw Podhalaniskich podjeto czynnos$ci majace na celu
podtaczenie lokalizacji przy ul. Wegierskiej tgczem VPN do sieci szkolnej. Dziatania te miaty
na celu podobnie jak w pierwszej lokalizacji, udostepni¢ zasoby Szkoty pracownikom
Wydziatu Szkolenia Specjalistycznych Grup Ratowniczych, a takze dodatkowo utworzy¢ punkt
dostepowy WiFi pracujgcy w zintegrowanej sieci szkolnej.

W chwili obecnej wszystkie zamiejscowe lokalizacje a mianowicie: poligon w m. Koscielec
i WSSGR w Nowym Sgczu umozliwiajg prace w ramach domeny SAPSP, a ich petne
wykorzystanie do integracji z systemami centralnymi Szkoty mozliwe bedzie po wdrozeniu
lokalnych relay’éw DHCP, a zwtfaszcza DNS, co ma znaczenie w przypadku awarii tacz
dostepowych.

W drugim kwartale w celu sprawnego przeprowadzenia rekrutacji na Dzienne Studium
Aspiranckie dokonano konfiguracji serwera i oprogramowania do naboru, zakupiono
certyfikat SSL oraz zweryfikowano poprawnos¢ danych wprowadzonych przez kandydatéw.
W czasie egzamindw prowadzono sekretariat naboru. Zweryfikowano wyniki testéw
sprawnosci fizycznej, sprawdzono oraz zweryfikowano wyniki czesci pisemnej. Podczas
egzaminu pisemnego prowadzono kontrole stosowania przez kandydatéw niedozwolonych
urzadzen komunikacyjnych.

W dniach 9-10 kwietnia pracownik Wydziatu brat udziat w procesie recertyfikacji Grupy
Poszukiwawczo Ratowniczej USAR Poland realizujgc zadania zwigzane z organizacjg systemu
tacznosci.

Prowadzono zajecia dydaktyczne dla Szkolen Uzupetniajacych Strazaka Ochrony
Przeciwpozarowej z przedmiotu ,,Zastosowanie komputera w pracy strazaka” jak rowniez na
Zaocznym Studium Aspiranckim oraz Dziennym Studium Aspiranckim z przedmiotu , Taktyka
zwalczania pozaréw” w  zakresie zwigzanym z obstugg dysponowania SIS
w oparciu o program SWD. Zajecia prowadzono rowniez w ramach przedmiotu ,Sprzet do
dziatan ratowniczych” w zakresie sposobu organizacji tgcznosci podczas prowadzenia dziatan
ratowniczo-gasniczych.
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W ramach funkcjonowania szkolnej platformy e-learningowej opracowano i wdrozono
system przeprowadzania pisemnych egzamindéw koncowych dla Szklenia Uzupetniajgcego
Strazaka Jednostki Ochrony Przeciwpozarowej w formie elektronicznej za posrednictwem
platformy. Dziatania te znacznie usprawnity i przyspieszyty proces przygotowywania,
przeprowadzania oraz analizowania wynikow egzaminow.

Na dzien 31 grudnia 2014 r. szkolna platforma e-learningowa liczyta 1504 aktywnych
uzytkownikow uczestniczacych w 50 prowadzonych kursach.

Przy wspodtpracy z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Szkole utworzony zostat osrodek
egzaminacyjny, w ktérym odbywajg sie pisemne egzaminy zawodowe przeprowadzane przy
uzyciu technologii komputerowych.

Wydziat dostosowat pracownie komputerowa do mozliwosci przeprowadzania egzamindéw
zawodowych biorgc pod uwage wytyczne OKE. W tym celu opracowano i skonfigurowano
serwer do pracy z narzedziami wirtualnymi. System pozytywnie przeszedt testy sprawdzajace
mozliwosci sprzetowe jak i poziom zabezpieczen. Na tej podstawie w roku 2014 odbyty sie
3 egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

W trzecim kwartale udato sie zrealizowaé zakup trzech kart serwerowych IBM HS23E,
ktorych zakup planowany byt w pierwszym kwartale 2014 roku. Opdznienie wynikato
z trudnosci wifasciwego skonfigurowania wyposazenia tych kart. Z uwagi na wycofanie
z uzycia przez producenta niektérych technologii stosowanych w starszych uktadach istniato
duze ryzyko, ze zakupione urzadzenia nie bedg poprawnie funkcjonowaé w istniejgcej
strukturze serwerowej. Zainstalowane karty pracujg w oparciu o najnowoczesniejszy na
rynku klaster serwerow Microsoft Hyper-V Server 2012 R2 sprzegniety z dwoma macierzami
(entry level FC oraz low budget iSCSI). Prawie wszystkie wykorzystywane w Szkole systemy
posadowione sg witasnie, jako instancje na tym sprzecie.

W roku 2014 zakupiono oprogramowanie do zarzgdzania Srodkami trwatymi, wartosciami
niematerialnymi i prawnymi oraz innymi sktadnikami majgtku. Program umozliwia
prowadzenie ewidencji w zakresie operacji na majatku trwatym, a takze prowadzenie
inwentaryzacji przy uzyciu czytnikdw koddéw kreskowych.

Z uwagi na brak mozliwosci technicznych transferu danych dotyczacych sktadnikow majgtku
Szkoty przetwarzanych w prawie dwudziestoletnim programie Gomat wszystkie informacje
musiaty zosta¢ wprowadzone do nowego programu recznie. Zgodnie z poleceniem Zastepcy
Komendanta Wydziat koordynowat zaréwno prace wdrozeniowe oprogramowania jak
i proces wprowadzania danych stuzgc pomocg osobom wyznaczonym do tych czynnosci.

Wykorzystujgc fakt zmiany systemu ewidencji srodkéw trwatych przy wspotpracy
z Wydziatem Finansowym wypracowano sposob uporzgdkowania dotychczasowego systemu
indeksowania sktadnikdw majatku zmieniajagc numery inwentarzowe na zgodne
z obowigzujacymi przepisami.

Do konca roku wprowadzone zostaty do systemu i uzgodnione z ksiegowoscig materiatowg
wszystkie znajdujgce sie w ewidencji srodki trwate.
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W trzecim kwartale 2014 r. Wydziat Informatyki i tgcznosci zorganizowat dla kadetéw
zajecia pozalekcyjne w postaci Kota Nowych Technologii. Celem dziatania Kota jest
popularyzacja nowych technologii informatycznych i tacznosciowych. W ramach
funkcjonowania — poza spotkaniami na terenie Szkoty — zorganizowano dwa wyjazdy
zewnetrzne:
e  Wytwodrnia — zapoznanie z tematem druku 3D. Podczas spotkania zaprezentowana
zostata budowa drukarek 3D oraz oméwione ich zastosowanie - w tym wykorzystanie
tego typu sprzetu w dziataniach medycznych i w czasie klesk zywiotowych.

* Motorola Solutions — mozliwo$¢ poznania najnowszych technologii z dziedziny
tacznosci bezprzewodowej zwtaszcza systemu TETRA

Realizujgc przyjetg polityke centralizowania urzadzen drukujgcych wydziat monitorowat
wykorzystanie urzgdzen jak réwniez wdrazat rozwigzania majgce na celu uzyskanie jak
najwiekszych oszczednosci w zakresie wydatkdow ponoszonych na materiaty eksploatacyjne.
W ramach tych dziatan zakupiono kolejne urzadzenia wielofunkcyjne: dwa
monochromatyczne i jedno kolorowe, ktére po skonfigurowaniu zainstalowane zostaty
w Wydziale Finansowym oraz w lokalizacjach zamiejscowych w Nowym S3aczu. Urzadzenia
wyposazone sg w kolorowy skaner umozliwiajgcy bezposrednie przesytanie skanowanych
dokumentéw na skrzynki mailowe, co znacznie utatwia przekazywanie dokumentéw
i znaczgco wptywa na zmniejszenie ilosci wykonywanych drukow i kserokopii.

SZKOLA ASPIRANTOW '
PANSTWOWE] STRAZY} I:"Q_ZARNE]
W KRAﬂI;gwIE R

. B

e - 3 (%
Struktura

Blekitna Tarcza

Oferta szkoleniowa

Wydawnictwa WSPOLCZESHOSC ORAZ PERSPEKT YWY KRAJOWEGO SYSTEMU RATOWNICZO - GASNICZEGD ]I[

Inf. o zb. ski. majatku Aktualnosci
Konferencja naukowa ,WSPOLCZESHOSC ORAZ PERSPEKTYWY KRAJOWEGO SYSTEMU
N RATOWNICZO — GASNICZEGO 1I".
Rekrutacia
m s W dniu 27 stycznia 20151 w Szkole Aspirantdw PSP w Krakowie odbywat
sie Konferencja naukowa WSPOECZESHOSC ORAZ PERSPEKTYWY
Sy KRAJOWEGO SYSTEMU RATOWNICZO — GASNICZEGO II".

Benefis generata

NA SKROTY

Konferencja naukowa

& Utworzono: 27 styczen 2015

Strona internetowa SA PSP w Krakowie



14. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

W roku 2014 odnotowano w Szkole Aspirantéw PSP facznie 38 wypadkdéw w stuzbie: byty to
wypadki lekkie, w tym 1 wypadek lekki funkcjonariusza w drodze do stuzby. Nie odnotowano
wypadkow ciezkich oraz zbiorowych. Z tagcznej ilosci wszystkich wypadkow 5 byty to wypadki
elewdw z poza Szkoty Aspirantow PSP w Krakowie. Ponadto 6 wypadkdéw zostato nie
uznanych jako wypadki w stuzbie. tacznie ilos¢ wypadkdw ktédrym ulegli pracownicy szkoty
to 11. Nie byto w roku 2014 wypadkéw pracownikow cywilnych.

Najwiecej wypadkdéw doszto z udziatem kadetéw: 16.

Okolicznosci i przyczyny wypadkéw ustalane sg przez Komisje Powypadkowa powotang
Decyzjg Komendanta Szkoty. Na podstawie stwierdzonych ustalen niezwtocznie sporzadzana
jest dokumentacja powypadkowa. W roku 2014 byty 2 odwofania od ustalen zawartych
w Protokofach Powypadkowych.

Analizujgc zaistniate wypadki w roku 2014 pod katem czynnikdw zagrozen najwiecej
wypadkéw odnotowano z niebezpieczng $liskg powierzchnig, obcigzeniem fizycznym oraz
nieodpowiednim zachowaniem sie oséb. Wynika to z tego, Ze najczesciej zdarzenia
wypadkowe byty zwigzane z aktywizacjg zagrozen podczas zaje¢ WF-u oraz podczas
¢wiczen i w czasie szkolenia. Podczas tych czynnosci wystepuje obcigzenie fizyczne jak
rowniez zagrozenie w postaci niewtasciwego, nieprawidtowego zachowania, ktére to
elementy powodowaty wypadki.

Podjeto dziatania zmierzajgce do zmniejszenia tych czynnikéw poprzez potozenie nacisku na
prawidtowy nadzor zajec szkoleniowych, a w szczegdlnosci zaje¢ wychowania fizycznego.

Szkolenia wstepne przeprowadzane jest przez specjaliste ds. BHP dla kazdego
nowoprzyjmowanego pracownika cywilnego oraz dla funkcjonariusza. W roku 2014
przeszkolono 38 nowoprzyjetych oséb. Program szkolenia okresowego realizowany byt
podczas szkolenia okresowego doskonalgcego dla kadetéw kompani | i Il t3cznie 179 oséb ,
w ramach ktérego realizowane sg tematy z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy.
Przeprowadzono szkolenie okresowe dla réznych grup pracownikéw funkcjonariuszy w
ilosci  520s6b. W roku 2014 w zwigzku z wystepujacymi wypadkami naktadana byfa
tematyka z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy w celu przeciwdziatania zagrozeniom np.
BHP podczas szkolenia i éwiczen - dla kadetéw i kursantéw. W ramach prowadzonych zajeé z
WEF-u oraz na poligonie nakazano o zwracanie i przypomnienie zasad BHP podczas szkolenia i
¢wiczen.

Kierownictwo Szkoty byto informowane na biezgco o sprawach dotyczacych zagadnien BHP i
poprawy warunkéw bezpieczenstwa. Dokonano komisyjnie przeglagdu warunkéw BHP w
miesigcu wrzesniu usterki ujete byty w protokole. Omawiane byty takze wypadki zaistniate w
danym okresie oraz mozliwosc¢ ich skutecznego ograniczenia.

Badania profilaktyczne realizowane byly na biezgco tj. badania wstepne oraz badania
okresowe przez lekarzy MSW w Krakowie na podstawie zawartej umowy. Wszyscy
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zatrudnieni funkcjonariusze i pracownicy cywilni w SA PSP w Krakowie posiadajg aktualne
badania lekarskie, ktére przed skoriczeniem okresu waznosci uzupetniane sg na biezgco.
Nadzér nad badaniami prowadzi Wydziat Organizacyjno-Kadrowy.

Zaszczepiono na tezec , WZW B, btonice, cholere funkcjonariuszy i kadetéw uczestniczacych
przy dziataniach ratowniczych.

Wykonano badania srodowiska pracy (pomiary natezenia hatasu) dla kilku stanowisku pracy

W roku 2014 wyptacono odszkodowania dla 33 oséb za wypadki w stuzbie na kwote 133
853,00 zt.

W roku 2014 nie odnotowano choréb zawodowych pozostajgcych lub powstatych w zwigzku
ze stuzba. Nie odnotowano réwniez innych chordb i schorzen w zwigzku z petnieniem stuzby.
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15. DZIALALNOSC WYDAWNICZO-INFORMACYJINA | PROMOCYJNA

W ramach dziatalnosci wydawniczej, realizowanej gtéwnie przez Wydziat Centrum Szkolenia
Ochrony Ludnosci i Dobr Kultury, wydano:

1. ,Biuletyn Informacyjny SA PSP za rok 2013”.

1. Zarzadzanie kryzysowe w systemie bezpieczedstwa publicznego", Barbara
Kaczmarczyk, Robert Socha, Aleksandra Szwaijca.

2. "Wspotczesnos$¢ oraz perspektywy krajowego systemu ratowniczo-gasniczego. Tom |I.

Rozwigzania prawno-organizacyjne i ich konteksty". Praca zbiorowa pod redakcja

Bogustawa Koguta.

Zbior testow z lat 2003-2013 na DSA do szkét aspirantéw PSP.

Plakatowy kalendarz promocyjny SA PSP na rok 2015.

5. Tréjdzielny kalendarz promocyjny SA PSP na rok 2015.

P w

SZKDLA ASPIRANTOW PANSTWOWEJ STRAZY PDZARNES o
THE FIRE — CRACOW — POLAND
5. Zgudy 18
tel. +48 12 6
w2

i

W ramach promocji dziatalnosci Szkoty Wydziat Centrum Szkolenia Ochrony Ludnos$ci i Débr
Kultury na biezgco przesytat pocztg elektroniczng oraz poczta , konwencjonalng” i umieszczat
w internecie oferty oraz zatozenia do planowanych szkolen i kurséw. Dodatkowo
prowadzono promocje szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej drogg telefoniczna.
Numery telefonéw stuzbowych oraz adresy poczty elektronicznej wszystkich pracownikow
WCS znajduja sie na stronie zewnetrznej SA PSP i pracownicy WCS udzielajg odpowiedzi na
wszelkie pytania i watpliwosci oséb dzwonigcych (Srednio jest to kilkadziesigt telefonéw
dziennie na kazdego pracownika) — jest to wazny element otwartosci SA PSP na ,klienta”
oraz jeden z elementéw feedback, lecz stanowi powaine obcigzenie i utrudnienie
w codziennej pracy.

Tak jak kazdego roku, takze i w roku 2014 w Szkole Aspirantéow PSP zorganizowano

i rozstrzygnieto kolejng Dziewietnastg Edycje Ogdlnopolskiego Konkursu Fotograficznego
,Nasza Straz Pozarna”.
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16. DZIALtALNOSC AMBULATORIUM

Zakres dziatania ambulatorium szkolnego w roku 2014 obejmowata m.in.:

e organizacje wraz z lekarzem pracy ambulatorium i izby chorych,

* prowadzenie kartotek medycznych pracownikow Szkoty,

e prowadzenie poradnictwa w zakresie zywienia dorostych,

e wykonywanie szczepien zgodnie z kalendarzem szczepien,

* opracowywanie broszur informacyjnych z zakresu procedur stosowanych
w ratownictwie medycznym oraz zakresu zdrowego zywienia i chordb
cywilizacyjnych,

* udziat w pracy dydaktycznej Szkoty,

e prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j.

17. KONTROLA WEWNETRZNA

W pazdzierniku 2014 r. w Szkole Aspirantéw PSP w Krakowie zostata utworzona nowa
komdrka organizacyjna, tj. Samodzielne Stanowisko Pracy ds. Kontroli Wewnetrznej. Do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych w ww. komdrce na stanowisku stuzbowym specjalista
wyznaczona zostata mgr Aldona Mika-Dobosz, ktéra odpowiedzialna jest za realizacje zadan
z zakresu spraw kontroli wewnetrznej w SA PSP w Krakowie. Bezposrednim przetozonym jest
Komendant Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.

Zarzadzeniem nr 47/2014 Komendanta Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie z dnia 9
pazdziernika 2014 r. zmiana ta zostata uwzgledniona w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.

Kontrola nt. ,Zgodno$¢ Statutu Szkoty z przepisami oswiatowymi” zostata przeprowadzona
przez pana st. bryg. w st. spocz. Krystiana Janosza. Pozostate kontrole wewnetrzne zostaty
przeprowadzone przez panig mgr Aldone Mika-Dobosz. Wszystkie kontrole miaty miejsce w
Szkole Aspirantow PSP w Krakowie.

W przypadku kontroli wewnetrznych, ktére miaty miejsce w Szkole Aspirantéw PSP w
Krakowie w roku 2014, ich wyniki pokazujg, ktore komérki organizacyjne dziatajg dobrze, a
gdzie potrzebne sg usprawnienia, aby w dalszej perspektywie nie dopusci¢ do razgcych
nieprawidtowosci bgdz uchybien.
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