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Wytyezne dotyczace procesu postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do

kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby przygotowawczej
w Panstwowej Strazy Pozarnej

Postanowienia ogdlne

k.

Podczas  organizowania i przeprowadzania procesu  postepowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do
stuzby przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej nalezy bezwzglednie
zapewnic jawny i otwarty charakter catego procesu.

Kazde postepowanie nalezy prowadzi¢ si¢ w formie konkursu i zachowa¢ forme
pisemna na kazdym jego etapie.

Prowadzone postgpowania uzaleznione sa od istniejacych potrzeb oraz
mozliwosci w zakresie przyje¢ do stuzby i organizowane sg w takich terminach
aby ograniczy¢ liczbg wakatéw oraz uwzgledniajg terminy rozpoczecia szkolen.

Postepowanie ma na celu ustalenie, czy kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, spetnia okreslone w ustawie z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68,
ze zm.), warunki do pelienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
okreslenie jego predyspozycji i przydatnosci do pelnienia tej stuzby.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komisja kwalifikacyjna w sktadzie co
najmniej trzech czlonkéw powotana przez kierownika jednostki organizacyjne;j
PSP, zwana dalej ,.komisja”.

Postgpowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z co najmniej czterech etapow
podlegajacych ocenie. O kolejnosci poszczegdlnych etapéw decyduje
kierownik jednostki organizacyjnej PSP.
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L.

Ustala si¢ system punktowy wedtug nast¢pujacego schematu:

a) punkty za udokumentowane wyksztatcenie i kwalifikacje do 60 punktéw,

b) punkty z pozostalych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego (np. test
wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami komisji, test psychologiczny,
rozmowa kwalifikacyjna z kierownikiem jednostki organizacyjnej) do 50
punktow.

Kazdy kandydat podlega testom sprawnosci fizycznej. Nieprzystgpienie do
testow lub ich niezaliczenie powoduje wykluczenie z postepowania
kwalifikacyjnego.

Wyniki zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego przedstawia sie do
wiadomosci jego uczestnikom.

Kierownikom jednostek organizacyjnych PSP prowadzacym postepowanie
kwalifikacyjne, z uwagi na r6znorodnos¢ i specyfike stanowisk wystepujacych,
w codziennym rozkladzie czasu shuzby, w strukturach jednostek
organizacyjnych PSP oraz réznorodnosé¢ wykonywanych na nich zadan,
pozostawia si¢ prawo modyfikacji ustalen zawartych w wytycznych i ich
uzupelnienia o ile s3 one zgodne z zasadg niedyskryminowania i réwnego
traktowania uczestnikoéw danego postgpowania kwalifikacyjnego. Modyfikacje i
ich zakres wymagaja zgody wyzszego przetozonego.

Postepowanie kwalifikacyjne trwa nie dtuzej niz 30 dni od dnia ustalonego jako
termin wplywu aplikacji. W uzasadnionych przypadkach wyzszy przetozony
moze wyrazi¢ zgode na ustalenie innego terminu zakoficzenia powstepowania.

Postanowienia szczegdtowe

L.

Postgpowanie kwalifikacyjne ma na celu:

a) ustalenie, czy kandydat do stuzby spelnia okreslone w ustawie z dnia 24
sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz.
68 ze zm.) nastgpujace warunki do petnienia stuzby w PSP:
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- niekaralnos$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,
- korzystanie z pelni praw publicznych,
- posiadanie co najmniej $redniego wyksztatcenia;

b) okreslenie predyspozycji, kompetencji i przydatnosci kandydata do stuzby w
PSP

c) wybor, sposréd osob ktére przystapity do postgpowania kwalifikacyjnego,
najlepszych kandydatéw do petnienia stuzby w PSP.



Kierownicy jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej,
w ktorych jest prowadzone postgpowanie, zwani dalej "przetozonymi
wilasciwymi w sprawach postgpowania", publikujg ogloszenia o naborze do
stuzby w kierowanych jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej, w szczegélnosci na stronie internetowej danej jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, a takze umieszczajg ogloszenia w
siedzibach tych jednostek. Nie wyklucza si¢ innych miejsc publikowania
ogtoszenia np. w powiatowym Urzedzie Pracy lub w innych formach.

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna ogloszenie, o ktérym mowa powyzej i

zawiera w szczegdlnosci informacje o:

a) liczbie kandydatow przewidywanych do przyjecia do stluzby w danym
okresie,

b) rodzaju stanowiska, wraz z podaniem stanowiska etatowego, miejscem
petnienia stuzby oraz rozktadem czasu stuzby,

c) okreslonych w ustawie wymaganiach stawianych kandydatom oraz
kryteriach branych pod uwagg przy okresowym opiniowaniu stuzbowym,

d) ewentualnych dodatkowych preferencjach dotyczacych kandydatéw, w tym
w zakresie wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych oraz uprawnien
specjalistycznych wymaganych i oczekiwanych na danym stanowisku,

e) przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego, w tym w szczegdlnosci
wskazaniu systemu punktacji gratyfikujacej posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejg¢tnosci oraz zasadach zaliczenia testéw sprawnosci
fizycznej,

f) wymaganych dokumentach,

g) miejscu uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych postepowania
oraz wzorach np.: kwestionariuszy, oswiadczen itp.,

h) terminie sktadania podania o przyjecie do stuzby i innych wymaganych
dokumentéw, przy czym okres przyjmowania aplikacji nie powinien by¢
krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia publikacji ogloszenia o naborze
do shuzby,

i) miejscu i terminie skladania dokumentéw aplikacyjnych (miejscem jest
siedziba jednostki organizacyjnej PSP prowadzgca postgpowanie
kwalifikacyjne, za dat¢ przyjecia liczy sie¢ data wplywu aplikacji do
jednostki, z zastrzezeniem, ze oferty skladane po terminie nie bedg brane
pod uwagg),

j) sposobie postgpowania z dokumentami kandydatow, ktérzy nie
zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw (np. sg do odbioru w jednostce do
7 dni od dnia zakonczenia postgpowanie kwalifikacyjnego a po tym terminie
zostang zniszczone).
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Kandydat przystepujacy do postepowania kwalifikacyjnego sktada nastepujgce

dokumenty:

a) zyciorys (pisany odrecznie);

b) list motywacyjny;

c) kserokopie:

- dowodu osobistego,

- ksigzeczki wojskowej, o ile kandydat jest objety ewidencjg wojskows,

- Swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
weczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

- dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne,

d) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych  niezbednych do  realizacji  procesu  postepowania
kwalifikacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

e) podpisanie o§wiadczenia o zgodzie na publikacje wynikéw poszczeg6lnych
etapOw postgpowania na stronie internetowej danej jednostki i w jej
siedzibie,

f) podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

g) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

h) aktualne zaswiadczenie lekarskie, dopuszczajgce kandydata do udziatu w
probie wydolnosciowej, tescie sprawnosci fizycznej oraz ewentualnie probie
wysokosciowej lub sprawdzianie z ptywania wystawionego nie wczesniej
niz 30 dni przed dniem przystgpienia do tego testu.

Dokumenty dotyczace kandydata, ktory zostanie wyltoniony
w postgpowaniu zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Poszczegdlne etapy postgpowania, przeprowadza w jednostce organizacyjnej
Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktérej kandydat ztozyt podanie
o przyjecie do shuzby, powotywana przez wiasciwego kierownika jednostki
organizacyjnej komisja kwalifikacyjna, zwana dalej "komisja".

Komisja dziala do czasu zakonczenia postepowania tj. do czasu przedtozenia
kierownikowi jednostki protokotu koncowego zawierajacego liste kandydatow
do stuzby z liczba punktéw uzyskanych przez nich w poszczegélnych etapach
postepowania kwalifikacyjnego.

Wyniki poszczegélnych etapéw postepowania oraz inne czynnosci polegajace
na ocenie kandydata dokumentuje si¢ kazdorazowo w formie pisemne;.
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8.1.
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Jeden z etapéw postepowania sktada sie z:

a) przegladu i sprawdzenia kompletnosci dokumentéw ztozonych przez
kandydata oraz dokonania w oparciu o nie wstepnej oceny spelniania
przez kandydata wymagan okreslonych w ustawie,

b) oceny dokumentéw dotyczacych posiadanego wyksztatcenia i kwalifikacji
i okreslenia zwigzanej z tym liczby punktéw za poszczegdlne uprawnienia
oraz sumy punktéw.

Na tym etapie postgpowania kwalifikacyjnego komisja powinna dokonaé
oceny dodatkowych kryteriow i preferencji kandydatéow do stuzby. Ocena
preferencji odbywa si¢ wedlug systemu punktacji proponowanego w
wytycznych w zafaczniku nr 1. Dopuszcza si¢ aby przelozeni wihasciwi w
sprawach postgpowania opracowali uzupelnienie zapisanych w punkcie 13
zalacznika systemu punktacji gratyfikujgce posiadane uprawnienia i
kwalifikacje kandydatow do stuzby w zaleznosci od potrzeb stuzby i specyfiki
stanowisk. Jednak ogdlna suma tych punktéw moze stanowi¢ nie wiecej niz 15
punktéw. Komendanci powiatowi (miejscy) PSP wiasciwi w sprawach
postepowania, ktérzy decyduja si¢ na wprowadzenie uzupeilnienia systemu
punktacji musza uzyskaé¢ zgod¢ whasciwego komendanta wojewoddzkiego PSP.

Ten etap postgpowania konczy sie oceng kandydata do stuzby i
rozstrzygnigciem o zakwalifikowaniu go do kolejnego etapu postepowania. O
dopuszczeniu kandydata do stuzby do kolejnego etapu postepowania komisja
kwalifikacyjna informuje kandydata, podajgc termin i miejsce przeprowadzania
tego etapu postepowania.

W etapie postgpowania w ktérym ocenia sie¢ sprawnos¢ fizyczng kandydata do
stuzby ocena ta sklada si¢ z proby wydolnosciowej i testow sprawnosci
fizycznej i odbywa si¢ w sposdb i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu , trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych
profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej ( Dz. U. Nr 261, poz. 2191 ) z
zastrzezeniem, ze przyjmuje si¢ dla wszystkich kandydatow test sprawnosci
fizycznej przewidziany jako préoba dla mezczyzn.

Warunkiem zaliczenia proby wydolnosciowej i testu sprawnosci fizycznej jest
uzyskanie oceny minimalnej ,,DOBRY” bez punktéw preferencyjnych.
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Kandydat do stuzby przystgepuje do testu sprawnosci fizycznej po okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

Test sprawnosci fizycznej obejmuje rowniez:

a) probe wysokosciows, tj. wejscie asekurowane na drabing na wysokos$¢ 20 m
ustawiong pod katem 75°

b) sprawdzian z ptywania polegajacy na przeptynieciu 50 m dowolnym stylem
w czasie do 1 min. 30 sekund.

c) inne sprawdziany majace na celu sprawdzenie pozadanych umiejetnosci w
zaleznosci od potrzeb wynikajacych ze specyfiki stuzby na stanowisku, na
ktére prowadzony jest nabor.

W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej zapewnia si¢ wiasciwg
opieke medyczng i ratownicza.

Testy sprawnosci fizycznej o ktérych mowa w pkt. 8.4. ocenia si¢
dychotomicznie (zaliczony/niezaliczony).

Wynikiem koncowym oceny z testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez
kandydata zaliczen z wszystkich ¢wiczen sktadajgcych si¢ na ten test.

Testom musza poddac¢ si¢ wszyscy kandydaci.
Testy dla wszystkich kandydatow powinny by¢ przeprowadzane w podobnych

warunkach atmosferycznych (dotyczy to zwlaszcza sytuacji, gdy testy trwajg
dluzej niz jeden dzien).

9.1. Kolejny etap postepowania sktada sie z pisemnego testu wiedzy.

9.2. Test wiedzy sklada si¢ z 20 zadan, zwigzanych z funkcjonowania ochrony

przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigzanych z
wykonywanymi obowigzkami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie
kwalifikacyjne zwanych dalej ,,pytaniami testowymi", i trwa 25 minut. Na
pytanie testowe mozliwe sg cztery odpowiedzi, w tym jest tylko jedna
prawidtowa odpowiedz i trzy dystraktory. Za poprawne rozwigzanie zadania
kandydatowi do stuzby przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
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odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz
jednej odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sig
punktu.

9.3. Bezposrednio przed przystgpieniem do testu wiedzy kandydat do stuzby

otrzymuje arkusz odpowiedzi na pytania testowe oraz arkusz z pytaniami
testowymi, opatrzone pieczatka danej jednostki organizacyjnej, w ktorej test
jest przeprowadzany.

9.4. Przewodniczacy komisji lub zastepujacy go inny cztonek komisji wykluczaja z

8.3,
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udziatu w tescie wiedzy kandydata do stuzby, ktory:

a)  korzysta z pomocy innych osob;

b)  postuguje si¢ urzadzeniami stuzagcymi do przekazu lub odbioru
informacji lub korzysta z materiatéw pomocniczych;

c)  zakldca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

W przypadku wykluczenia z udzialu w tescie kandydatowi do stuzby
przyznaje si¢ 0 punktéw z testu wiedzy.

Kandydat do stuzby przystepuje do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego bez wzgledu na liczbe punktéw uzyskanych z testu wiedzy.

Za opracowanie zadan do testu odpowiedzialni sg komendanci wojewddzcy
PSP w przypadku prowadzenia naboru do stuzby do komend wojewddzkich i
komend powiatowych(miejskich) PSP a w pozostatych przypadkach
kierownicy tych jednostek.

Kolejnym etapem postgpowania jest rozmowa kwalifikacyjna w trakcie ktorej
ocenie podlega w szczegdlnosci:
a) motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej,
b) spoteczna postawa wobec ludzi,
c) spelnianie kryteriow branych pod uwage przy okresowym opiniowaniu
stuzbowym.

Liczb¢ punktéw uzyskanych przez kandydata do stuzby z rozmowy
kwalifikacyjnej, nie wiecej niz 30 punktéw, przeprowadzanej przez cztonkdow
komisji ustala si¢ na podstawie s$redniej arytmetycznej liczby punktow
przyznanych przez poszczegdlnych czionkéw komisji z doktadnoscig do
dwdch miejsc po przecinku.

Kandydat do stluzby moze odby¢ réwniez rozmowe kwalifikacyjng z
kierownikiem jednostki organizacyjnej PSP w ktdrej prowadzony jest nabor do

stuzby lub upowaznionym przez tego kierownika zastepcg. Przeprowadzajacy z
s
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kandydatem rozmowe kwalifikacyjna moze przyzna¢ punkty w ramach limitu
punktéw o ktéorym mowa w pkt. 10.2. jezeli przewidziano taka mozliwos$é w
ogtoszeniu o ktéorym mowa w pkt 3 lit. e.

. Mozliwe jest rowniez przeprowadzenie testow psychologicznych majacych na

celu oceng predyspozycji intelektualnych i osobowosciowych kandydata do
stuzby, w tym jego stabilno$¢ a takze odporno$¢ na stres i umiejetnosé
radzenia sobie z jego skutkami oraz postaw i zachowan w stuzbie. Test
psychologiczny oraz rozmowe z kandydatem oceniajgca przedmiotowy zakres
przeprowadza osoba posiadajaca uprawnienia do wykonywania zawodu
psychologa oraz przeszkolone w zakresie stosowania tego testu.

Po zakonczeniu testéw i rozméw psycholog sporzadza analize¢ psychologiczng
wynikow uzyskanych z testu psychologicznego i sporzadza opini¢
psychologiczna. Wyniki tej opinii przedktada sie kierownikowi jednostki
organizacyjnej PSP do wykorzystania w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Nieprzystagpienie kandydata do testu psychologicznego jest rownoznaczne ze
skresleniem z dalszego postepowania.

Przed rozpoczgciem testow, badan i rozmoéw kwalifikacyjnych, kandydat
okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

Kandydat bezposrednio w siedzibie jednostki organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej moze wnie$¢ do przewodniczgcego komisji pisemne
zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapdw postgpowania lub do
wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwtocznie po jego zakonczeniu, nie
p6zniej jednak niz w dniu nastepnym od dnia podania ich do wiadomosci.

Komisja rozpatruje zastrzezenie kandydata w terminie 1 dnia roboczego od
dnia otrzymania zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen
kandydat zobowigzany jest odebra¢ osobiscie w terminie wskazanym powyzej.

Zakonczenie kazdego etapu postepowania nastepuje odpowiednio po uptywie
wyzej wymienionych termindw.

Po zakonczeniu kazdego etapu postgpowania jego wyniki publikuje si¢ na
stronie internetowej danej jednostki organizacyjnej i w jej siedzibie.

Na dalsze badania psychologiczne i komisyjne celem przyjecia do shuzby w
Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydatow zgodnie z najwyzszg
8
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liczba zdobytych punktéw z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata, wolnych
etatow i aktualnych potrzeb stuzbowych jednostki organizacyjnej Panstwowej
Strazy Pozarnej, w ktorej kandydat ma petnié stuzbe.

Jezeli w ciggu 12 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego zaistnieje potrzeba obsadzenia stanowiska w jednostce
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, wilasciwy kierownik jednostki
moze skierowa¢ na badania, o ktorych mowa w pkt. 17 kolejng osobe sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole z postepowania
kwalifikacyjnego.



Zalqcznik Nr 1

Mozliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

)

10)
11)

12)
13)

14)

wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs podstawowy — 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. kurs uzupetniajacy (podoficerski) — 20 punktéw,
wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. technik pozarnictwa — 25 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w PSP, tj. inzynier pozarnictwa — 30 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP — 10 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP + RT — 15 punktow,

wyszkolenie pozarnicze w OSP, tj. SP+KPP +RT+ RW-20 punktdw,

wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalno$ci inzynieria bezpieczefistwa pozarowego
uzyskane w SGSP — 15 punkt6w,

uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego o ktérych mowa w art. 10
ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z dnia
20 pazdziernika 2006 r. z p6zn. zm. ) — 15 punktow,

wyksztalcenie — wyzsze o kierunku przydatnym w PSP na danym stanowisku w codziennym
rozkladzie czasu stuzby - 15 punktéw,

prawo jazdy kat. C lub CE — 10 punktéw,

prawo jazdy kat. CE i DE — 15 punktéw,

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15 punktow
(np. uprawnienia do obshugi podno$nikéw, drabin mechanicznych, kurs archiwizacji, itp.)
nie wigcej niz 5 punktoéw za jedno uprawnienie.

dopuszcza sig przyznanie punktow za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej
lub na stanowisku pomocniczym lub obstugi w jednostce organizacyjnej PSP, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadah na stanowisku na ktére prowadzony jest nabér — 15
punktow.

Wyjasnienie uzytych skrétéw:

SP — szkolenie podstawowe strazakow ratownikoéw OSP,

KPP — kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw ratownikéw OSP,

RW - szkolenie strazakéw ratownikéw OSP z zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach.

Wyjasnienie sposobu liczenia punktéw:

e Zakwalifikacje wymienione w punktach 1-7 priyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu.
* Do punktéw za kwalifikacje wymienione w punktach 8-9 dolicza sie punkty za kwalifikacje

wymienione w punktach 5-7. Jezeli ich suma jest wieksza niz 30 punktéw to do dalszego
postgpowania przyjmuje si¢ 30 punktow.

Kwalifikacje opisane w punktach 5-7 oraz 11-13 uwzglednia sig obligatoryjnie przy naborze
na stanowiska zwiazane bezposrednio z udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych.

W kwalifikacjach okreslonych w punktach 5-7, w przypadku braku posiadania kursu w
zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) odejmuje sig 5 punktow.
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