UCHWAEA NR 24/2017
Rady Pedagogicznej
Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej

w Krakowie

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie: przyj¢cia Statutu Szkoly Aspirantéw Paistwowej Strazy Pozamej w Krakowie

Na podstawie:
— art. 72 ust. 1, art, 82 ust. 2 oraz art. 98 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r, poz. 59 i poz. 949).

§1
Uchwala si¢ Statut Szkoly Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Komendantowi Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.

§3
Z dniem 30 listopada 2017 r. traci moc uchwata nr 18/2009 Rady Pedagogicznej z dnia
28.05.2009r.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 01 grudnia 2017 r.
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STATUT

Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej

w Krakowie

przyjety uchwatg nr 24/2017 Rady Pedagogicznej
na zebraniu w dniu 30.11.2017 r.

Statut zostat uchwalony na podstawie art. 72 ust. 1 oraz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949)



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota Aspirantdw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, zwana dalej ,Szkotg”, jest jednostka
organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).

2. Szkota kwalifikuje sie w typie szkét ponadpodstawowych w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz. 59 i poz. 949) i jest publiczng szkotg policealng
o dwuletnim okresie ksztatcenia. Nauka odbywa sie w dwdch formach ksztatcenia: ksztatcenie
w systemie dziennym oraz ksztatcenie w pozaszkolnych formach szkolenia realizowane w ramach
kwalifikacyjnych kurséow zawodowych. W systemie dziennym Szkota ksztatci w zawodzie technik
pozarnictwa osoby spetfniajgce wymagania do przyjecia do stuzby kandydackiej w Pastwowej Strazy
Pozarnej. Kwalifikacyjne kursy zawodowe realizowane sg dla wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie
technik pozarnictwa.

3. Podstawowym celem dziatalnosci Szkoty jest prowadzenie: ksztatcenia w zawodzie technik
pozarnictwa, ksztatcenia ustawicznego w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa, a takze ksztalcenia w zawodzie strazak oraz
doskonalenia zawodowego.

4. Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe, o ktérym mowa w ust. 3, realizowane jest dla jednostek
organizacyjnych PSP i innych jednostek ochrony przeciwpozarowej zgodnie z podstawami
programowymi, programem szkolenia, doskonalenia zawodowego.

5.Szkota moze realizowaé szkolenia oraz doskonalenie zawodowe w zakresie ochrony
przeciwpozarowe] i bezpieczenstwa wewnetrznego. Szkota moze realizowaé inne zadania zlecone
przez osoby prawne, fizyczne lub organizacje i instytucje, na podstawie zawartych umow
i porozumien.

6. Szkota moze prowadzi¢ innowacyjne metody edukacyjne i rozwigzania programowe na rzecz
rozwoju ochrony przeciwpozarowej i bezpieczenstwa na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

7. W ramach realizacji zadan statutowych Szkota moze wspdtpracowac z krajowymi i zagranicznymi
uczelniami, szkotami lub os$rodkami, instytucjami i jednostkami naukowymi, badawczymi
i rozwojowymi. Wspodtpraca na podstawie odrebnych porozumien i uméw obejmowaé moze takze
wymiane kadry oraz stuchaczy.

§2
1. Szkota posiada wtasny sztandar, godto, logo oraz emblemat.
2. Szkota moze mie¢ nadane imie.
3. Szkota kultywuje swoje tradycje nie naruszajac zasad ceremoniatu pozarniczego, okreslonego
odrebnymi przepisami.
§ 3 [Siedziba Szkoty]

1. Siedziba Szkoty miesci sie w Krakowie (adres: os. Zgody 18, 31-951 Krakdw, wojewddztwo
matopolskie). W sktad Szkoty wchodzg réwniez:

1) obiekty w Nowym Saczu (adres: ul. Wegierska 188h, 33-300 Nowy Sacz, wojewddztwo
matopolskie);




2)

poligon szkolny w miejscowosci Koscielec (adres: Koscielec 133, 32-100 Proszowice,
wojewoddztwo matopolskie).

§ 4 [Organ prowadzacy i nadzér nad Szkotq]

1. Organem prowadzacym Szkote jest minister wtasciwy do spraw wewnetrznych.

2. Bezposredni nadzér nad Szkotg sprawuje Komendant Gtéwny PSP.

3. Szkota jest objeta nadzorem pedagogicznym nad procesem dydaktycznym realizowanym w ramach

ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa na zasadach okreslonych w prawie o$wiatowym.

§ 5 [Definicje i okreslenia]

1. Uzyte w Statucie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

8)

»pracownik Szkoty” — osoba petnigca stuzbe w Szkole lub zatrudniona w Szkole;
,kandydat” — osoba ubiegajgca sie o przyjecie w poczet stuchaczy;
,stuchacz” — osoba, przyjeta do Szkoty, w tym:

a) ,stuchacz ksztatcenia dziennego” — osoba bedaca strazakiem w stuzbie kandydackiej,
ktdra uczeszcza do Szkoty w ramach publicznej szkoty policealnej ksztatcgcej w zawodzie
technik pozarnictwa,

b) ,stuchacz kkz” — osoba, ktéra uczeszcza na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

c) ,stuchacz w zawodzie strazak” — osoba, ktdra uczeszcza na szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak,

d) ,stuchacz szkolen” — osoba, ktdra uczeszcza na pozostate formy szkolenia realizowane
przez Szkote;

,okres kandydacki” — okres, w ktorym strazacy w stuzbie kandydackiej odbywajg
przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i zostajg wdrozeni do stuzby w PSP,
obejmuje okres zgrupowania na poligonie Szkoty oraz pobyt w Szkole;

,kadet” — stuchacz ksztatcenia dziennego bedacy w stuzbie kandydackiej, ktory:

a) odbyt i zaliczyt przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej wedtug programu dla
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak,

b) uzyskat pozytywnga opinie o przebiegu stuzby kandydackiej po zakornczeniu przeszkolenia,
o ktéorym mowa w lit. a),

c) ztozytslubowanie;

,wyktadowca” - osoba posiadajgca kwalifikacje uprawniajgce do prowadzenia zajec
edukacyjnych teoretycznych i praktycznych, nie podlegajgca przepisom ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1189);

yinstruktor” — osoba posiadajgca kwalifikacje uprawniajagce do prowadzenia praktycznej
nauki zawodu w ramach przygotowania zawodowego stuchaczy, nie podlegajgca przepisom
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

,pracownicy dydaktyczni” — ogoét wyktadowcow, instruktorow oraz innych oséb realizujgcych
proces nauczania w ramach ksztatcenia, szkolenia oraz doskonalenia zawodowego, nie
podlegajgcy przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela;

,wychowawca” — dowddca kompanii szkolnej albo inny pracownik wyznaczony jako opiekun
grupy szkoleniowej, dla ktdrej ksztatcenie realizowane jest w formach pozaszkolnych;




10) ,przetozony” — pracownik Szkoty, ktéry na podstawie postanowien organizacyjnych,
przepiséw stuzbowych lub decyzji Komendanta Szkoty jest uprawniony, w ramach
przystugujacych mu kompetencji, do wydawania rozkazow lub zarzadzen podlegtym
funkcjonariuszom, kierowania ich stuzbg oraz odpowiada za ich czynnosci stuzbowe;
za przetozonego w stosunku do stuchaczy uwaza sie rdwniez pracownikéw dydaktycznych
w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych;

11) ,,szkolenie” — to zdobywanie lub podwyzszanie kwalifikacji i kompetencji zawodowych; jest
to ksztatcenie realizowane rownolegle z wykonywang pracg zawodowsg;

12) ,, doskonalenie zawodowe” — rozumiane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w stuzbie;

13) ,brak postepédw w nauce” — niespetnienie warunkéw niezbednych do promocji na semestr
programowo wyzszy, albo ukonczenia szkoty, kursu, szkolenia przez stuchacza, a wobec
strazaka w stuzbie kandydackiej takze nieukoniczenie przeszkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej;

14) ,samorzad uczniowski” — wszyscy stuchacze ksztatcenia dziennego;

15) ,,Rada Kadetéw” — organ samorzadu uczniowskiego wybierany sposrdd cztonkéw samorzadu
uczniowskiego;

16) ,podmiot ksrg” — nalezy przez to rozumiec¢ jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy
Pozarnej, inne jednostki ochrony przeciwpozarowej, o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej, wtaczone do krajowego systemu
ratowniczo-gasniczego, inne stuzby, inspekcje, straze, instytucje oraz podmioty, ktére
dobrowolnie w drodze umowy cywilnoprawnej zgodzity sie wspodtdziataé w akcjach
ratowniczych;

17) JRG SA PSP — jednostka ratowniczo-gasnicza Szkoty Aspirantdw PSP w Krakowie;

18) ,baza noclegowa” — pomieszczenia mieszkalne przewidziane do zakwaterowania;

19) ksrg — krajowy system ratowniczo-gasniczy — system stanowigcy integralng czesé
bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa, obejmujgcg w celu ratowania zycia, zdrowia, mienia
lub Srodowiska, prognozowanie, rozpoznanie i zwalczanie pozardow, klesk zywiotowych lub
innych miejscowych zagrozen;

20) kkz — kwalifikacyjny kurs zawodowy — pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktoérej
program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, w zakresie tej kwalifikacji;

21) coo ksrg — centralny odwdéd operacyjny krajowego systemu ratowniczo-gasniczego, zwany
dalej ,,coo ksrg”, jest formowany w celu realizacji zadan podczas:

a) dziatan ratowniczych w czasie pozaréw, klesk zywiotowych lub likwidacji miejscowych
zagrozen,

b) dziatan bedacych w kompetencji innych niz jednostki ochrony przeciwpozarowej
podmiotéw, w zakresie pomocniczych specjalistycznych czynnosci ratowniczych
w sytuacji, gdy ich zakres przekracza mozliwosci sit krajowego systemu ratowniczo-
gasniczego poziomu wojewddzkiego.




Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty
§ 6 [Cele Szkoty]

1. Szkota realizuje cele i zadania na podstawie ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1204, ze zm.), ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie
przeciwpozarowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 736, ze zm.), ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943, ze zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz. U. z 2017 roku, poz. 59), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60, ze zm.) oraz przepiséw wydanych na ich podstawie.

2. Zadaniem Szkoty jest prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej oraz wychowawczej poprzez:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie stuchaczy do wykonywania zawodu przez tworzenie
optymalnych mozliwosci do zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych absolwentom
w pracy zawodowej, z zachowaniem S$cistej wiezi pomiedzy wiedza teoretyczng i praktyka
zawodowsg;

2) zapewnienie osobom dorostym zdobycia lub poszerzenia kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych;

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych w oparciu o zasady solidarnosci
spotecznej, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci, wolnosci i etyki zawodowej;

4) zapewnienie stuchaczom petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, etyczno-
moralnego, emocjonalnego i fizycznego, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

5) ksztattowanie umiejetnosci, ktére pomoga absolwentom w sSwiadomym wyborze dalszej
Sciezki edukacyjnej i kreowania wtasnej kariery zawodowej;

6) wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia i systematycznego wzbogacania wiedzy
i doskonalenia umiejetnosci;

7) zapewnienie stuchaczom optymalnych warunkdw rozwoju bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stuzby, a takze promocji i ochrony zdrowego trybu Zycia;

8) zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej zgodnie z zasadami okreslonymi przez
Komendanta Gtéwnego PSP;

9) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego stuchaczy Szkoty w sposéb umozliwiajgcy
wszechstronny rozwadj oraz sprzyjanie realizowaniu celéw i zadan okreslonych w przepisach
oswiatowych;

10) udzielanie pomocy stuchaczom Szkoty odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

§7

Szkota prowadzi ksztatcenie, szkolenie i doskonalenie zawodowe na podstawie ustalonych podstaw
programowych, programow nauczania, programow szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§8
Szkota moze udzielaé pomocy innym jednostkom organizacyjnym ochrony przeciwpozarowej oraz

jednostkom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo panstwa w realizacji zadan szkoleniowych, na
zasadach okreslonych przez Komendanta Gtéwnego PSP.




§ 9 [Zadania Szkoty]
Do podstawowych zadan Szkoty nalezy:
1) ksztatcenie w ramach szkoty policealnej w zawodzie technik pozarnictwa;

2) ksztatcenie ustawiczne w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w ramach kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa;

3) ksztatcenie w zawodzie strazak;
) realizacja szkolen specjalistycznych dla podmiotow ksrg;
5) realizacja nadzoru dydaktycznego;
)

realizacja zadan o$rodka egzaminacyjnego podczas przeprowadzania egzaminéw
zawodowych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik pozarnictwa;

7) organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowego dla jednostek ochrony przeciwpozarowej
oraz podmiotow odpowiedzialnych za bezpieczenstwo panstwa;

8) wspodtpraca ze szkotami wyzszymi, szkotami pozarniczymi, jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, instytucjami i jednostkami naukowymi, badawczymi i rozwojowymi,
placowkami oswiatowo-wychowawczymi, Centralng Komisjg Egzaminacyjng oraz Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng;

9) wspodtpraca miedzynarodowa w zakresie wymiany doswiadczen i szkolenia zinnymi
podmiotami ochrony przeciwpozarowej, obrony cywilnej i ochrony ludnosci;

10) organizowanie praktycznej nauki zawodu;
11) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i bibliotecznej;

12) zapewnienie petnej obstugi realizowanego ksztatcenia zawodowego, szkolen i doskonalenia
zawodowego;

13) prowadzenie doskonalenia zawodowego pracownikéw Szkoty;

14) wspotpraca z administracjg rzadowg, samorzadowg oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie propagowania ochrony przeciwpozarowej i ochrony ludnosci;

15) propagowanie historii pozarnictwa oraz kultywowanie tradycji pozarniczych;

16) zapewnienie mozliwosci aktywnego rozwoju stuchaczy, funkcjonariuszy i pracownikéw Szkoty
poprzez prowadzenie zajeé¢ ponadprogramowych, podejmowanie inicjatyw kulturalnych oraz
w zakresie kultury fizycznej i sportu;

17) zapewnienie podstawowej profilaktyki zdrowotnej strazakom w stuzbie kandydackiej.
§10
Szkota jako jednostka organizacyjna PSP realizuje réwniez zadania operacyjne, w tym:

1) prowadzi dziatania ratownicze w ramach JRG SA PSP oraz centralnego odwodu operacyjnego
krajowego systemu ratowniczo—gasniczego (coo ksrg);

2) utrzymuje w gotowosci operacyjnej sity i Srodki coo ksrg;
3) organizuje i prowadzi magazyn centralny Komendanta Gtéwnego PSP;
4) uczestniczy w ¢wiczeniach sit i srodkéw coo ksrg;

5) prowadzi dziatania ratownicze w ramach Specjalistycznej Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej
»Nowy Sgcz” oraz Ciezkiej Grupy Poszukiwawczo-Ratowniczej ,,HUSAR Poland”, przewidzianej
do dziatan ratowniczych poza granicami kraju.




Rozdziat 3
Organy Szkoty

§ 11 [Organy Szkoty]
Organami Szkoty sa:
1) Komendant Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§ 12 [Zadania Komendanta Szkoty]
1. Szkotg kieruje Komendant Szkoty powotywany i odwotywany w trybie odrebnych przepiséw.

2. Komendant Szkoty realizuje zadania okreslone dla dyrektora szkoty w przepisach Prawa
oswiatowego.

3. Komendant Szkoty ustala Regulamin Organizacyjny Szkoty.
4. Do zadan Komendanta Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad realizowanymi procesami ksztatcenia, szkolenia,
doskonalenia zawodowego i wychowania;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;

4) wydawanie decyzji, zarzadzen, rozkazéw, instrukcji i regulaminédw niezbednych do
sprawnego funkcjonowania Szkoty;

5) rozpatrywanie raportow, wnioskow i opinii pracownikéw Szkoty oraz Rady Kadetow;
6) prowadzenie polityki kadrowej Szkoty;

7) zarzadzanie majatkiem oraz realizacja budzetu Szkoty;

8) utrzymywanie w gotowosci operacyjnej sit i Srodkow coo ksrg;

9) zapewnienie obstugi administracyjnej, prawnej, finansowej i gospodarczej Szkoty;

10) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby;

11) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

12) zapewnienie ochrony danych osobowych;

13) realizowanie zagadnien obronnych wtasciwych dla jednostek ochrony przeciwpozarowej;

14) podejmowanie decyzji w sprawie nieodptatnego przekazywania zbednego sprzetu i urzadzen;

15) wykonywanie funkcji przetozonego dyscyplinarnego dla strazakéw w stuzbie kandydackiej,
funkcjonariuszy i pracownikéw Szkoty;

16) podejmowanie decyzji personalnych i organizacyjnych w zakresie funkcjonowania Szkoty;

17) dokonywanie podziatu zadan i obowigzkéw pomiedzy zastepcdw komendanta oraz ustalenie
dla nich zakreséw czynnosci;

18) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Skarbu Panstwa w zakresie dziatania Szkoty;

19) wspodtdziatanie z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz stuzbami ratowniczymi
w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu;




20) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych oraz zarzadzen i polecen
przetozonych.
§ 13 [Kierownictwo Szkoty]

1. Komendant Szkoty realizuje natozone zadania przy pomocy dwodch zastepcéw.
2. Komendant moze upowazni¢ swoich zastepcéw lub inne osoby zatrudnione w Szkole do
podejmowania decyzji w jego imieniu.
3. W razie nieobecnosci Komendanta Szkoty, praca Szkoty kieruje wyznaczony przez niego zastepca
lub inna osoba.

§ 14 [Rada Pedagogiczna]

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty wykonujgcym zadania wynikajgce ze Statutu
Szkoty oraz przepiséw Prawa oswiatowego.

2. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng Szkoty.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Komendant Szkoty.

5. Sktad, zakres dziatania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej,
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Statutu.

§ 15 [Rada Kadetow]

1. W Szkole dziata Rada Kadetdéw bedgca jedynym organem reprezentujgcym wszystkich stuchaczy
ksztatcenia dziennego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Kadetéw okresla regulamin uchwalany przez wszystkich
kadetow.

3. Regulamin Rady Kadetow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i przepisami prawa.

4. Dziatalnos¢ Rady Kadetdw nie moze negatywnie wptywac na funkcjonowanie Szkoty jako jednostki
organizacyjnej PSP.

5. Rada Kadetdw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Komendantowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej, rozrywkowej oraz
wolontariatu zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Komendantem Szkoty.

6. Rada Kadetéw wybiera opiekuna Rady Kadetdw sposrdd pracownikow Szkoty, za jego zgoda.
§ 16 [Wspotpraca organdéw Szkoty]

1. Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowgq dziatalnoscig w sposéb
zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach




swoich kompetencji, okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, ustawie
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty i Statucie Szkoty.

2.Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu
zainteresowanych organdw, zwofanym przez Komendanta Szkoty. W celu rozwigzania zaistniatych
konfliktdbw Komendant Szkoty moze powofa¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organy Szkoty moga
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego Szkote lub organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji, okreslonych w przepisach
oswiatowych.

4. Wymiana informacji pomiedzy organami Szkoty zapewnia sie poprzez:
1) zamieszczenie informacji na tablicach ogtoszen;
2) wspdlne spotkania;
3) uczestniczenie Komendanta Szkoty w posiedzeniach Rady Kadetdow;

4) przyjmowanie interesantdw przez poszczegdlne organy Szkoty.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna i organizacja pracy Szkoty
§17

1. Strukture organizacyjng Szkoty w szczegdlnosci tworza:
1) wydziaty;
2) jednostka ratowniczo-gasnicza;
3) zespoty przedmiotowe;
4) dziaty;
5) samodzielne stanowiska pracy.

2. Wewnetrzng strukture organizacyjng, rodzaj i liczbe stanowisk w komodrkach organizacyjnych,
zasady i zakres dziatania komodrek organizacyjnych, kompetencje i podlegtos¢ poszczegdlnych
komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 18 [Organizacja biblioteki]

Organizacje biblioteki szkolnej i zadania bibliotekarza, w tym warunki i zakres wspdtpracy biblioteki
szkolnej ze stuchaczami i pracownikami oraz innymi bibliotekami, okresla regulamin biblioteki
szkolnej zatwierdzany przez Komendanta Szkoty.

§ 19 [Organizacja bazy noclegowej]

Organizacje bazy noclegowej okresla regulamin bazy noclegowe] zatwierdzany przez Komendanta
Szkoty.

Rozdziat 5
Zakres zadan pracownikéw Szkoty
§20

1. Stuzbe w szkole petnig funkcjonariusze PSP zgodnie z ustawg z dnia 24 sierpnia 1991r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.




2. Szkota zatrudnia pracownikéw cywilnych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. 2016 r. poz. 1666, ze zm.).

3. Porzagdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy oraz
funkcjonariuszy PSP i pracownikéw cywilnych Szkoty okresla regulamin stuzby i pracy.

4. Dziatalnos¢ dydaktyczng realizujg pracownicy dydaktyczni zatrudnieni w Szkole. W dziatalnosci
wychowawczej uczestniczg wszyscy pracownicy Szkoty.

5. Do zadan pracownikéw dydaktycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie i wychowanie stuchaczy zapewniajgce osiggniecie celéw ksztatcenia i efektéw

uczenia sie zgodnie z podstawami programowymi i programami nauczania w zawodzie
technik pozarnictwa oraz strazak;

2) dostosowywanie metod i organizacji ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy
Szkoty;

3) przygotowanie zajec i ¢wiczen w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
4) przygotowanie sSrodkéw i materiatéw dydaktycznych do zaje¢;

5) przestrzeganie szczegdétowych warunkdéw i sposobu oceniania stuchaczy: wewnatrzszkolnego
i przedmiotowego systemu oceniania;

) udzielanie konsultacji indywidualnych i zbiorowych;
7) kontrolowanie i ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

) organizowanie dodatkowych nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
9) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, odprawach i naradach;

10) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom na
zajeciach w Szkole i poza jej terenem, w szczegdlnosci:

a) podczas prowadzenia zaje¢ w salach, pracowniach szkolnych oraz na poligonie,

b) podczas prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego w salach gimnastycznych i na
boiskach sportowych;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;
12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
13) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
14) doskonalenie zawodowe w zakresie podnoszenia wtasnych kwalifikacji, wiedzy
i umiejetnosci.
6. Do zadan wychowawcéw nalezy w szczegélnosci:
1) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie natychmiastowych dziatan w celu rozwigzywania konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) wspotpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy;

5) ksztattowanie u stuchaczy nawykdéw zespotowego dziatania oraz osobistej odpowiedzialnosci;

6) analizowanie skutecznosci stosowanych metod wychowawczych;
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7) analizowanie wynikéw ksztatcenia w zakresie prowadzonych przedmiotdow;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci stuchaczy oraz podsumowanie frekwencji na zajeciach
edukacyjnych;

9) opracowywanie programow wychowawczych we wspétpracy z innymi wychowawcami oraz
kierownictwem Szkoty;

10) opiniowanie stuzbowe strazakéw w stuzbie kandydackiej w zakresie powierzonych
obowigzkdw;

11) prowadzenie dokumentac;ji stuchaczy;
12) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) kierowanie sie dobrem stuchaczy, dbatoscig o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej;

14) przestrzeganie zasad bhp, w tym zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom podczas realizacji
prac i innych zadan organizowanych przez Szkote, réwniez poza jej terenem.

7.Sposréd  pracownikéw dydaktycznych wyznacza sie wyktadowcéw prowadzacych przedmiot
/zajecia edukacyjne/, ktdrzy odpowiedzialni sg za prowadzenie klasyfikacji semestralnej w ramach
ksztatcenia oraz ustalanie ocen koncowych lub zaliczen w ramach szkolen i doskonalenia
zawodowego, prowadzonych wedtug okreslonych we wtasciwych dokumentach zasad.

8. Szczegdtowy zakres zadan i obowigzkdw pracownikéw Szkoty okreslajg ich zakresy czynnosci.

Rozdziat 6
Ocenianie wewnatrzszkolne, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy
oraz przeprowadzanie egzaminéw
§21

Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy odbywa sie zgodnie z warunkami i sposobem okreslonym
w przedmiotowym systemie oceniania, okreslonym przez prowadzgcego zajecia edukacyjne.

§22

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania i promowania stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminéw zawiera Zatgcznik nr 2 do Statutu.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz tryb ksztatcenia
§23

1. Proces ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego realizowany w Szkole odbywa sie
w oparciu o szkolny plan pracy.

2. Szkolny plan pracy zawiera w szczegdélnosci:
1) wykaz kadry dydaktycznej realizujgcej zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw;
2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych (teoretycznych i praktycznych);
3) harmonogram pracy dydaktycznej.

3. Organizacje zajec edukacyjnych okresla tygodniowy albo dwutygodniowy rozktad zajec.
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§24

Proces ksztatcenia realizowany jest w oparciu o podstawy programowe oraz programy nauczania,
szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§25

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 26

1. Organizacja roku szkolnego dla ksztatcenia dziennego w zawodzie technik pozarnictwa wynika
z przepisdéw wydawanych przez ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji
roku szkolnego w szkotach publicznych.

2. Terminy realizacji pozaszkolnych form ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa w postaci
kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz szkolenia w zawodzie strazak wynikajg z aktualnych potrzeb
PSP i mozliwosci Szkoty.

§27

Komendant Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ do organu
prowadzacego Szkote o wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ujetych w planie
nauczania.

§28

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone sg podstawami programowymi, programami
nauczania, szkolenia, doskonalenia zawodowego.

2. W ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych organizowana jest praktyczna nauka zawodu.

3. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane sg w formie konsultacji indywidualnych,
zbiorowych z przedmiotéw objetych planem nauczania oraz z zakresu szkolen specjalistycznych.
Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg takze by¢ realizowane w innych formach.

4. W ramach nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych mogg byé, za zgoda Komendanta Szkoty,
organizowane dla stuchaczy Szkolne Kota Zainteresowan, prowadzone pod kierunkiem wyznaczonego
pracownika Szkoty.

5. Udziat w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych nie moze kolidowaé z zatwierdzonym przez
Komendanta Szkoty tokiem zajed i stuzby.

6. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne nie sg oceniane i udziat w nich nie wplywa na oceny
klasyfikacyjne i koncowe stuchaczy.

7. Nieobowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
Srodkow finansowych.

§29

1. Stuchacze ksztatcenia dziennego oraz stuchacze kkz zorganizowani sg w plutony (oddziaty
W rozumieniu przepiséw prawa oswiatowego), ktore mogag by¢ taczone w wiekszy pododdziat —
kompanie, natomiast plutony dzielone na mniejsze pododdziaty.

2.Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczenstwa, np.: zajecia
z praktycznej nauki zawodu, podstaw informatyki, wychowania fizycznego, nauki jezykdw obcych,
plutony mogg by¢ dzielone na grupy.
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§30
1. Zajecia edukacyjne realizowane sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Podstawowag jednostka dydaktyczng jest lekcja, ktéra liczy 45 minut, przy czym:
1) zajecia teoretyczne mogg by¢ taczone w bloki — po nie wiecej niz 2 lekcje;
2) zajecia praktyczne mogg byc¢ tgczone w bloki liczace nie wiecej niz 8 lekgji.

3. Lekcja moze miec inny wymiar czasu (np. 60 minut), jezeli wynika to z programu i zasad organizacji
szkolenia, kursu albo doskonalenia zawodowego.

4. Forme i przebieg zajec¢ praktycznych ustala prowadzacy ¢wiczenia.
§31
1. Absolwent szkoty policealnej otrzymuje Swiadectwo ukoriczenia Szkoty.

2. Absolwent kursu, szkolenia lub doskonalenia zawodowego po jego ukonczeniu otrzymuje
zaswiadczenie.

3. Wzér $wiadectwa ukonczenia Szkoty jest okreslony w odrebnych przepisach.

4. Wzory zaswiadczen okreslajg przepisy o organizacji pozaszkolnych form ksztatcenia, programy
szkolenia.

§32

Organizacja kwalifikacyjnego kursu zawodowego realizowana jest zgodnie z zasadami
zatwierdzonymi przez Komendanta Gtéwnego PSP okreslajgcymi organizacje kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w szkotach PSP ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa.

§33

Organizacja szkolenia podstawowego w zawodzie strazak realizowana jest zgodnie z programem
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak zatwierdzonym przez Komendanta Gtéwnego PSP.

8§34

Organizacja innych szkolen realizowana jest zgodnie z zatwierdzonymi programami szkolenia albo
zawartymi umowami, porozumieniami.

Rozdziat 8
Organizacja praktycznej nauki zawodu
§35

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote.
2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w Szkole oraz innych jednostkach organizacyjnych PSP.
3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.
4. Praktyki zawodowe realizowane w Szkole obejmuja:

1) petnienie stuzby w JRG SA PSP;

2) petnienie stuzby wewnetrznej;

3) petnienie stuzby w ramach coo ksrg.

5. Wymiar godzin zajeé poszczegdlnych form praktycznej nauki zawodu okreslajg wtasciwe programy
nauczania, szkolenia, doskonalenia zawodowego.
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6. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie programdéw nauczania przedmiotéw
zawodowych oraz programoéw praktyk zawodowych.

7. Organizacja praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy kkz organizowana jest zgodnie z zasadami
zatwierdzonymi przez Komendanta Gtéwnego PSP, okres$lajgcymi organizacje kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych w szkotach PSP ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa.

8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w grupach. Liczba uczestnikdw w grupie:

1) umozliwia osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie nauczania;

2) uwazglednia specyfike nauczanych tresci;

3) uwzglednia przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) uwzglednia warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
9. Strazak w stuzbie kandydackiej w trakcie realizacji praktycznej nauki zawodu moze zostac
skierowany do wykonywania zadan zwigzanych ztokiem stuzby w pozostatych jednostkach
organizacyjnych PSP, w szczegdlnosci:

1) petni¢ stuzby w jednostkach ratowniczo-gasniczych KM / KP PSP;

2) petni¢ stuzby w SKKM / SKKP;

3) petni¢ stuzby z oficerem pozostajgcym w dyspozycji Komendanta Miejskiego / Powiatowego

PSP;

4) realizowac zadania w codziennym systemie stuzby.
10. Komendant Szkoty zawiera umowe lub porozumienie z podmiotem przyjmujgcym strazakow
w stuzbie kandydackiej do realizacji praktycznej nauki zawodu.
11. Zajecia praktyczne prowadzone sg pod kierunkiem pracownikéw dydaktycznych Szkoty, natomiast
praktyki zawodowe pod nadzorem wychowawcow.

§36

Organizacje pracowni szkolnych oraz poligonéw okreslajg regulaminy pracowni oraz regulaminy
poligonéw zatwierdzane przez Komendanta Szkoty.

Rozdziat 9
Rekrutacja stuchaczy
§37

1. Warunki i tryb przyjmowania do Szkoty na realizowany proces ksztatcenia dziennego w zawodzie
technik pozarnictwa w ramach szkoty policealnej okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 sierpnia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad, warunkéw
i trybu przyjmowania do stuzby kandydackiej w PSP (Dz.U. Nr 101, poz.638 ze zm.).

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji Komendant Szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjng,
wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkéw komisji.

§ 38 [Stuchacz kkz]

Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowany w zawodzie technik pozarnictwa
w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego okreslajg zasady zatwierdzone przez Komendanta
Gtéwnego PSP, okreslajagce organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w szkotach PSP
ksztatcgcych w zawodzie technik pozarnictwa.
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§ 39 [Stuchacz w zawodzie strazak]

Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowany w zawodzie strazak okresla program
szkolenia podstawowego w zawodzie strazak zatwierdzony przez Komendanta Gtdwnego PSP.

§40

Warunki i tryb przyjmowania na proces ksztatcenia realizowany podczas innych szkoleri okredlajg
zatwierdzone programy szkolenia albo zawarte umowy, porozumienia.

§41

Przyjecie stuchacza na ksztatcenie ustawiczne, ksztatcenie w zawodzie strazak, szkolenie
i doskonalenie zawodowe oraz skreslenie nastepuje w drodze zarzagdzenia Komendanta Szkoty.

Rozdziat 10
Prawa i obowigzki stuchaczy Szkoty
§42

Stuchacze maja prawo do:

1) udziatu w procesie ksztatcenia realizowanym zgodnie z podstawami programowymi, planami
nauczania, programami szkolenia i doskonalenia zawodowego;

pobytu w Szkole zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa pracy oraz stuzby;
nietykalnosci osobistej;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

)
)
)
5) obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce;
) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
)

korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkdéw i materiatéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, urzadzen sportowych i rekreacyjnych na zasadach okreslonych w regulaminach
wewnetrznych zatwierdzonych przez Komendanta Szkoty;

9) czasu wolnego udzielonego w wymiarze i terminach wynikajgcych z programu nauczania oraz
plandw nauczania i toku stuzby;

10) powtarzania semestru w przypadku braku podstaw do klasyfikacji semestralnej z powodéw
losowych i zdrowotnych, w oparciu o decyzje Komendanta Szkoty wydang po zasiegnieciu
opinii pozostatych organéw Szkoty;

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg;
12) sktadania raportéw do Komendanta Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej.
§43
1. Do obowigzkéw stuchaczy nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczny i aktywny udziat w zajeciach, przygotowywanie sie do nich oraz wtasciwe
zachowanie sie w ich trakcie;

2) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty;

3) sumienne zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci ujetych w podstawach programowych
i programach nauczania;
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4) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz obowigzujgcych w Szkole decyzji, zarzadzen,
rozkazéw i regulamindw, w tym zasad dotyczacych przebywania na terenie Szkoty
we wiasciwym umundurowaniu;

5) wykonywanie polecert Komendanta Szkoty i przetozonych;

6) bezwzgledne przestrzeganie zakazu wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu iinnych
srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych oraz zakazu przebywania pod ich wptywem na terenie Szkoty,
a takze stawiania sie na terenie Szkoty lub w innym miejscu, w ktérym prowadzone s3 zajecia,
dziatania lub petniona jest stuzba, w stanie po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub po
uzyciu innych $rodkéw odurzajgcych substancji psychotropowych, sSrodkéw zastepczych lub
nowych substancji psychoaktywnych;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;

8) dbanie o mienie, czystos¢, porzadek i estetyke Szkoty;

9) poszanowanie réznych form wiasnosci oraz poszanowanie ddébr osobistych innych oséb,
przestrzeganie zasad kultury wobec innych stuchaczy i pracownikéow Szkoty, w tym podczas
zaje¢ edukacyjnych;

10) dbanie o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole;

11) dbanie o dobre imie Szkoty i stuzby;

12) przestrzeganie zasad etyki zawodowej i godnosci funkcjonariusza PSP;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych, telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé, zaliczen i egzamindw z wyjatkiem sytuacji,
gdy pracownik dydaktyczny wskazuje takie urzagdzenia jako konieczne lub mozliwe do uzycia
w czasie realizacji celow zaje¢ dydaktycznych;

14) usprawiedliwianie, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
zgodnie z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Statutu.

2. Do obowigzkéw strazakow odbywajgcych nauke w Szkole nalezy petnienie stuzb wynikajgcych
z funkcjonowania Szkoty oraz innych zadan stuzbowych wynikajacych z charakteru Szkoty, jako
jednostki organizacyjnej Paristwowej Strazy Pozarnej.
3. W przypadku podejrzenia naruszenia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt6, stuchacz
zobowigzany jest do poddania sie badaniu na obecnos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu lub
obecnos$é¢ srodkdéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych w organizmie. Brak zgody na badanie stwarza domniemanie zazywania
Srodkow odurzajgcych, spozywania lub stawienia sie do stuzby po spozyciu alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych substancji
psychoaktywnych.
§ 44 [Nagrody i wyrdznienia]

1. Stuchaczowi Szkoty za wyrézniajgce sie wyniki w nauce i stuzbie, aktywny udziat w zyciu Szkoty oraz
w pracach na rzecz Szkoty mogg by¢ udzielane nastepujgce wyréznienia:

1) pochwata ustna;

2) pochwata ustna na apelu;

3) pochwata w rozkazie dziennym;
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4) przepustka;

5) list pochwalny do wiasciwego przetozonego.
2. Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyrdzniajgcemu sie w nauce i stuzbie mogg by¢ udzielone
nastepujace wyrdznienia:

1) pochwata ustna;

2) pochwata ustna na apelu;

3) pochwata w rozkazie dziennym;

4) udzielenie przepustki;

5) udzielenie urlopu krétkoterminowego w drodze wyrdznienia;

6) skierowanie listu pochwalnego do rodzicéw, opiekundw;

7) nadanie odznaki ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”;

8) nadanie wyzszego stopnia stuzbowego;

9) przedstawienie do orderu lub odznaczenia.
3. Strazakowi w stuzbie kandydackiej wyrdzniajgcemu sie w nauce i stuzbie mogg byé przyznane
nagrody pieniezne lub rzeczowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 4 grudnia 1997 r. w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania
Swiadczen otrzymywanych przez strazakéw w stuzbie kandydackiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 243).
4. Wyrdznien i nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1)-5), ust. 2 pkt 1)-8) i ust. 3, udziela Komendant
Szkoty na wniosek naczelnika wydziatu wtasciwego ds. pododdziatéw szkolnych, z uwzglednieniem
zasad uregulowanych w odrebnych przepisach.
5. Wyrdznien, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1)-4), moze udzieli¢ naczelnik wydziatu wtasciwego
ds. pododdziatéw szkolnych na wniosek przetozonego albo pracownika szkoty.
6. Zasady przyznawania wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 9), regulujg odrebne przepisy.
7. Absolwent ksztatcenia dziennego oraz absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego o najwyzszej
Sredniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji koricowej zostaje wyrdzniony tytutem Prymusa.
8. Prymus ksztatcenia dziennego moze wystgpi¢ z prosbg do Komendanta Gtéwnego PSP, za
posrednictwem Komendanta Szkoty, o skierowanie do wybranego przez siebie miejsca petnienia
stuzby.
9. Strazakowi w stuzbie kandydackiej nie przyznaje sie wyrdznienia albo nagrody:

1) w czasie prowadzenia przeciwko niemu postepowania karnego lub dyscyplinarnego;

2) przed zatarciem natozonej kary dyscyplinarnej.

§ 45 [Odznaka ,,Wzorowy Kadet Pozarnictwa”]

1. Ustanawia sie dwustopniowa: ztotg i srebrng odznake ,, Wzorowy Kadet Pozarnictwa”, ktéra moze
by¢ nadawana strazakom w stuzbie kandydackiej za osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce
i wzorowg postawe w stuzbie.

2. Odznake nadaje Komendant Szkoty na wniosek naczelnika wydziatu wiasciwego ds. pododdziatéw
szkolnych po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

3. Warunki i sposdb nadawania i pozbawiania odznaki, wzér i opis odznaki oraz wzoér legitymacji
okresla regulamin zatwierdzony przez Komendanta Szkoty.
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§ 46

1. Wszyscy pracownicy Szkoty majg prawo zgtasza¢é Komendantowi Szkoty, zachowujac forme
pisemng i droge stuzbowa, okolicznosci zwigzane z wyrdzniajagcym sie zachowaniem iwzorowg
postawg podczas nauki i petnienia stuzby przez stuchaczy Szkoty. Po rozpoznaniu sprawy, wniosek
o nagrodzenie i wyrdznienie sktada wychowawca.

2. W stosunku do stuchaczy Szkoty, z wyjatkiem strazakéw w stuzbie kandydackiej, Komendant Szkoty
moze wystepowaé z wnioskiem do wtasciwych przetozonych o przyznanie nagréd i wyrdznien za
bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe petnienie stuzby podczas ksztatcenia, szkolenia
i doskonalenia zawodowego realizowanego w Szkole.

§ 47 [Kary]
1. Wobec stuchacza Szkoty naruszajgcego obowigzujagce w Szkole regulaminy mogg by¢ wymierzone
nastepujace kary:

1) upomnienie ustne;

N

upomnienie ustne na apelu;

w

4

)
)
) upomnienie w rozkazie dziennym;
) kontrolowany pobyt w Szkole;

)

Ul

skreslenie z listy stuchaczy;
6) wydalenie z kursu, szkolenia.

2.Kary, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 1)-4), wymierza naczelnik wydziatu witasciwego
ds. pododdziatéw szkolnych, na wniosek przetozonego albo pracownika szkoty. Naczelnik
o wymierzeniu kary informuje Komendanta Szkoty.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5) i 6), wymierza Komendant Szkoty na podstawie oddzielnych
przepiséw w tym zakresie.

4. Stuchacza kkz, stuchacza w zawodzie strazak, stuchacza szkolen skresla sie z listy stuchaczy
w przypadku:

1) rezygnacji na wtasng prosbe, potwierdzong w formie pisemnej;
2) ztozenia wniosku o skreslenie przez przetozonego uprawnionego do skierowania do Szkoty;

3) zwolnienia ze stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej lub innej jednostce ochrony
przeciwpozarowe] lub w przypadku utraty zatrudnienia;

4) wymierzenia kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5) i 6).
5. Skreslenie stuchacza kkz z listy, o ktérym mowa w ust. 4, moze dodatkowo nastgpi¢ w przypadku:

1) nieuzyskania dopuszczenia do egzaminu koricowego zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

2) niezaliczenia egzaminu koncowego bedgcego zaliczeniem kwalifikacyjnego  kursu
zawodowego.

6. Skreslenia z listy stuchaczy kkz, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, dokonuje Komendant Szkoty na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje ze skutkiem
natychmiastowym w drodze pisemnej informacji do przetozonego uprawnionego do skierowania na
szkolenie oraz stuchacza.
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7. Stuchacz kkz, stuchacz w zawodzie strazak, stuchacz szkolen skreslony z listy stuchaczy moze zostaé
ponownie przyjety jedynie na kolejng edycje ksztatcenia ustawicznego, ksztatcenia w zawodzie
strazak, szkolenia i doskonalenia zawodowego przy zachowaniu warunkdw i trybu procesu rekrutacji.

8. Stuchacze bedacy funkcjonariuszami PSP ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarne;j.

9. Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek zgtaszaé sytuacje zwigzane ze ztamaniem
regulamindw, zasad petnienia stuzby oraz wystgpieniem zachowania niezgodnego z rotg ztozonego
Slubowania. Wobec pracownika lub stuchacza, ktérego dotyczy sprawa, Komendant Szkoty wszczyna
postepowanie wyjasniajace.

§ 48 [Skreslenie z listy stuchaczy ksztatcenia dziennego]

1. Strazaka w stuzbie kandydackiej skresla sie z listy stuchaczy Szkoty w razie zwolnienia ze stuzby,
o ktérym mowa w art. 114b ust. 1 pkt 1), 2) i 3) ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej albo w przypadku wydalenia ze stuzby, o ktérym mowa w art. 114c ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Strazak w stuzbie kandydackiej zwolniony ze stuzby zgodnie z art. 114b ust. 1 pkt 4) ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej, zostaje skreslony z listy stuchaczy Szkoty.

3. Skreslenie strazaka w stuzbie kandydackiej z listy stuchaczy Szkoty nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej, wydanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Rady
Kadetow.

4. Rada Kadetéw wyraza opinie w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni od dnia podjecia uchwaty
Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy stuchaczy.

5. 0d wydane] decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, strazakowi w stuzbie kandydackiej przystuguje
odwotanie do organu wyzszego stopnia w trybie art. 127 § 2 w zwigzku z art. 17 pkt 3) ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257, ze zm.)
(kpa).

6. Organem wyzszego stopnia, o ktéorym mowa w ust. 5, w rozumieniu przepisdw kpa w sprawach
skreslenia z listy stuchaczy jest organ prowadzacy nadzér pedagogiczny nad procesem dydaktycznym.

7. Zwolnienie albo wydalenie ze stuzby strazaka w stuzbie kandydackiej, o ktorych mowa w ust. 1i 2,
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

8. 0d wydanej decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, strazakowi w stuzbie kandydackiej przystuguje
odwotanie do organu wyzszego stopnia w trybie art. 127 §2 w zwigzku z art. 17 pkt 3) ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257, ze zm.)
(kpa).

9. Organem wyzszego stopnia, o ktdrym mowa w ust. 8, w rozumieniu przepiséw kpa w sprawach
zwolnienia lub wydalenia ze stuzby jest Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej.

10. Stuchacz ksztatcenia dziennego zwolniony ze Szkoty w zwigzku z brakiem postepdédw w nauce ma
prawo powtarza¢ semestr tylko jeden raz w catym etapie ksztatcenia w zawodzie technik
pozarnictwa.

11. Strazak w stuzbie kandydackiej zwolniony ze Szkoty w trybie, o ktérym mowa w ust. 2, moze
zostaé¢ ponownie przyjety na liste stuchaczy ksztatcenia dziennego Szkoty i do stuzby, bez zdawania
egzaminu wstepnego na wtasny wniosek skierowany do Komendanta Szkoty, po spetnieniu
warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 o Paristwowej Strazy Pozarnej.
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12. Decyzja o ponownym przyjeciu do stuzby kandydackiej na wiosek, o ktorym mowa w ust. 11, jest
rownoznaczna z wpisaniem strazaka w stuzbie kandydackiej na liste stuchaczy ksztatcenia dziennego.

13. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 11, nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dni od daty uprawomocnienia
sie decyzji administracyjnej, dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy Szkoty.

14. Prawo, o ktérym mowa w ust. 11, wygasa, jezeli przerwa w procesie ksztatcenia jest réwna co
najmniej 12 miesiecy kalendarzowych liczonych od dnia nastepnego po uprawomocnieniu sie decyzji
administracyjnej, dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy Szkoty (termin liczony wg art. 57 § 3 kpa).

15. W przypadku zmiany podstawy programowej i programdéw nauczania, strazak w stuzbie
kandydackiej, ktéry zostat przyjety ponownie na liste stuchaczy ksztatcenia dziennego Szkoty
zobowigzany jest do uzupetnienia wprowadzonych rdznic programowych do czasu zakonczenia
powtarzanego semestru.

§ 49 [Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej]

1. Przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej obejmuje realizacje tresci nauczania zawartych
w bloku podstawowym programu szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, co umozliwia
zdobycie przez osobe przyjetg do stuzby kandydackiej wiedzy teoretycznej i praktycznych
umiejetnosci wykorzystywanych podczas petnienia stuzby w jednostce ratowniczo-gasniczej
i wykonywanie czynnosci ratowniczych podczas dziatan ratowniczych realizowanych przez
pododdziaty szkolne formowane w ramach coo ksrg.

2. Ukonczenie przeszkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 i uzyskanie zaliczenia na zasadach okreslonych
w programie szkolenia podstawowego w zawodzie strazak oraz uzyskanie tytutu ratownika zgodnie
z programem kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy uprawnia do petnienia stuzby
w jednostce ratowniczo-gasniczej, a takze wykonywania czynnosci ratowniczych w ramach coo ksrg.
3. Wobec stuchacza ksztatcenia dziennego, ktéry nie uzyskat zaliczenia przeszkolenia, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sie tryb okreslony w art. 114b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy
Pozarnej.

§50

W uzasadnionych przypadkach strazak w stuzbie kandydackiej moze by¢ przeniesiony do innej Szkoty
PSP za zgodg Komendanta Gtéwnego PSP, po zasiegnieciu opinii wtasciwych komendantéw szkét PSP.

§51

W uzasadnionych przypadkach stuchacz kkz moze by¢ przeniesiony do innej Szkoty PSP za zgoda
Komendanta Gtéwnego PSP oraz przetozonego uprawnionego do skierowania, po zasiegnieciu opinii
wtasciwych komendantéw szkét PSP.

§ 52 [Strazak w stuzbie kandydackiej]

Strazak w stuzbie kandydackiej w czasie nauki w Szkole otrzymuje zakwaterowanie, umundurowanie,
wyzywienie oraz Swiadczenia pieniezne i rzeczowe wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Paniistwowej Strazy Pozarnej oraz przepiséw wydanych na jej podstawie.

§53

1. Komendant Szkoty zatwierdza szczegdétowe zasady pobytu stuchaczy w Szkole w tym regulamin
okresu kandydackiego, regulamin petnienia stuzb, przez stuchaczy i harmonogram dnia.
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2. Zasady, regulaminy i harmonogram dnia, o ktdrych mowa w ust. 1, przygotowuje naczelnik
wydziatu wtasciwego ds. pododdziatéw szkolnych i przedstawia je do zatwierdzenia Komendantowi
Szkoty.

Rozdziat 11
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§54

Szkota moze by¢ osrodkiem egzaminacyjnym, upowaznionym do przeprowadzania etapu pisemnego
lub praktycznego egzaminu zawodowego w zawodzie technik pozarnictwa.

§55

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, umozliwiajagcy uzyskanie $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

2.Szczegétowe zasady i warunki przystepowania do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje
w zawodzie oraz tryb ich przeprowadzania okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie szczegétowych warunkdédw i sposobu przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie z dnia 27 kwietnia 2015 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 673).

Rozdziat 12
Majatek i gospodarka Szkoty
§ 56
Majatek Szkoty stanowi wtasno$¢ Skarbu Paristwa.
§57

1. Szkota jest panstwowa jednostkg budzetowg bedacg dysponentem sSrodkéw budzetowych |l
stopnia.

2.Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarne;j.

§58

Szkota moze realizowac zadania zlecone przez osoby prawne, fizyczne i inne jednostki organizacyjne,
ktére wykraczajg poza zakres ustawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej, finansowane przez
zleceniodawce na podstawie zawartej umowy lub porozumienia.

§59
Potrzeby Szkoty mogg byc¢ zaspokajane z darowizn lub przez przyjmowanie rzeczy w uzytkowanie.
Rozdziat 13
Postanowienia koricowe
§ 60

Szkota uzywa pieczeci, stempli stuzbowych oraz stempli pomocniczych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§61

Przyjecie nowego statutu i zmiany w statucie uchwalane sg przez Rade Pedagogiczng Szkoty zwykia
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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§ 62

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng Szkoty.
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Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty
Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

z dnia 30 listopada 2017 r.

Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarne;j

w Krakowie



§1
1. Niniejszy regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na podstawie art. 73 ust. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia i wychowania.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng Szkoty.

§3
1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Komendant Szkoty jako Przewodniczacy Rady, zastepcy
Komendanta Szkoty, pracownicy dydaktyczni i wychowawcy wyznaczeni przez Komendanta Szkoty.

2. Sktad Rady Pedagogicznej zatwierdza Komendant Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Komendanta Szkoty funkcje Przewodniczagcego petni Zastepca
Komendanta Szkoty lub inna osoba wyznaczona przez Przewodniczgcego.

4. W obradach mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Przewodniczgcego z gtosem
doradczym.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej wskazuje sposrdd cztonkdéw Rady Pedagogicznej Sekretarza.

§4
1. Obecnos¢ cztonkdéw Rady Pedagogicznej na zebraniach Rady jest obowigzkowa.
2. W celu opracowania zagadnien tematycznych moga by¢ tworzone komisje i zespoty sposrod
cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

§5
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach wedtug opracowanego i zatwierdzonego planu zebran
Rady Pedagogicznej obowigzujgcego w danym roku szkolnym oraz w miare potrzeb.

2.Rada Pedagogiczna obraduje ponadto na zebraniach zwotanych w trybie nadzwyczajnym na
whniosek:

1) Komendanta Szkoty;
2) Organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego;
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§6

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie Szkoty;

2) zatwierdzanie szkolnych planéw pracy, planéw dydaktyczno-wychowawczych;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

5) podejmowanie uchwat w sprawach powtarzania semestru przez stuchacza;

6) podejmowanie uchwat w sprawach promowania na semestr programowo wyzszy stuchacza,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych;




7)

8)
9)
10

—
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3. Rada
1)

00 N O U b W

10)
11)
12)

wyrazanie zgody na przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego  stuchacza
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego, ksztatcenia pracownikdw dydaktycznych;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

zatwierdzanie protokotéw i wnioskdow komisji lub zespotéw powotanych przez Rade
Pedagogiczng;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

Pedagogiczne opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

przyznawanie stuchaczom nagrdd, wyréznien;

udzielanie stuchaczom kar;

programy ksztatcenia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
dopuszczenie stuchaczy do egzaminéw poprawkowych;

termin egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

whnioski o skreslenie z listy stuchaczy;

przedstawione problemy i zagadnienia wychowawcze;

kierunki i rozwdj zasobow bibliotecznych i dziatalnosci wydawniczej Szkoty;
sprawach wyposazenia w Srodki dydaktyczne Szkoty;

organizacje pracy Szkoty, w tym rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw Samorzadu Uczniowskiego.

§7

1. Do zadan Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

N OO o AW
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opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej;

przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

zatwierdza uchwaty Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczng;

informuje Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat;

podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

2. Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej polega na opracowaniu projektu porzadku zebrania

oraz zawiadomieniu cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie zebrania — z uwzglednieniem daty

i godziny rozpoczecia oraz wskazanie miejsca i proponowanego porzadku zebrania.

Prawa i
1)

§8
obowigzki cztonka Rady Pedagogiczne;j:
Cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:
a) czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej,
b) sktadania wnioskéw i projektow uchwat,
c) wudziatu w pracach w statych lub doraznych komisjach lub zespotach powotanych przez
Rade Pedagogiczng;




2) Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

a) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i pracach jej
komisji lub zespotéw, do ktérych zostat powotany,

b) wspdttworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,
c) realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej,
d) sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zadan;

3) W szczegdlnych przypadkach losowych cztonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony
z udziatu w zebraniu, za zgodg Komendanta Szkoty;

4) Nieobecny na zebraniu cztonek Rady Pedagogicznej, zobowigzany jest do zaznajomienia sie
z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia znajomosci postanowien
wtasnorecznym podpisem.

§9
Cztonkowie Rady Pedagogicznej i inne osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej
zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad.

§10
1. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Gtosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa sie po otwarciu przez Przewodniczgcego
zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

3. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady Pedagogicznej
mogg zgtaszaé propozycje zmian w porzadku zebrania.

4. Propozycje zmian w porzgdku zebrania moze réwniez ztozy¢ Przewodniczacy.

5. Propozycje zmian w porzadku zebrania Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie Rady
Pedagogiczne;.

11

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zeiraniach zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Przez zwyktg wiekszo$¢ gtosdw nalezy rozumieé taky liczbe gltoséw "za", ktdra przewyisza co
najmniej o jeden gtos liczbe gtoséw "przeciw". Pomija sie gtosy "wstrzymujace sie".
3. Whnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat.
4. Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty w trybie:

1) jawnym;

2) tajnym.

5. Tryb podejmowania uchwat okresla Rada Pedagogiczna.
6. Wzdér uchwaty okresla § 21 regulaminu Rady Pedagogicznej.

7. Cztonek Rady Pedagogicznej moze swoje zastrzezenia do uchwaty podjetej wbrew jego gtosowi
zgtosi¢ do protokotu.

§12
Uchwaty, opinie i wnioski podjete na zebraniach Rady Pedagogicznej rozpatruje i realizuje
Komendant Szkoty, informujac o wynikach cztonkéw Rady. Sprawy, ktére wykraczaja poza
kompetencje Komendanta Szkoty przekazywane sg Komendantowi Gtéwnemu PSP.
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§13

1. Gtosowanie jawne przeprowadza Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej.
2. W gtosowaniu jawnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie reki.

3. W przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos Przewodniczacego.

§14
1. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych lub na wniosek cztonka
Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

2. W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg kartami do gtosowania
przygotowanymi przez Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

3. Gtosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana spos$rdd cztonkéw Rady
Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu.

§ 15
1. Komendant Szkoty ma prawo przed podpisaniem uchwaty Rady Pedagogicznej zwrdcic¢ sie o opinie
prawna.

2. Komendant Szkoty jest uprawniony do wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej Komendant Szkoty zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Stanowisko organu nadzorujacego
Szkote jest wigzace dla obu stron.

§16
1. Cztonkowie Rady Pedagogicznej dokumentujg swdj udziat na zebraniu podpisem na liscie
obecnosci.

2. Liste obecnosci parafuje Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;.
3. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokét.

4. Za sporzadzenie protokotu z Rady Pedagogicznej odpowiedzialny jest Sekretarz. W przypadku jego
nieobecnosci, sposréd cztonkdw rady wybiera sie protokolanta.

5. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:

1) numer i date zebrania;

2) numery podjetych uchwat;

3) stwierdzenie prawomocnosci zebrania, tzw. quorum;

4) wykaz oséb uczestniczacych w zebraniu z gtosem doradczym (jezeli takie w zebraniu
uczestniczyty);

5) zatwierdzony porzadek zebrania;

6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

7) przebieg zebrania (streszczenie wystgpien i dyskus;ji);

8) tresc zgtoszonych wnioskéw;

9) podjete uchwaty i wnioski;

10) podpisy Przewodniczgcego i Sekretarza albo protokolanta;
11) zataczniki, w tym liste obecnosci.

6. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza sie niezwtocznie po jej zakorczeniu
i przedstawia cztonkom Rady w terminie do pieciu dni roboczych.




7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig protokotu w terminie
14 dni od daty jego sporzadzenia.

§17
1. Dokumentacje Rady Pedagogicznej prowadzi Sekretarz.

2. Ksiega protokotow, zbiér uchwat oraz ewidencja obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej sg
podstawowymi dokumentami dziatalnosci Rady Pedagogicznej i sa przechowywana w Wydziale
Ksztatcenia Zawodowego.

§18
1. Protokoty z zebran Rady Pedagogicznej numerowane sg w ramach roku szkolnego.

2. Zebrania oraz uchwaty Rady Pedagogicznej numeruje sie cyframi arabskimi.

3. Ksiega zebran Rady Pedagogiczne] jest prowadzona w wersji elektronicznej, a protokoty oraz
uchwaty sg gromadzone i ewidencjonowane w postaci wydrukéw.

4. Ksiega protokotdw nie moze byé wynoszona poza budynek szkoty.

5. Prawo wgladu do protokotéw zebran Rady Pedagogicznej majg upowaznieni pracownicy organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg i organu prowadzacego.

§19

1. Protokét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na nastepnym zebraniu.

2. Przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu z poprzedniego zebrania
umieszcza sie w protokole zebrania, na ktérym poprawki i uzupetnienia zostaty przyjete.

3. Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza Sekretarza albo protokolant.

§20
1. Protokoty z zebran komisji i zespotdw powotanych przez Rade Pedagogiczng stanowia
dokumentacje pracy Rady Pedagogiczne;.

2. Za przechowywanie protokotdéw z zebran komisji i zespotéw odpowiedzialny jest Sekretarz.

§21

Do stosowania przyjmuje sie wzér uchwaty:

UCHWALA NR..........c.....

Rady Pedagogicznej Szkoty Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie

W SPTAWIE: 1vteutiiirerseeste st et et ertessesseessessesses st saestesueesseseansesssessensenseses seesseseesusensenssessessessensensesstessessessesnsessenss
Na podstawie: ....ccoceeevevereeeieeeee e,

UCKHWAIE SIE vttt ettt ettt st st et et et et eseaae st stesee e e bentessebeesersasesreetesteseenessensantases

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Komendantowi Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.




§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgca od

Sekretarz Rady: Przewodniczacy:




Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty
Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

z dnia 30 listopada 2017 r.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego stuchaczy w Szkole Aspirantéow

Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy, zwane dalej ,warunkami”,
obejmujg ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy oraz przeprowadzanie egzamindw
w Szkole Aspirantéw Panstwowe] Strazy Pozarnej (PSP) w Krakowie w ramach prowadzonego
procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Niniejsze warunki zostajg wydane na podstawie art. 98 ustawy prawo oswiatowe oraz § 22 Statutu
Szkoty.

3. Niniejsze warunki zostajg ustalone na podstawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw, o ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
oswiaty.

4. llekro¢ w warunkach jest mowa o Szkole, pracowniku Szkoty, stuchaczu, kadecie, wyktadowcy,
instruktorze, pracownikach dydaktycznych, wychowawcy, ksztatceniu, nauczaniu, szkoleniu,
doskonaleniu zawodowym, wychowaniu, braku postepéw w nauce — nalezy przez to rozumied
odpowiednio Szkote, pracownika Szkoty, stuchacza, kadeta, wyktadowce, instruktora, pracownikdéw
dydaktycznych, wychowawce, ksztatcenie, nauczanie, szkolenie, doskonalenie zawodowe,
wychowanie, brak postepéw w nauce w rozumieniu Statutu Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.

5. Uzyte w warunkach okres$lenia oznaczaja:

1) ocena biezgca — rozumie sie przez to ocene czgstkowg z danego przedmiotu wystawiang
stuchaczowi w ramach systematycznego sprawdzania i analizowania jego osiggniec
edukacyjnych stanowigca podstawe do wystawienia oceny klasyfikacyjnej;

2) ocena semestralna — rozumie sie przez to ocene na zakonczenie semestru z zajec
edukacyjnych, ktére to beda kontynuowane w kolejnym semestrze, wystawiang na
podstawie ocen biezgcych;

3) ocena koncowa — rozumie sie przez to ocene semestralng z zaje¢ edukacyjnych, ustalong
odpowiednio w semestrze programowo najwyzszym, ocene uzyskang na zakonczenie
ksztatcenia ustawicznego, szkolenia lub doskonalenia zawodowego, jezeli s3 wymagane;

4) ocena klasyfikacyjna — rozumie sie przez to ocene semestralng albo koricowa stanowigca
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia przez
niego Szkoty;

5) egzamin klasyfikacyjny — rozumie sie przez to egzamin, do ktdrego dopuszcza sie stuchacza
niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach;

6) egzamin poprawkowy — rozumie sie przez to egzamin, do ktdrego dopuszcza sie stuchacza
w przypadku otrzymania przez niego niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej;

7) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci — nalezy przez to rozumie¢ forme sprawdzenia
wiadomosci lub umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzong na Zzgdanie
stuchacza, nie zgadzajgcego sie z uzyskang oceng biezacg;

8) egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — rozumie sie przez to forme oceny poziomu
opanowania wiadomosci i umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalong w standardach
wymagan bedgcych podstawg przeprowadzenia tego egzaminu;

9) formy ocen — rozumie sie przez to metody sprawdzenia (weryfikacji) stopnia osiggniecia
zatozonych w programie nauczania efektow ksztatcenia i umiejetnosci, takie jak:




b)

d)

e)

f)

sprawdzian pisemny - informuje o nabytych przez ucznia wiadomosciach
i umiejetnosciach z materiatu objetego sprawdzianem. Zakres materiatu jest podany
przez nauczyciela na co najmniej tydzied przed planowanym terminem. Poprawa oceny
niedostatecznej odbywa sie w formie pisemnej lub ustnej w wyznaczonym przez
wyktadowce terminie i jest niezbedna do uzyskania pozytywnej oceny semestralne;j.
Poprawa oceny pozytywnej na wyzszg mozliwa jest po zgtoszeniu takiej checi przez
stuchacza. Zakres materiatu obowigzujgcego musi by¢ zgodny z zakresem obowigzujgcym
na poprawianym sprawdzianie. Forme i sposéb ustala wyktadowca w porozumieniu ze
stuchaczem,

kartkbwka — sprawdza stopied zrozumienia i opanowania materiatlu oraz
systematycznosé pracy stuchacza. Obejmuje materiat z trzech ostatnich tematéw. Moze
byé niezapowiedziana. Podlega poprawie na takich samych zasadach jak sprawdzian
pisemny,

test wiadomosci otwarty lub zamkniety — sprawdza stopien zrozumienia i opanowania
materiatu oraz systematycznos$¢ pracy ucznia. Podlega poprawie na takich samych
zasadach jak sprawdzian pisemny,

wypowiedZz ustna — stwarza mozliwos¢ uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej
aktualnego stanu wiedzy stuchacza z zakresu materiatu obejmujgcego trzy ostatnie
tematy zajec lub, w przypadku wczesniejszego uzgodnienia ze stuchaczem, wiekszego
zakresu materiatu,

praca kontrolna — zadania zlecone przez wykfadowce do samodzielnego wykonania jako
referat, sprawozdanie, opracowanie tematyczne itp.,

¢wiczenia praktyczne — ocenianiu podlegajg czynnosci, ktdre byty przedmiotem ¢éwiczen
podczas zajeé, przygotowanie i realizacja zatozenia w ramach realizacji programu
nauczania,

inne — metody ogdlnie stosowane w systemie nauczania, wykorzystywane przez
pracownikéw dydaktycznych, pod warunkiem opisania ich w przedmiotowym systemie
oceniania.

§2

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchaczy ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa,

ksztatcenia w zawodzie strazak oraz stuchaczy szkolen i doskonalenia zawodowego.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez wyktadowce

i instruktora poziomu i postepdéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1)

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej w zawodzie technik

pozarnictwa, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programoéw

nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

wymagan edukacyjnych okreslonych w programie szkolenia w zawodzie strazak;

wymagan edukacyjnych okreslonych we wtasciwych programach szkolenia;

wymagan edukacyjnych okreslonych we wtasciwych programach doskonalenia zawodowego.

3. Warunki i sposdb oceniania i przeprowadzania egzamindéw stuchaczy szkolenn i doskonalenia

zawodowego okreslajg szczegétowo wtasciwe programy.




§3
1. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
2. W ocenianiu biezgcym obowigzuje:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — stuchacz oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezgcych;

2) zasada jawnosci kryteridow — stuchacz zna kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdych zajec
edukacyjnych oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane stuchaczowi powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

3. Oceny sg jawne dla stuchacza.

4. Na wniosek stuchacza pracownik dydaktyczny uzasadnia ustalong ocene stosujac kryteria
okreslone w § 14.

5. Na wniosek stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do wglgdu stuchaczowi.

6. Pracownik dydaktyczny przechowuje pisemne prace do korica procesu nauczania albo zgodnie
z przyjeta w Szkole instrukcja kancelaryjna.

7. Stuchacz moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny biezacej tylko o jeden stopien.

8. Progi procentowe ocen przy ocenianiu biezgcym sg zgodne z kryteriami okre$lonymi w § 14.

§4
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;

4) dostarczenie wyktadowcom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) umotzliwienie wyktadowcom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez wyktadowcow i instruktorow wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali,
o ktorej mowa w § 12 oraz informowanie o planowanej ocenie klasyfikacyjnej w formie
ustnej przez wyktadowce przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkdow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.




Rozdziat 2
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw w ramach ksztatcenia
dziennego w zawodzie technik pozarnictwa

§5
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza ksztatcenia dziennego odbywa sie na podstawie zasad
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. W ksztatceniu w ramach szkoty policealnej nie prowadzi sie oceniania zachowania, natomiast
realizowane jest okresowe opiniowanie stuchaczy ksztatcenia dziennego zgodnie z obowigzujgcymi
w stuzbie kandydackiej przepisami.

§6
1. Wyktadowca odpowiedzialny za realizacje zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego semestru
w przedmiotowym systemie oceniania informuje stuchaczy ksztatcenia dziennego, w szczegdlnosci o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza ksztatcenia dziennego;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie semestralnej z zajec
edukacyjnych.

§7
Dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w semestrze ustala sie liczbe ocen biezacych nie mniejszg niz 2
bedacg podstawg do klasyfikacji semestralne;j.

§8
1. Nie ocenia sie negatywnie stuchacza ksztatcenia dziennego w dniu powrotu do szkoty po trwajacej
co najmniej 3 tygodnie usprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Nie ocenia sie negatywnie stuchacza ksztatcenia dziennego znajdujacego sie w trudnej sytuacji
losowej (wypadek, $Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli stuchacza ksztatcenia
dziennego).

3. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
ksztatcenia dziennego z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
wedtug skali okreslonej w § 12 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§9
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie po kazdym semestrze. Do ocen biezgcych
w semestrze | zalicza sie rowniez oceny biezgce ustalone podczas przeszkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej.

§10
Na dwa tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
wyktadowca prowadzacy zajecia edukacyjne, jest obowigzany poinformowa¢ w formie ustnej




stuchacza ksztatcenia dziennego o przewidywanej dla niego semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych.

§11
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg wyktadowcy prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, ktére realizowane sg
przez kilku wyktadowcdéw, ustala prowadzacy odpowiedzialny za realizacje efektéw ksztatcenia
z przedmiotowych zaje¢ edukacyjnych wskazany przez Komendanta Szkoty.

2. Semestralng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala wskazany
przez Komendanta Szkoty: wyktadowca praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu, opiekun praktyk zawodowych.

§12
1. W celu oceny osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza ksztatcenia dziennego stosuje sie:

1) pomiar sprawdzajgcy wielostopniowy;
2) pomiar sprawdzajgcy jednostopniowy.

2. Pomiar sprawdzajgcy wielostopniowy ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (skrét stowny: cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét stowny: bdb);
3) stopien dobry — 4 (skrét stowny: db);

4) stopien dostateczny — 3 (skrot stowny: dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (skrét stowny: dp.);
6) stopien niedostateczny — 1 (skrot stowny: ndst).

3. Pomiar sprawdzajacy jednostopniowy ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) zaliczyt (stuchacz ksztatcenia dziennego wykonat zadanie);
2) nie zaliczyt (stuchacz ksztatcenia dziennego nie wykonat zadania).

4. Oceny pomiaru sprawdzajgcego, o ktérych mowa w ust. 3 nie majg zadnego odpowiednika
w ocenach ustalonych w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Oceny pomiaru sprawdzajgcego, o ktérych mowa w ust. 3 nie s3 uwzgledniane przy obliczaniu
Sredniej ocen klasyfikacyjnych.

6. Oceny biezace oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 pomiar sprawdzajgcy wielostopniowy.

7. Oceny biezgce oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznej nauki zawodu, praktyk
zawodowych mogg by¢ ustalone w oparciu o pomiar sprawdzajacy jednostopniowy.

8. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1)-5) oraz ocena ustalona zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1).

9. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6)
oraz ocena ustalona zgodnie ze skalg, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2).

§13
1. Dopuszcza sie stosowanie skrétéw przy wpisywaniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych do
arkusza ocen. Kazda ocena w arkuszu powinna by¢ wpisana stownie i w nawiasie cyfra.




2. W dokumentach wydawanych przez Szkote nalezy wpisywac oceny w petnym brzmieniu.

§14
Ustala sie nastepujace kryteria stopni ocen klasyfikacyjnych:

1) celujacy otrzymuje stuchacz ksztatcenia dziennego, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danego semestru, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
danego semestru;

2) bardzo dobry otrzymuje stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry:

a) opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym semestrze powyzej 90%,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) dobry otrzymuje stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danym
semestrze powyzej 75, a nie wiecej niz 90%,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

4) dostateczny otrzymuje stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania w danym
semestrze powyzej 60%, a nie wiecej niz 75%,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $srednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy otrzymuje stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danym
semestrze powyzej 50%,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danym semestrze przynajmniej w 50%. Braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

§15
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
ksztatcenia dziennego uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, Szkota, w miare mozliwosci, stwarza stuchaczowi ksztatcenia dziennego szanse
uzupetnienia brakow.

§16
Jezeli w trakcie semestru stwierdzono, ze wystepuje zagrozenie zwigzane z brakiem sklasyfikowania
semestralnego stuchacza ksztatcenia dziennego w zwigzku z usprawiedliwionymi nieobecnosciami,
szczegblnie wynikajgcymi z realizacji zadan zwigzanych z dziataniami Szkoty jako jednostki
organizacyjnej Paistwowej Strazy Pozarnej, w miare mozliwosci stwarza sie stuchaczowi ksztatcenia
dziennego mozliwosci, warunki uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci.




§17
1. Stuchacz ksztatcenia dziennego moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci stuchacza ksztatcenia dziennego na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza ksztatcenia dziennego z obowigzkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

3. Stuchacz ksztatcenia dziennego nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny. Stuchacz ksztatcenia dziennego nieskalsyfikowany wystepuje
z raportem do Komendanta Szkoty o organizacje egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Wniosek do Komendanta Szkoty o organizacje egzaminu klasyfikacyjnego stuchacza ksztatcenia
dziennego nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci opiniuje Rada
Pedagogiczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zajeé¢ edukacyjnych obejmujacych praktyczng nauke zawodu ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dla ktdrych w programie nauczania przewiduje sie prowadzenie ¢wiczen Ilub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie ze stuchaczem ksztatcenia dziennego.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana rozkazem Komendanta Szkoty, w ktdrej
sktad wchodza:

1) zastepca Komendanta Szkoty w zakresie obowigzkow ktérego jest nadzér nad wydziatem
wihasciwym ds. ksztatcenia albo naczelnik wydziatu wtfasciwego ds. ksztatcenia — jako
przewodniczacy komisji;

2) wyktadowca prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) wyktadowca prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

11.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza ksztatcenia dziennego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza ksztatcenia dziennego i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza ksztatcenia dziennego.

13. Protokdt, o ktory mowa w ust. 11 stanowi zatgcznik do arkusza ocen.




14. Stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Komendanta Szkoty.

15. Dla stuchacza nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce zdobycie umiejetnosci
okreslonych w programie zaje¢ edukacyjnych praktycznej nauki zawodu, praktyk zawodowych
i ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej.

§18
1. Ustalona przez wyktadowce albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 21

2. Ustalona przez wyktadowce albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1i § 19 ust 1.

§19
1. Stuchacz ksztatcenia dziennego moze zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do Komendanta Szkoty, jezeli
uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa oraz okreslonymi zasadami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Komendant Szkoty
powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych obejmujgcych praktyczng nauke zawodu ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych w programie nauczania przewiduje sie prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie ze stuchaczem ksztatcenia dziennego.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisji powotana rozkazem Komendanta
Szkoty, w ktérej sktad wchodza:

1) zastepca Komendanta Szkoty w zakresie obowigzkow ktérego jest nadzér nad wydziatem
wihasciwym ds. ksztatcenia albo naczelnik wydziatu wtasciwego ds. ksztatcenia — jako
przewodniczgcy komisji;

2) wyktadowca prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) wyktadowca prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

9. Wyktadowca, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
Komendant Szkoty powotuje innego wyktadowce prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym




ze powotanie wyktadowcy zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

10. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

11.Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci w przypadku semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 8;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko stuchacza ksztatcenia dziennego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotgcza sie pisemne prace stuchacza ksztatcenia
dziennego i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza ksztatcenia dziennego.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza ksztatcenia dziennego.

14. Stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Komendanta Szkoty.

15. Przepisy ust. 1-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§20
1. Stuchacz ksztafcenia dziennego otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

2. Promowanie stuchaczy ksztatcenia dziennego odbywa sie po kazdym semestrze.

3. Stuchacz ksztatcenia dziennego, ktoéry nie spetnit warunkéow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

§21
1. Stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé
praktycznej nauki zawodu, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, dla ktdrych w programie nauczania przewiduje sie prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Komendant Szkoty:
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1) dla semestréw letnich w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) dla semestrow zimowych, gdy zajecia dydaktyczne koriczg sie w styczniu — po zakonczeniu
tych zajeé, nie pdzniej niz do konca lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Komendanta Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) zastepca Komendanta Szkoty w zakresie obowigzkéw ktérego jest nadzér nad wydziatem
wihasciwym ds. ksztatcenia albo naczelnik wydziatu wtasciwego ds. ksztatcenia — jako
przewodniczacy komisji;

2) wyktadowca prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) wyktadowca prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

6. Wyktadowca, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
Komendant Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcy innego wyktadowce prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie wyktadowcy zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.7 przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt  zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 5;

3) termin egzaminu poprawkowego;

5
6

)
)
4) imie i nazwisko stuchacza ksztatcenia dziennego;
) zadania egzaminacyjne;

)

ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza ksztatcenia dziennego i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza ksztatcenia dziennego.

9. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 7, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza ksztatcenia
dziennego.

10. Stuchacz ksztatcenia dziennego, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez komendanta Szkoty, nie pdiniej niz do konica wrzesnia, a gdy zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koriczg sie w styczniu — nie pdzniej niz do korica marca.

11. Stuchacz ksztatcenia dziennego, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy.

§22
1. Stuchacz ksztatcenia dziennego konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg sie semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semestrze programowo najwyzszym i semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Absolwentowi szkoty policealnej w zawodzie technik pozarnictwa wylicza sie $rednig z ocen
koncowych jako srednig arytmetyczna.
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Rozdziat 3
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamin6w w ramach ksztatcenia na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych w zawodzie technik pozarnictwa

§23
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza kkz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywa
sie na podstawie zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

2. W ksztatceniu ustawicznym nie prowadzi sie oceniania zachowania.

3. Wykfadowca prowadzacy zajecia edukacyjne na poczatku rozpoczynajgcego sie kwalifikacyjnego
kursu zawodowego informuje stuchaczy kkz o przedmiotowym systemie oceniania, a w szczegdlnosci
o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania zaliczenia lub pozytywnych ocen
koncowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy kkz;
3) warunkach i sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny koricowej z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych.

4. Oceny biezace oraz oceny korcowe z zajeé edukacyjnych realizowanych w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych ustala sie odpowiednio wedtug pomiaréw sprawdzajgcych, o ktérych mowa
w § 12 ust. 1.

§ 24
1. Warunkiem ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu pierwszej kwalifikacji
Wykonywanie dziatan ratowniczych w zawodzie technik pozarnictwa jest:

1) uzyskanie zaliczenia przez stuchacza kkz z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w cyklu
nauczania odpowiednio wedtug pomiaru sprawdzajgcego, o ktérym mowa w § 12 ust. 3;

2) nieobecnos$¢ stuchacza kkz na zajeciach edukacyjnych nieprzekraczajgca 50% czasu
przeznaczonego na zajecia teoretyczne albo 50% czasu przeznaczonego na zajecia praktyczne
w ramach zaje¢ edukacyjnych realizowanych w cyklu nauczania;

3) zdanie egzaminu koncowego, przeprowadzanego po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,
obejmujgcego efekty ksztatcenia z pierwszej kwalifikacji.

2. Forme egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3), na kazdym kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okresla Komendant Szkoty.

§ 25
1. Warunkiem ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu drugiej kwalifikacji
Zarzqgdzanie dziataniami ratowniczymi w zawodzie technik pozarnictwa jest:

1) uzyskanie pozytywnych ocen koncowych odpowiednio wedtug pomiaréw sprawdzajgcych,
o ktorych mowa w § 12 ust. 1 z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w cyklu nauczania;

2) nieobecnos¢ stuchacza na zajeciach edukacyjnych nieprzekraczajgca 50% czasu
przeznaczonego na zajecia teoretyczne albo 50% czasu przeznaczonego na zajecia praktyczne
w ramach zaje¢ edukacyjnych realizowanych w cyklu nauczania;
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3) zdanie egzaminu koncowego, przeprowadzanego po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,
obejmujacego efekty ksztatcenia z drugiej kwalifikacji.

2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koricowego jest uzyskanie pozytywnych korcowych ocen
klasyfikacyjnych z kazdych zaje¢ edukacyjnych w cyklu nauczania.

3. Forme egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3), na kazdym kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okresla Komendant Szkoty.

§26
1. Stuchacz kkz, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu koncowego
w ustalonym terminie i dostarczyt do siedmiu dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu
losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez Komendanta Szkoty.

2. Stuchacz kkz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu koncowego
w ustalonym terminie, nie ukonczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 27
1. W zakresie kryteridéw stopni ocen klasyfikacyjnych stuchaczy kkz stosuje sie odpowiednio zapisy,
o ktérych mowa w § 14.

2. Wobec stuchaczy kkz stosuje sie odpowiednio zapisy, o ktérych mowaw § 17, § 18, § 19, § 21.

§ 28
1. Absolwent kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry spetnit wymagania, o ktérych mowa w § 24
ust. 1, § 25 ust. 1, otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego wg
wzoru okre$lonego w przepisach wydanych na podstawie ustawy o systemie oswiaty, ustawy prawo
oswiatowe.

2. Absolwentowi kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu drugiej kwalifikacji w zawodzie
technik pozarnictwa wylicza sie srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych i oceny egzaminacyjnej jako
$rednig arytmetyczna.

Rozdziat 4
Ukonczenie Szkoty

§29

1. Absolwent szkoty policealnej otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.

2. Wz6r swiadectwa ukonczenia Szkoty okreslajg przepisy wydane na podstawie ustawy o systemie
oswiaty, ustawy prawo oswiatowe.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe
§ 30

Do wszelkich spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszych warunkdw majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace w systemie oswiaty.
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Zatacznik nr 3 do Statutu Szkoty
Aspirantéw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie

z dnia 30 listopada 2017 r.

Szczegotowy regulamin usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez
stuchaczy w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy

Pozarnej w Krakowie



§1
1. Szczegdtowy regulamin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez stuchaczy
zwany dalej ,regulaminem”, okresla termin i forme usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) w Krakowie w ramach
prowadzonego procesu ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Niniejszy regulamin zostaje wydany na podstawie art. 99 pkt 2) ustawy prawo oswiatowe oraz
w zwigzku z § 43 ust. 1 pkt. 14) Statutu Szkoty.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Szkole, pracowniku Szkoty, stuchaczu, kadecie, wyktadowcy,
wychowawcy, ksztatceniu, nauczaniu, szkoleniu, doskonaleniu zawodowym, JRG SA PSP — nalezy
przez to rozumie¢ odpowiednio Szkote, pracownika Szkoty, stuchacza, kadeta, wyktadowce,
wychowawce, ksztatcenie, nauczanie, szkolenie, doskonalenie zawodowe, JRG SA PSP w rozumieniu
Statutu Szkoty Aspirantéw PSP w Krakowie.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o urlopie okolicznosciowym, krétkoterminowym — nalezy przez to
rozumie¢ odpowiednio urlop okoliczno$ciowy, kréotkoterminowy w rozumieniu przepiséw wydanych
na podstawie art. 112 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paristwowej Strazy Pozarnej.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o przepustce — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio przepustke
w rozumieniu zarzadzenia Komendanta Szkoty w sprawie udzielania przepustek kadetom.

§2
1. Do powoddw nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwianych przez wychowawce bez
whnioskowania ze strony stuchacza nalezy:

1) petnienie stuzby przez stuchacza ksztatcenia dziennego albo stuchacza w zawodzie strazak
zgodnie z rozkazem dziennym naczelnika wydziatu wtasciwego ds. pododdziatéw szkolnych
albo rozkazem dowédcy JRG SA PSP, w szczegdlnosci:

a) stuzba wewnetrzna,
b) stuzba wartownicza,
c) stuzba w JRG SA PSP, w tym stuzba petniona w punkcie alarmowym;

2) przebywanie stuchacza na zwolnieniu z zaje¢, wystawionym przez lekarza badz pracownika
wyznaczonego do prowadzenia spraw z zakresu opieki medycznej oraz organizowania
leczenia ambulatoryjnego stuchaczy, majgcym charakter zwolnienia typu:

a) ,P” —obejmuje nieobecnosé na:

zajeciach edukacyjnych praktycznej nauki zawodu,
—  zajeciach wychowania fizycznego,

—  stuzbie w JRG SA PSP,

— stuzbie wewnetrznej,

—  stuzbie wartowniczej,

zaprawie porannej,
b) ,T” —obejmuje nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych teoretycznych;
c) ,P+T” —obejmuje aktywnosci o ktorych mowa w lit. a) i b);

3) wykonywanie zadan w ramach dziatalnosci statutowej Szkoty po uzyskaniu zgody
Komendanta Szkoty, w tym udziat stuchacza w szczegdlnosci w:
a) uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, patriotyczno-religijnych oraz religijnych,
b) zabezpieczeniu imprez sportowych, charytatywnych, pokazéw,
c) pokazie, prelekcji przeprowadzanej w innej instytucji,




d) akcji charytatywnej,
e) zawodach sportowych;

4) udziat w prowadzonym dziataniu ratowniczym realizowanym przez pododdziat szkolny
centralnego odwodu operacyjnego krajowego systemu ratowniczo-gasniczego (coo ksrg);

5) przebywanie na urlopie okolicznosciowym oraz krétkoterminowym udzielonym w drodze
wyréznienia przez Komendanta Szkoty;

6) osobiste stawienie sie na imienne wezwanie, wystosowane przez organ wtasciwy w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej Ilub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie stuchacza na to wezwanie;

7) odosobnienia stuchacza w razie decyzji wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,
wydanej zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych — z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami.

2. Kazdorazowo pracownik Szkoty przed podjeciem sie przedsiewziecia, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3), z zaangazowaniem w jego realizacje stuchacza jest obowigzany poinformowaé wychowawce
o planowanej nieobecnosci stuchacza.

3. Nieobecnosci stuchacza na zajeciach edukacyjnych ewidencjonowane w dokumentacji przebiegu
nauczania nalezy usprawiedliwia¢ w sposéb umozliwiajgcy jednoznaczng identyfikacje przyczyny
nieobecnosci z opisem urlop, stuzba, chory, itp.

§3
1. Nieobecnos¢ stuchacza na zajeciach edukacyjnych z powodu innego niz te o ktérych mowa w § 2
ust. 1 (np. przebywanie stuchacza na zwolnieniu lekarskim wystawionym przez innego lekarza, niz ten
o ktérym mowa §2 ust. 1 pkt. 2, podczas przebywania na przepustce lub urlopie) jest
usprawiedliwiana przez stuchacza w terminie do 5 dni od dnia stawienia sie w Szkole.

2. Celem usprawiedliwienia nieobecnosci o ktérej mowa w ust. 1 stuchacz przedktada wychowawcy
zwolnienie wystawione przez lekarza.

3. Po przekroczeniu terminu, o ktdrym mowa w ust. 1, nieobecno$¢ stuchacza, o ktérej mowa w ust 1
pozostaje nieusprawiedliwiona.

§4
1. O nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych ujawnionej przez wychowawce, innej niz ta, o ktérej
mowa w § 2 i § 3, stuchacz zostaje powiadomiony niezwtocznie.

2. Stuchacz ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie wskazanym
przez wychowawce, jednak nie przekraczajgcym wiecej niz 14 dni od dnia, w ktdrym miato miejsce
powiadomienie stuchacza.

3. Po uptywie czasu o ktéorym mowa w ust. 2 nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych traktuje sie jako
nieusprawiedliwiong.

§5
Wywigzywanie sie przez stuchacza z obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, nalezy uwzglednié¢ przy sporzadzaniu opinii stuzbowej, a takze przy wnioskowaniu
o nagrody i wyrdznienia.




§6

Udzielanie przepustek w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych jest niedopuszczalne.

§7
1.Stuchacz ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych realizowanych zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ zatwierdzonym przez Komendanta Szkoty dla plutonu do ktérego jest
przypisany.
2. Dopuszczalna jest obecnos¢ na zajeciach edukacyjnych realizowanych dla innego plutonu po
uzyskaniu zgody wychowawcy i poinformowaniu wyktadowcy zaje¢ edukacyjnych.

§8
Stuchacz kkz nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych § 24 i § 25
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy w Szkole Aspirantéw
PSP w Krakowie nie wprowadza rozréznienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na
usprawiedliwione albo nieusprawiedliwione.

§9
Do wszelkich spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgce w systemie oswiaty.




